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ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Публичные слушания назначены: постановлением главы МО «Шенкурский муниципальный район» от 16 октября 2015 года №741-па

Тема публичных слушаний: внесение изменений и дополнений в Устав МО «Шенкурский муниципальный район»

Инициатор публичных слушаний: Глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

Дата проведения: 06 ноября 2015 года в 16 часов 00 минут.

Место проведения: г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, дом 26
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на обсуждение  
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экспертов    
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	N 
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вопроса   
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п/п
	Текст  предложения /
рекомендации 
	Ф.И.О. 

эксперта /    
название организации   
	

	1 
	О внесении изменений и дополнений в Устав МО «Шенкурский муниципальный район»
	1.1
	Проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав МО «Шенкурский муниципальный район» опубликован в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» от 16 октября 2015 года №33 (111)
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:24 человека: за 24 человека, против 0 человек, воздержалось 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2
	В срок, установленный положением «Об организации и проведении публичных слушаний на территории МО «Шенкурский муниципальный район» поступили следующие предложения:
	
	

	
	
	2.1
	Преамбулу  проекта решения Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» «О внесении изменений и дополнений в Устав МО «Шенкурский муниципальный район» изложить в новой редакции: «В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2014 N 458-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об отходах производства и потребления», отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации», Федеральным законом от 08.03.2015 N 23-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с введением в действие Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации», Федеральным законом от 29.06.2015 N 204-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  Законом Архангельской области от 29.06.2015 N 307-18-ОЗ «О внесении изменений в областной закон «О реализации государственных полномочий Архангельской области в сфере правового регулирования организации и осуществления местного самоуправления», Уставом муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», Собрание депутатов  решило:»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.2
	Подпункт 10 пункта 1 статьи 10.1 Устава (в редакции проекта решения) исключить.
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.3
	Дефис 2 пункта 1 статьи 12 Устава   изложить в следующий редакции:

«- глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» - высшее должностное лицо муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.4
	Подпункт «и» пункта 3 статьи 30.1 Устава(в редакции проекта решения): слово «е» заменить словом «и»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.5
	Подпункт «к» пункта 3 статьи 30.1 Устава изложить в новой редакции:

«к) назначение одной четвертой членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования;»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.6
	Подпункт «л» пункта 3 статьи 30.1 Устава изложить в новой редакции:

«л) избрание главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.7
	Статью 30.3 Устава изложить в следующей редакции:

«Статья 30.3 Ежегодные отчеты главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» о результатах их деятельности, деятельности администрации муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район».
1. Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» не позднее 30 апреля очередного года заслушивает на заседании Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» ежегодный отчет главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» о результатах его деятельности, деятельности администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», в том числе о решении вопросов, поставленных Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

2. Глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» не позднее, чем за 60 дней до рассмотрения ежегодного отчета на сессии Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» информирует председателя Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» о дате рассмотрения ежегодного отчета главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на заседании Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и предлагает направить ему перечень вопросов, поставленных Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

3. Порядок подготовки и направления перечня вопросов Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» для подготовки ежегодных отчетов определяется регламентом Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

Перечень вопросов Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» о деятельности главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» направляется главе муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» не позднее 30 календарных дней до дня рассмотрения вопроса о ежегодном отчете на заседании Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

4. Письменный отчет о результатах деятельности главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» направляется в Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» не позднее,  чем за семь дней до начала сессии Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».
5. По итогам рассмотрения ежегодного отчета Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» принимает решение.

Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» вправе в решении признать деятельность главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» удовлетворительной либо неудовлетворительной.»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.8
	Статью 31 Устава оставить в действующей редакции Устава
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.9
	Пункт 1 статьи 33 Устава изложить в следующей редакции:

«1. Избранный депутат Собрания   депутатов   муниципального   образования «Шенкурский муниципальный район» наделяется полномочиями со дня избрания. Днем избрания является день голосования на выборах, в результате которого Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» избрано в правомочном составе. Срок полномочий депутата Собрания   депутатов   муниципального   образования «Шенкурский муниципальный район»  составляет  пять лет.»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.10
	Статью 40 Устава:

1) дополнить пунктами 4,5,6 следующего содержания: 

«4. Председатель Собрания депутатов:

- возглавляет и организует работу Собрания депутатов и аппарата Собрания депутатов, является их руководителем;

- созывает и организует очередные и внеочередные сессии Собрания депутатов;

- формирует проект повестки дня очередной сессии Собрания депутатов;

- председательствует на сессиях Собрания депутатов;

- подписывает протоколы заседаний Собрания депутатов, решения Собрания депутатов;

- организует прием, рассмотрение заявлений и обращений граждан;

- издает постановления и распоряжения по вопросам деятельности Собрания депутатов;

- ежегодно отчитывается перед Собранием депутатов о проделанной работе;

- оказывает содействие депутатам в осуществлении ими своих полномочий;

- решает иные вопросы в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом, регламентом Собрания депутатов.

5. На председателя Собрания депутатов распространяются гарантии его деятельности, предусмотренные настоящим Уставом для главы муниципального образования. 

6. Собрание депутатов из своего состава избирает по представлению председателя Собрания депутатов заместителя председателя Собрания, работающего на непостоянной  основе.

2) пункт 10 Устава изложить в следующей редакции:

«10.Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» правомочно, если на нем присутствует не менее 50 процентов от установленной численности его состава.»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.11
	В пункте 3 статьи 44 Устава слова (в редакции проекта решения) слова «со дня его принятия» исключить.
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.12
	Статью 46 Устава изложить в следующей редакции:

«Статья 46. Глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

1. Глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» является главой муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и главой администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».
2. Глава муниципального образования избирается представительным органом муниципального района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования.

3.Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования устанавливается решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования устанавливается Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

Одна четвертая членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования назначается Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», одна четвертая – муниципальным Советом Шенкурского городского поселения, а половина – Губернатором Архангельской области.

4. Право на участие в конкурсе на замещение должности главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» имеет гражданин  Российской Федерации, обладающий пассивным избирательным правом,  не моложе 21 года.

5. Избранным на должность главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» считается кандидат, за которого проголосовало более половины от установленной численности депутатов Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

Порядок проведения голосования устанавливается решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

6. Глава муниципального образования приносит присягу на заседании Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»: 

«Вступая в должность главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», торжественно обещаю, что буду добросовестно исполнять обязанности главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», защищать интересы жителей муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», уважать и соблюдать права человека и гражданина, соблюдать Конституцию Российской Федерации и федеральные законы, Устав и законы Архангельской области, Устав муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», а также заявляю, что залогом исполнения этого обязательства будет моя честь и моя ответственность перед законами, действующими в Российской Федерации».

Присяга приносится в торжественной обстановке в присутствии депутатов Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» путем ее произнесения главой муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и подписания им текста присяги.

7. Глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» подконтролен и подотчетен жителям муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и Собранию депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

8. Глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.13
	Статью 52 Устава (в редакции проекта решения) изложить в следующей редакции:

«Статья 52. Прекращение полномочий главы муниципального образовании «Шенкурский муниципальный район».

1. Полномочия главы муниципального образования прекращаются в день вступления в должность вновь избранного главы муниципального образования, за исключением случаев досрочного прекращения полномочий.

2. Полномочия главы муниципального образования прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда; 

6) выезда за пределы Российской Федерации, на постоянное место жительства;

7) прекращения гражданства Российской Федерации, за исключением случаев, когда на основании международных договоров Российской Федерации и в порядке, установленном законом, иностранные граждане, постоянно проживающие на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», имеют право быть Главой муниципального образования на тех же условиях, что и граждане Российской Федерации, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

8)  установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия Главы муниципального образования;

9) несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

10) преобразования муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», осуществляемого в соответствии с федеральным законом, а также в случае упразднения в установленном порядке муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;

11) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;

12) решения, действия (бездействие) главы муниципального образования, повлекшие (повлекшее) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;

13) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, уставом муниципального образования, и (или) обязанностей по обеспечению осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации;

14) неудовлетворительная оценка деятельности главы муниципального образования представительным органом муниципального образования по результатам его ежегодного отчета перед представительным органом муниципального образования, данная два раза подряд;

15) несоблюдение ограничений и запретов и неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

16) допущение главой муниципального образования, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов;

17) увеличения численности избирателей муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

 3. Полномочия Главы муниципального района  прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Глава муниципального образования подлежит освобождению от должности в порядке, установленном решением Собранием депутатов  муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 4. Письменное заявление действующего главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» об отставке по собственному желанию должно быть подано Собранию депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

5. Досрочное прекращение полномочий действующего главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» констатируется Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» в принимаемом им решении в случаях, предусмотренных подпунктами 2, 6 пункта 2 настоящей статьи Устава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район». В иных случаях полномочия действующего главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» считаются досрочно прекращенными со дня вступления в силу соответствующих правовых актов.

6. Порядок досрочного прекращения полномочий действующего главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 2 настоящей статьи Устава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», устанавливается решением Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район.

В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», избранного Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, досрочное проведение конкурса на замещение должности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» проводится в порядке и в сроки, установленные Собранием депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.14
	Статью 53 Устава изложить в следующей редакции: 

«Статья 53. Голосование по отзыву главы муниципального образования.

1. Основанием для отзыва главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» является принятие им противоправного решения и (или) совершение им противоправного действия (бездействия) в случае их подтверждения в судебном порядке.

2. В случае рассмотрения в отношении главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» вопроса об отзыве он имеет право дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для отзыва.

3. Правом на возбуждение вопроса об отзыве главы муниципального образования обладают избиратели, проживающие на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», в количестве не менее 3% от общего количества избирателей.

4. Решение о назначении даты голосования по отзыву главы принимается Собранием депутатов в сроки, установленные действующим законодательством.

5. Глава муниципального образования считается отозванным, если за отзыв проголосовало не менее половины избирателей, зарегистрированных в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район».

6. На основании итогов голосования Собрание депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» принимает решения о прекращении полномочий главы муниципального образования»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен

	
	
	2.15
	Статью 59 Устава изложить в следующей редакции:

«Статья 59. Муниципальное имущество.

В собственности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» находится:

1) имущество, предназначенное для решения установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»вопросов местного значения;

2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 15 Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;

4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения;

5) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также имущество, предназначенное для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Глава МО «Шенкурский муниципальный район»
	Общее количество зарегистрированных составляет: 24 человека. Проголовало:

24 человека: 

за - 24 человека, против -  

0 человек, воздержалось - 0 человек.

Проект одобрен


Председатель публичного слушания _______________ Н.Р. Кузнецова

Секретарь публичного слушания _______________ Е.А. Спиридонова 

Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29» октября  2015 года   № 774 - па

г. Шенкурск

Об утверждении  плана мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования 

в Шенкурском районе»

       В    соответствии   с   пунктом   1    статьи   21 Федерального закона   от 06 октября 1999 года  № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти Российской Федерации», письмом Министерства образования   и      науки     Архангельской   области   от 24 июля 2015 года № 209/06-07/5383  «О разработке муниципальных «дорожных карт»
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Шенкурском районе».

2. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 01 сентября 2014 года № 693-па «Об утверждении  плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Шенкурском районе»  считать утратившим юридическую силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте в информационно -телекоммуникационной  сети «Интернет».

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                               С.А. Котлов

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

от 29 октября 2015 года  № 774-па




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования в Шенкурском районе»

I. Изменения в дошкольном образовании 

в Шенкурском районе, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления:

1) доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, включает в себя:

        своевременное  и целевое использование субсидий областного бюджета на софинансирование реализации программ развития дошкольного образования в Шенкурском районе;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в Шенкурском районе и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения организаций в сфере дошкольного образования в Шенкурском районе;

2) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования Шенкурском районе  включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования в Шенкурском районе;
внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях;

проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Шенкурском районе;

3) введение эффективного контракта в дошкольное образование 
в Шенкурском районе в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, включает в себя:

организацию аттестации руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 
18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года 
№ АП-1073/02);

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг дошкольных образовательных организаций 
и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.  Ожидаемые результаты:

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от трех до семи лет возможностью получать услуги дошкольного образования в Шенкурском районе, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования;

2) обеспечение качества услуг дошкольного образования в Шенкурском районе предусматривает:

внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях с целью создания условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций;
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

3)  
введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
в Шенкурском районе предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольных образовательных организациях.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в Шенкурском районе

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)

2.Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных образовательными программами дошкольного образования 
	человек

человек
	1105

-
	1105

-
	1100

-
	1102

708
	1109

720
	1107

708
	1112

712

	3. Численность детей  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в дошкольных образовательных организациях, охваченных образовательными программами дошкольного образования 
	человек
	936
	929
	928
	951
	941
	941
	950

	4. Численность детей в возрасте от трех до семи лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	человек
	5
	6
	3
	
	
	
	

	5. Отношение численности детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование  в текущем году, к сумме численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет,  получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди  на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	99
	99
	99
	100
	100
	100
	100

	6. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами,  соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	–
	–
	5
	30
	60
	100
	100

	7. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего
	мест
	59
	43
	
	
	
	
	

	в том числе количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году  100 процентов доступности дошкольного образования
	мест
	59
	43
	
	
	
	
	

	в том числе высокозатратные места (строительство и пристройки)
	мест
	
	
	
	
	
	
	

	          за счет развития негосударственного сектора
	мест
	–
	
	
	
	
	
	

	          иные формы создания мест
	мест
	59
	43
	
	
	
	
	

	8.  Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего

в том числе педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	человек
	243
	242
	240
	240
	239
	239
	238

	
	человек
	99
	98
	97
	97
	96
	95
	95

	9. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций  в расчете на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций¹
	человек
	9.6
	9.6
	9.6
	9.8
	9.8
	9.9
	10.0

	10. Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 
	процентов
	36,0


	38,0
	40,0
	42,0
	44,0
	46,0
	48,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	11. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций
	процентов
	–
	44,0


	43,0
	42,0
	41,0
	40,0
	40,0

	12. Повышение доли педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций 
(до 100 процентов к 2016 году)
	процентов
	–
	17,0
	53,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	I. Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья 

	1. Предоставление субсидий МБОУ Шенкурского района  на финансирование реализации программ развития дошкольного образования в Шенкурском районе*****
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательной организации

	1.3. Разработка и внесение изменений 
в программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 - 2016 годы
	принятие программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе

	1.4. Подписание соглашений между министерством образования и науки Архангельской области  и администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ развития дошкольного образования  в Шенкурском районе. Подписание соглашений между РОО администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» и МБОУ  на предоставление субсидий на реализацию программ   развития дошкольного образования в Шенкурском районе
	РОО администрации  МО «Шенкурский муниципальный район»,  МБОУ
	2013 год
	соглашение между министерством образования и науки Архангельской области  и администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ развития дошкольного образования  в Шенкурском районе

соглашение  РОО администрации  МО «Шенкурский муниципальный район» и МБОУ  на предоставление субсидий на реализацию программ  развития дошкольного образования в Шенкурском районе

	 1.5. Организация сбора и предоставления информации о реализации программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе, включая показатели развития дошкольного образования в Архангельской области
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	мониторинг реализации программ  развития дошкольного образования в Шенкурском районе,  отчёт в министерство образования и науки Архангельской области

	2. Создание дополнительных мест 
в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», МБОУ
	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательном организациях

	2.1. Разработка современных экономичных 

типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	органы местного самоуправления, 
	2013 – 2014 годы
	современные экономичные типы проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения

	2.2. Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, возврат и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2014 годы
	принятие нормативных правовых актов МО «Шенкурский муниципальный район»

	2.3. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций
	органы местного самоуправления
	2014 – 2018 годы
	принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления



	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования 

в Шенкурском районе и мониторинг их выполнения
	
	
	

	3.1. Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов 

с последующим формированием предложений 

по обеспечению минимизации регулирующих требований к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг 

и безопасности условий их предоставления


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы
	мониторинг предписаний надзорных органов, приведение зданий, помещений дошкольных образовательных организаций в соответствие с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

	II. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Шенкурском районе

	5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	
	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скор-ректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательной организации;

	5.1. Участие в разработке требований 

к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 год


	организация внедрения ФГОС дошкольного образования в Шенкурском районе



	5.2. Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования в Шенкурском районе


	руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники  дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	5.3. Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования в Шенкурском районе
	руководители и педагогические работники  дошкольных образова-тельных организаций
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	
	2013 – 2018 годы


	удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	6.1. Разработка в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций педагогических работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимодействия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	руководители дошкольных образовательных организаций


	2013 – 2018 годы


	удельный вес  численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	7.  Подготовка и внедрение профессиональных стандартов  с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям
	
	2014 – 2018 годы
	

	7.1.  Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей ДОУ
	2014 год
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образова-тельных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	7.2. Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей ДОУ 
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников дошкольных образовательных организаций, соответствующих современным квалификационным требованиям

	8.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Шенкурском районе

8.1.Участие в проведении социологических 
и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 
	 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций

РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2014 годы

2013 год


	число образовательных учреждений, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций (не менее чем в 80 процентах дошкольных образовательных организаций)

аналитическая справка РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	8.2 Участие во внедрении наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 – 2014 годы


	аналитические материалы по вопросам внедрения наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях

	8.3. Использование и применение методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2013 год


	формирование регионального банка экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций

	8.4. Уточнение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг  по дошкольному образованию в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей 
	2013 – 2014 годы
	формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг по дошкольному образованию в Шенкурском районе

	8.5. Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей 


	2013 год
	методические рекомендации по вопросам внедрения показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников

	8.8. Внедрение систем нормирования труда 

в дошкольных образовательных организациях


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей 


	2013 – 2014 годы
	внедрение рациональных организационных и трудовых процессов, улучшение организации труда и повышение эффективности и качества 

реализации                                                                   
образовательных программ

дошкольного образования

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	III. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе

	9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

к средней заработной плате в школах в Шенкурском районе

	9.1.Применение  требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими 

и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2013 – 2014 годы


	методические рекомендации по установлению и соблюдению требо-ваний к условиям выполнения трудовой деятельности педагогичес-кими и другими категориями работ-ников дошкольных образовательных организаций;
муниципальные правовые акты об утверждении требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими катего-риями работников дошкольных образовательных организаций

	9.2. Организация аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	9.3.Апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образова-тельных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	
	разработанные методики расчета размеров оплаты труда и критериев деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций

	9.4. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	подготовленные РОО администрацией  аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе

	9.5. Планирование дополнительных расходов 

в местных бюджетах муниципальных образований Шенкурского района  на повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы


	принятые в установленном порядке решения Собрания депутатов  о бюджете Шенкурского района, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций



	9.6. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций 

и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления  положения о предоставлении руководителями дошкольных образовательных организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	9.7. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов



	9.8. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	увеличение числа воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций 

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	10. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций


	
	
	отношение среднемесячной заработ-ной платы педагогических работни-ков дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в организациях общего образования Шенкурского района

	10.1. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора

	10.3. Организация аттестации руководителей дошкольных образовательных организаций 

в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализа-ции
	Показатели

	11. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	удовлетворенность населения Шенкурского района доступностью реализации программ дошкольного образования, удовлетворенность населения Шенкурского района качеством реализации программ дошкольного образования

	11.1. Организация мероприятий 
в Шенкурском районе, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	11.2. Участие в мониторинге  влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения в Шенкурском районе  качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов, отчет в Министерство образования и науки Архангельской области

	12. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных 

на повышение оплаты труда педагогических работников  дошкольных образовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Архангельской области


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1. Отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	99
	99
	100
	100
	100
	100
	всем детям Архангельской области в возрасте 3 – 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях

	2. Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций


	процентов
	–
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3. Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных  организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	всем детям в возрасте 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4. Удельный вес дошкольных образовательных организаций Шенкурского района, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей 

и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования
	процентов
	–
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях Шенкурского района будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельской области

	6. Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	14
	15
	16
	17
	18,5
	24
	

	7. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет)
	процентов
	27
	28
	29
	30
	30
	31
	увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации

	8. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций 


	человек 
	9,6
	9,6
	9,8
	9,8
	9,9
	10,0
	увеличение производительности труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	9. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	44,0
	43,0
	42,0
	41,0
	40,0
	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций


II. Изменения в общем образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования в Шенкурском районе, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту

6.  Основные направления:

1) обеспечение достижения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций (далее – общеобразовательные организации) новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС общего образования;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций;

применение  методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся общеобразовательных организаций;

2) обеспечение равного доступа обучающихся к качественному общему образованию в общеобразовательных организациях включает в себя:

внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях;

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях;

3) введение эффективного контракта в общем образовании включает 
в себя:

организацию аттестации руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода 
на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками общеобразовательных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

4)  обеспечение функционирования независимой оценки качества работы образовательных организаций включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов независимых оценочных процедур в отношении общеобразовательных организаций;

информационное сопровождение формирования независимой оценки деятельности общеобразовательных организаций.

7.
Ожидаемые результаты:

1) обеспечение достижения образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся МБОУ по новым ФГОС;

повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций;

2) обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях;

3) введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях.

8. Основные количественные характеристики системы общего образования в Шенкурском районе:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012

год
	2013

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1. Численность детей и молодежи в возрасте 7 – 17 лет 
	тыс. человек
	1,688
	1,671
	1,660
	1,64
	1,63
	1,60
	1,60

	2. Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	1,519
	1,500
	1,490
	1,423
	1,429
	1,435
	1,455

	3. Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательной организации
	человек
	9
	9,15
	9,3
	9,3
	9,4
	9,5
	9,7

	4. Удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС
	процентов
	20,5
	43
	50
	53,8
	72,7
	83,4
	94

	5. Численность педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе        в муниципальных общеобразовательных организациях
	человек

человек
	
	161

161
	153

153
	153

153
	152

152
	151

151
	150

150

	6. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	7. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	47,3
	48,6
	50,0
	52,0
	54,0
	56,0
	58,0

	8. Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охвачен-ных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	–
	–
	33,0
	33,0
	33,1
	33,5
	33,5


9. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов в Шенкурском районе

	1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 – 2018 годы
	удельный вес обучающихся общеобра-зовательных организаций, обучающих-ся в соответствии с ФГОС;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.1. Реализация комплекса мероприятий  по

обеспечению условий для внедрения ФГОС
начального общего образования – планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д. 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 – 2014 годы
	переход на ФГОС начального общего образования общеобразовательными организациями

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели

	1.2. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС  основного общего образования, включая планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	
	2013 – 2018 

годы 


	переход на ФГОС основного общего образования МБОУ

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ 
	
	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете  на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ  к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 

	2.1. Участие в пилотной апробации 
по реализации комплекса мероприятий 
по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС основного общего образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», МБОУ  
	2014 год


	анализ предложений по оптимизации системы мониторинга и направление предложений в Министерство образования и науки Архангельской области 

	3. Методические  рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
	2013 – 2018 годы


	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	3.1. Использование  методических рекомендаций Архангельской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений обучающихся


	 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

	4. Разработка региональных комплексов 

мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	министерство образования 

и науки Архангельской области 

с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2015

годы
	удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охва-ченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности

	4.1. Организация предпрофильного 

и профильного обучения 

в общеобразовательных организациях 
	 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» ,  руководители  МБОУ,  педагогические работники
	2014 – 2015

годы
	увеличение численности обучающихся, получающих основное общее и среднее общее образование, в классах предпрофильного и профильного обучения

	5. Реализация мероприятий, направленных 

на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2014 – 2018

годы
	удельный вес численности обучаю-щихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования

	5.1. Внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного общего  образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2014 – 2018

годы
	предоставление всем детям школьного возраста, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, права на получение общего образование



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	5.2. Обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
	2014 – 2018

годы
	обеспечение обучающихся всех общеобразовательных организаций современными условиями обучения

	6. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций 
	
	
	

	6.2. Реализация программы подготовки 
и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества 
в общеобразовательных организациях; 

4) формирование целевого заказа Архангельской области на подготовку педагогических работников общеобразовательных организаций 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2017 – 2018 годы
	утвержденная в установленном порядке программа подготовки 

и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций



	7.  Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям
	
	2014 – 2018 годы
	

	7.1.  Подготовка к внедрению 
с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2014 год
	разъяснительная работа  в трудовых коллективах общеобразовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	7.2. Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»  с участием руководителей общеобразовательных организаций 


	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников общеобразовательных организаций, соответствующих современным квалификационным требованиям

	8. Внедрение систем нормирования труда 

в общеобразовательных организациях



	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»  с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2015 годы
	внедрение рациональных организациионных и трудовых процессов, улучшение организации труда и повышение эффективности и качества реализации общеобразовательных программ 

	II. Обеспечение доступности качественного общего образования в Шенкурском районе

	9. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

с участием руководителей МБОУ 
	
	число школ района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций не менее чем в 80 процентах общеобразовательных организаций

	9.1. Разработка и утверждение положений 

и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования в Шенкурском районе, в том числе с учетом методических рекомендаций Российской Федерации по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических 

работников 


	2014 – 2015 

годы 


	принятие в установленном порядке положений и регламентов, регулирующих вопросы 

функционирования системы оценки качества общего образования 

в Шенкурском районе 



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	9.2. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности МБОУ, их руководителей и основных категорий педагогических работников


	РОО администрации МО   

«Шенкурский муниципальный  район»
	2014 – 2015 годы 


	принятые в установленном порядке 

показатели эффективности деятельности МБОУ, их руководителей и основных категорий педагогических работников 

	10. Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	РОО администрации МО   

 «Шенкурский муниципальный   район»; 

 руководители МБОУ
	2013 – 2014 годы
	

	10.1. Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

	10.2. Разработка и утверждение программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	015 – 2016 

годы
	принятие программы поддержки обще-образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для взаимодействия между МБОУ, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	11. Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	
	доля общеобразовательных организаций, охваченных инструментами независимой оценки качества образования, процентов

	11.1. Обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	размещение на официальных сайтах общеобразовательных организаций информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

	11.2. Организация участия государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

в рейтингах, проводимых независимыми организациями, экспертами


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие всех государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций 

в независимых оценочных процедурах

	11.3. Организация мониторингов, рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур в отношении государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных программ, 

в том числе и использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области образования 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие всех государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций 

в независимых оценочных процедурах

	11.4. Привлечение к осуществлению независимой оценки деятельности образовательных организаций представителей органов государственно-общественного управления
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие общеобразовательных организаций  в независимых оценочных процедурах

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	III. Введение эффективного контракта в общем образовании в Шенкурском районе

	12. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
в системе общего образования 

12.1. Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании Шенкурском районе


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников

 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
	2013 год


	отношение средней заработной платы педагогических работников МБОУ 
к средней заработной плате в экономике Архангельской области; 

удельный вес численности педагогических работников МБОУ 

в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников МБОУ

аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании  в Шенкурском районе



	12.2. Участие в апробации моделей Российской Феде-рации эффективного контракта в общем образовании в Шенкурском районе  с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников;

2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 год


	аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании  в Шенкурском районе 

	3)дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности  их деятельности и других характеристик
	
	
	

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	12.3. Организация аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций 

в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций


	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб на организацию аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций

	12.4. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2014 – 2018 годы
	аналитические материалы по вопросам реализации апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	12.5. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей 
	2014 – 2018 годы
	увеличение численности обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательных организации 

	12.6. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы
	доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов

	12.7. Приведение в соответствие локальных актов МБОУ, режима работы педагогических работников МБОУ в соот-ветствии с приказом Министерства образования и науки Р Ф от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения представительных органов МО «Шенкурский муниципальный район» о местных бюджетах, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	12.8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления  положения о предоставлении руководителями общеобразовательных организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	13. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 


	РОО администрации МО

«Шенкурский

муниципальный район»
	
	отношение средней заработной платы             

 педагогических работников МБОУ к средней заработной плате в экономике Архангельской области; удельный вес численности   педагогических работников МБОУ в  возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников МБОУ

	13.1. Разработка механизмов стимулирования руководителей МБОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 год
	разработанные механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

	13.2. Организация аттестации руководителей общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации 

	13.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями МБОУ в соответствии с типовой формой договора
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями МБОУ 



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	14. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»  
	

	14.1. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Шенкурском районе


	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 - 2018 годы
	информационные сообщения в СМИ, семинары, круглые столы, встречи с трудовыми коллективами 

	14.2Участие в мониторингах  Российской Федерации и Архангельской области по влиянию внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т. ч. выявление лучших практик
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов



	15. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий Дорожной карты, 
в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных организаций
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Шенкурском районе


10. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	–
	1,68
	1,67
	1,63
	1,62
	1,6
	1,4
	улучшатся результаты обучающихся общеобразовательных организаций, освоивших программы среднего (полного) общего образования, 

в первую очередь тех общеобразовательных организаций, обучающиеся которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 



	2. Средний балл единого государственного экзамена в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	52,7
	57
	57,5
	58
	58,5
	58,5
	

	3. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 
в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций 


	процентов
	13
	14
	15
	16,5
	18,5
	24
	численность педагогических работников МБОУ в возрасте 
до 35 лет будет составлять 
не менее 20 процентов общей численности педагогических работников общеобразова-тельных организаций

	4. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Архангельской области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педа-гогических работников обще-образовательных организаций составит не менее 100 процен-тов средней заработной платы по экономике Архангельской области

	5. Удельный вес МБОУ, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций
	процентов
	11
	33
	80
	85
	90
	100
	во всех МБОУ района будет внедрена система оценки деятельности общеобразо-вательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников

	6. Удельный вес на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций
	процентов


	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспо-могательного, административ-но-управленческого персонала 

в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей 
в Шенкурском районе, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в Шенкурском районе,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

11.  Основные направления:

1) расширение потенциала системы дополнительного образования детей в Шенкурском районе включает в себя: 

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности муниципальных услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе; 

распространение муниципальных моделей организаций дополнительного образования детей в Шенкурском районе; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе; 

внедрение систем нормирования труда в государственных образовательных организациях дополнительного образования детей в Архангельской области 
и муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей муниципальных образований Архангельской области (далее – организации дополнительного образования детей);

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в Шенкурском районе;

2) создание условий для развития талантливых детей и детей 
с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

3)
введение эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе включает в себя: 

организацию аттестации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками  муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Шенкурского района (далее – организаций дополнительного образования детей); 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей; 

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

4)  совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

12. Ожидаемые результаты:

1) не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования детей в Шенкурском районе, в том числе 
50 процентов из них – за счет средств областного бюджета и местных бюджетов;
13. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в Шенкурском районе:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	тыс. человек
	1,94
	1,94
	1,86
	2,32
	2,35
	2,28
	2,37

	2. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования**
	тыс. человек
	1,353
	1,361
	1,301
	1,624
	1,645
	1,619
	1,682

	3. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности детей и молодежи в возрасте 
5 – 18 лет в Шенкурском районе
	процентов
	69
	70
	70
	70
	70
	71
	71

	4. Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	тыс. человек
	0,029
	0,029
	0,029
	0,025
	0,025
	0,024
	0,024

	5. Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая  или высшая категория
	процентов
	53,8
	56,6
	58,0
	59,0
	60,0
	61,0
	62,0

	6. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей
	человек
	46,6
	46,9
	44,8
	92,7
	93,8
	94,9
	98,6

	7. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей
	процент
	42,0
	41,6
	41,2
	40,8
	40,4
	40,0
	40,0


14. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1. Разработка и реализация программы  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	
	
	доля детей, охваченных образователь-ными программами дополнительного образования детей в Шенкурском районе, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучаю-щихся общеобразовательных органи-заций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций

	1.1. Разработка программы  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе, предусматривающего мероприятия по: 

1) формированию муниципального  заказа на услуги дополнительного образования детей в Шенкурском районе и финансового обеспечения его реализации;

2) формированию эффективной сети  организаций допол-нительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразователь-ных организаций, организаций дополнительного образования детей;

3) обновлению содержания программ  и технологий допол-нительного образования детей в Шенкурском районе; 

4) развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;

5)  информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	программа  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1.2. Организация мониторинга на территории Шенкурского района и предоставление информации 

в Министерство образования и науки Архангельской области по реализации программы развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы
	сведения по результатам мониторинга 

о реализации программ  развития дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе,

отчет в Министерство образования и науки Архангельской области

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях дополнительного образования детей в районе, в общей численности детей  и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

	2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей в Шенкурском районе в соответствие 

с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных правовых актов РФ, Архангельской области)


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2015 годы
	образовательный процесс в организациях дополнительного образования детей в Шенкурском районе, соответствующий обновленным нормативным правовым актам Российской Федерации, Архангельской области, органов местного самоуправления

	2.3. Внедрение систем нормирования труда 
в организациях дополнительного образования 

детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы
	внедрение рациональных организационных и трудовых процессов, улучшение организации труда и повышение эффективности и качества реализации образовательных программ дополнительного образования детей

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов и т.д. 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2015 – 2017 годы
	доля детей в районе, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в районе

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования

4.1. Разработка, апробация и внедрение моделей использо-вания ресурсов негосударственного сектора в предостав-лении услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2015 годы
	модели использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей Шенкурского района 


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	число организаций дополнительного образования детей Шенкурского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах организаций дополнительного образования детей 

	5.1. Участие во  внедрении  показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	2013 – 2014 годы
	план мероприятий и методические рекомендации,  по вопросам внедрения показателей эффективности деятель-ности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	II. Создание условий для развития талантливых детей и детей с высокой мотивацией к обучению в Шенкурском районе

	6. Реализация мероприятий  системы выявления и развития талантливых детей в Шенкурском районе


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

	III. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей в Шенкурском районе



	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей


	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе

	7.1. Участие в  апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе

7.2. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ

РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы

2013 – 2014 годы
	апробация моделей эффективного контракта в нескольких организациях дополнительного образования детей

аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта 
в дополнительном образовании детей 
в Шенкурском районе



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	7.3. Организация аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей


	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей 

	7.4. Поэтапное повышение заработной 

платы педагогических работников организаций дополнительного 

образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке областные законы, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения МО «Шенкурский муниципальный район»  о местных бюджетах, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогов муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 

	7.7. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых инструментальных изменений
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы 
	 численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	7.8. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации дополнительного образования не более  40 процентов
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы 
	доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей не более 40 процентов



	7.9. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 

имущественного характера


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»  с участием руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления  положения о предоставлении руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей

8.1.Использование  механизмов  стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе

разработанные механизмы стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	8.2. Организация аттестации руководителей организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации 

и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации 

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора

9. Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора

удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет  организаций дополнительного образования детей в общей их численности; доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образова-ния детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучающихся МБОУ, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся МБОУ

	9.1  Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций дополнительного образования детей современным квалификационным требованиям


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 – 2018 годы
	доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым 

при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 



	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	9.2.  Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 год
	разъяснительная работа в трудовых коллективах организаций дополнительного образования детей, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	9.3. Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников организаций дополнительного образования детей, соответствующих современным квалификационным требованиям

	9.4. Участие в  курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 – 2018 годы
	курсовая подготовка и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей, обучение по данным программам всех руководителей организаций дополнительного образования детей



	10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъясни-тельной работы в коллективах, публикации  в СМИ, проведение семинаров и др.)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	информационные сообщения в СМИ, семинары, круглые столы, конференции, встречи с трудовыми коллективами по вопросам введения эффективного контракта 
в организациях дополнительного образования детей

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	11. Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Шенкурском районе

	12. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы 
	доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 


15. Показатели повышения эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	
Наименование показателя

	Единица

измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования детей в Шенкурском районе (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	70
	70
	70
	70
	71
	71
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	2. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участ-вующих в олимпиадах и конкурсах различ-ного уровня, в общей численности обучаю-щихся общеобразовательных организаций
	процентов
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	увеличится доля обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе
	процентов
	75
	80
	80
	90
	100
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. 

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей в Шенкурском районе составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе

	4. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей


	человек
	46,9
	44,8
	92,7
	93,8
	94,9
	98,6
	увеличение производительности труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	6. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей не более 40 процентов к 2018 году
	процентов
	42
	41,6
	40,8
	40,4
	40,0


	40,0
	оптимизация неэффективных расходов  на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей


V.  Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования в Шенкурском районе», млн. рублей

21. В случае если выделение денег на мероприятие не требуется, указывается мероприятие, в последующих графах ставятся прочерки, в текстовой части вносится соответствующее разъяснение.  

	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	потребность
	потребность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


Дошкольное образование в Шенкурском районе
	1.
	Предоставление субсидий МБОУ Шенкурского района  на финансирование реализации программ развития дошкольного образования в Шенкурском районе 
	–
	–
	–


	–
	–
	–


	–
	–


	–
	–


	–
	–


	–
	–

	1.1.
	 Разработка и внесение изменений 
в программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Подписание соглашений между РОО администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» и МБОУ  на предоставление субсидий на реализацию программ   развития дошкольного образования в Шенкурском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Организация сбора и предоставления информации о реализации программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе, включая показатели развития дошкольного образования в Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Создание дополнительных мест 
в общеобразовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования:
	0,810


	–


	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–


	–


	–

	2.1.
	Разработка современных экономичных 

типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	0,810
	–


	–


	–
	–


	–


	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–


	–

	2.2.
	Формирование нормативной базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций, возврат и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций
	–


	–


	–


	–
	–
	–
	–
	–


	–


	–
	–


	–


	–
	–

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в Шенкурском районе и мониторинг их выполнения
	–
	–


	–


	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	3.1.
	Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов 

с последующим формированием предложений 

по обеспечению минимизации регулирующих требований к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг 

и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования 
	–
	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–
	–


	–
	–

	4.1.
	Участие в разработке требований 

к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования в Шенкурском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	5.1.
	Разработка в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимодействия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Подготовка и внедрение профессиональных стандартов  с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	6.1
	Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	7.1.
	Участие в проведении социологических 
и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования в Архангельской области, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования в Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Участие во внедрении наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Использование и применение методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Уточнение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг 

по дошкольному образованию 

в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	Внедрение систем нормирования труда 

в дошкольных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	4,1826
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	8.1.
	Применение  требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	Планирование дополнительных расходов 

в местных бюджетах муниципальных образований Шенкурского района  на повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


	4,1826
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	8.6
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций 

и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.7
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.8
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–
	–


	–
	–

	9.1.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2
	Организация аттестации руководителей дошкольных образовательных организаций 

в целях их последующего перевода на эффективный контракт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	10.1.
	Организация мероприятий 
в Шенкурском районе, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Участие в мониторинге  влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения в Шенкурском районе  качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных 

на повышение оплаты труда педагогических работников  дошкольных образовательных
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	Всего
	4,9926
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС
	 1,5819
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–
	–


	–
	–
	–

	1.1.
	Реализация комплекса мероприятий  по

обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования – планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС  основного общего образования, включая планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	1,5819
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	2.1.
	Участие в пилотной апробации 
по реализации комплекса мероприятий 
по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС основного общего образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	3.1.
	Использование  методических рекомендаций Архангельской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Разработка региональных комплексов 

мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	–
	–


	–


	–
	–


	–
	–

	4.1
	Организация предпрофильного 

и профильного обучения 

в общеобразовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Реализация мероприятий, направленных 

на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.1
	Внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного общего  образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.1.
	Реализация программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций, в т. ч: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества; 

4) формирование целевого заказа на подготовку педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.1
	Подготовка к внедрению 
с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников

общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение систем нормирования труда 

в общеобразовательных организациях
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.1
	Разработка и утверждение положений 

и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования в 

Шенкурском районе, в том числе с учетом методических рекомендаций Российской Федерации по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности МБОУ, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих 
в сложных социальных условиях 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	10.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Разработка и утверждение программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	11.1
	Обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.2
	Организация участия государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в рейтингах, проводимых независимыми организациями, экспертами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.3
	Организация мониторингов, рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур в отношении государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных программ, 

в том числе и использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.4
	Привлечение к осуществлению независимой оценки деятельности образовательных организаций представителей органов государственно-общественного управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 
и медицинскими работниками общеобразовательных организаций 
в системе общего образования 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	12.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.2.
	Участие в апробации моделей Российской Федерации эффективного контракта в общем образовании в Шенкурском районе  с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников;

2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности  их деятельности и других характеристик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.3.
	Организация аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.4.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.5.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.7.
	Приведение в соответствие локальных актов МБОУ, режима работы педагогических работников МБОУ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.8.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	–
	–


	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	13.1.
	Разработка механизмов стимулирования руководителей МБОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.
	Организация аттестации руководителей общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями МБОУ в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
	–
	–


	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	14.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.2.
	Участие в мониторингах  Российской Федерации и Архангельской области по влиянию внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т. ч. выявление лучших практик 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий Дорожной карты, 
в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Всего
	1,5819
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Дополнительное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Разработка и реализация программы  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	–
	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.1.
	Разработка программы  развития дополнительного образования детей 

в Шенкурском районе, редусматривающего мероприятия: 

1) по формированию муниципального  заказа на услуги дополнительного образования детей в Шенкурском районе и финансового обеспечения его реализации;

2) по формированию эффективной сети 

организаций дополнительного образования 

детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности;

3) по обновлению содержания программ 
и технологий дополнительного образования 

детей в Шенкурском районе; 

4) развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;
5) по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация мониторинга 
на территории Шенкурского района 

и предоставление информации 

в Министерство образования и науки Архангельской области по реализации программы развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	–
	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе в соответствие 

с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса 

(по мере принятия нормативных правовых актов РФ, Архангельской области)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Внедрение систем нормирования труда 
в организациях дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов и т.д.
	–
	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования
	–
	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.1.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей Шенкурского района 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.1.
	Участие во  внедрении  показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Реализация мероприятий  системы выявления и развития талантливых детей 
в Шенкурском районе
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	1,050
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.1.
	Участие в  апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Организация аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	Планирование дополнительных 

расходов местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей
	1,050
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых инструментальных изменений


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.7.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации дополнительного образования не более  40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	–

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.1.
	Использование  механизмов 
стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей  (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация аттестации руководителей организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	–
	–


	–


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.1.
	Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций дополнительного образования детей современным квалификационным требованиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.
	Участие в  курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъясни-тельной работы в коллективах, публикации  в СМИ, проведение семинаров и др.)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	11.
	Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Всего
	1,050
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Итого
	7,6245
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


Дошкольное образование

Мероприятие 1. Предоставление субсидий МБОУ Шенкурского района на финансирование реализации программ развития дошкольного образования. 

Дополнительное финансирование не требуется, так как осуществляется в рамках финансирования муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016  годы» 

Мероприятие 2. Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Архангельской области.

В городе Шенкурске имеется много ветхих и аварийных зданий дошкольных организаций. Существует необходимость  
в строительстве нового здания дошкольной образовательной организации. 

Для этого в 2014 году приобретен проект детского сада с государственной экспертизой и заключен лицензионный договор на право пользования проектом на два года, отведён земельный участок с необходимыми коммуникациями, составлен акт выбора участка, проводится процедура межевания. 

Осуществлен вынос электрических линий и огораживание участка. 

Финансовые затраты на подготовительные мероприятия составят 200 тыс. рублей. 

Общая стоимость строительства 120 млн. рублей. В 2015 году требуется – 60 млн. рублей, в 2016 г.– 60 млн. рублей.

Мероприятие 3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Дополнительное финансирование не требуется, так как финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы.

Мероприятие 4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 2.6 «Обеспечение деятельности РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» как ответственного исполнителя муниципальной программы» подпрограммы №2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» муниципальной программы. 

Мероприятие 5. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках подпрограммы №2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» муниципальной программы. 

Мероприятие 6. Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».

Мероприятие 8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций. 

Объем средств на 2014-2016 годы на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций муниципальным образованиям Архангельской области (областной закон от 19 декабря 2013 года  № 54-4-ОЗ  «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»);

средств, высвободившихся  от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 % в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников дошкольных образовательных организаций за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг.

Мероприятие 9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».

Мероприятие 10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».

Общее образование

Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС.

Средства консолидированного бюджета на 2014-2016 годы.
Мероприятие 2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».

Мероприятие 3. Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования.
Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 4. Разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 5. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом для всех категорий граждан.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 6. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 7. Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 8. Введение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 9. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».

Мероприятие 10. Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1.1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования» подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Мероприятие 11. Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 12. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций в системе общего образования. 

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1.1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования» подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Объем средств на 2014-2016 годы на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций муниципальным образованиям Архангельской области (областной закон от 19 декабря 2013 года  № 54-4-ОЗ  «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»);

средств, высвободившихся  от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 % в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников общеобразовательных организаций за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг.

Мероприятие 13. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 14. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 15. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Дополнительное образование детей 

Мероприятие 1. Разработка и реализация программы развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации                 от 01 июня 2012 года № 761 в Шенкурском районе разрабатывается программа развития дополнительного образования детей, которая потребует финансового обеспечения на создание и укрепление учебно-методической, материально-технической базы и реконструкцию и ремонт зданий организаций дополнительного образования детей. Финансирование осуществляется в рамках мероприятий 1.1 и 1.4 подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Мероприятие 2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов и т.д. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 6. Реализация мероприятий  системы выявления 
и развития талантливых детей в Шенкурском районе.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1.1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования» подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Объем средств на 2014-2016 годы на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций муниципальным образованиям Архангельской области (областной закон от 19 декабря 2013 года  № 54-4-ОЗ  «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»);

средств, высвободившихся  от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 % в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников организаций дополнительного образования детей за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг.

Объем средств на дополнительную потребность по  повышению оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей будет обеспечиваться за счет средств бюджета МО «Шенкурский муниципальный район».

Мероприятие 8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 9. Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 10. Информационное сопровождение мероприятий 
по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
(организация проведения разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 11. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 12. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

Дополнительное финансирование не требуется.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области проводит аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи предложений о размере ежегодной арендной платы, по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков, государственная собственность 

на которые не разграничена, расположенных

 на территории МО «Шенкурский муниципальный район»

          1. Организатор аукциона: администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области.

Информация об организаторе аукциона: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул.им. проф. В.А.Кудрявцева, д.26., тел.8(81851) 4-00-31, 4-11-57, факс 8(81851) 4-13-25, e-mail: shenzakupki@yandex.ru.

Контактное лицо: Бессонова Антонида Александровна.

Реквизиты решения о проведении аукциона: распоряжение муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от  09 ноября  2015 года  № 389-р «О проведении открытого аукциона, по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков,  государственная собственность на которые не разграничена, расположенных на территории МО «Шенкурский муниципальный район»» и руководствуясь статьями 39.11, 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации.         

       2.  Дата, время и место проведения аукциона: 18 декабря 2015 года в 11:00 час. (время московское), по адресу: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул. им. проф. В.А. Кудрявцева д. 26, большой зал. Регистрация участников торгов: в 10 час. 30 мин. в каб. 5.
       3.     На аукцион по продаже права на заключение договора аренды выставлены:

Лот № 1 − участок № 1 с кадастровым номером: 29:20:130131:201, местоположение: Российская Федерация, Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, г. Шенкурск, ул. Пластинина, в 52 метрах на восток от угла д. № 5; площадью 14 кв.м.; 

разрешенное использование: для малоэтажной жилой застройки (для размещения гаража);

            категория земель: земли населенных пунктов;

срок договора аренды: 6 (Шесть) лет; 

начальный размер годовой арендной платы не менее 1,5% кадастровой стоимости − 114,00 (Сто четырнадцать) рублей 00 коп.; 

           размер задатка – 57,00 (Пятьдесят семь) рублей 00 коп.; 

           шаг аукциона – 3,42 (Три) рубля 42 коп.
Лот № 2 − участок № 2 с кадастровым номером: 29:20:130131:203, местоположение: Российская Федерация, Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, г. Шенкурск, ул. Пластинина, в 51 метре на северо-восток от угла дома № 5; площадью 32 кв.м.; 

разрешенное использование: для малоэтажной жилой застройки (для размещения гаража);

            категория земель: земли населенных пунктов;

срок договора аренды: 6 (Шесть) лет; 

начальный размер годовой арендной платы не менее 1,5% кадастровой стоимости − 261 (Двести шестьдесят один) рубль 00 коп.; 

размер задатка – 130,50 (Сто тридцать) рублей 50 коп.; 

шаг аукциона – 7,83 (Семь) рублей 83 коп.

Лот № 3 − участок № 3 с кадастровым номером: 29:20:130131:202, местоположение:

Российская Федерация, Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, г. Шенкурск, ул. Пластинина, в 41 м на восток от угла дома № 5, площадью 28 кв.м.; 

разрешенное использование: для малоэтажной жилой застройки (для размещения подсобных сооружений – бани);

            категория земель: земли населенных пунктов;

           срок договора аренды: 6 (Шесть) лет; 

           начальный размер годовой арендной платы не менее 1,5% кадастровой стоимости − 228 (Двести двадцать восемь) рублей 00 коп.; 

          размер задатка – 114,00 (Сто четырнадцать) рублей 00 коп.; 

          шаг аукциона – 6,84 (Шесть) рублей 84 коп.

          Лот № 4 − участок № 4 с кадастровым номером: 29:20:130111:36, местоположение:    Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, МО «Шенкурское», г. Шенкурск, ул. Ломоносова, в 45 метрах на северо-запад от угла дома № 2а, площадью 35 кв.м.; 

разрешенное использование: малоэтажная жилая застройка (для размещения гаража); 

категория земель: земли населенных пунктов;

           срок договора аренды: 6 (Шесть) лет; 

           начальный размер годовой арендной платы не менее 1,5% кадастровой стоимости − 287,34 (Двести восемьдесят семь) рублей 34 коп.; 

           размер задатка – 143,67 (Сто сорок три) рубля 67 коп.; 

           шаг аукциона – 8,00 (Восемь) рублей 00 коп.

          Лот № 5 − участок № 5 с кадастровым номером: 29:20:040801:35, местоположение:    Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, МО «Никольское», д. Арефинская, площадью 1280 кв.м.; 

разрешенное использование: строительная промышленность; 

категория земель: земли населенных пунктов;

           срок договора аренды: 6 (Шесть) лет; 

           начальный размер годовой арендной платы не менее 1,5% кадастровой стоимости − 1926,53 (Одна тысяча девятьсот двадцать шесть) рублей 53 коп.; 

           размер задатка – 963,27 (Девятьсот шестьдесят три) рубля 27 коп.; 

           шаг аукциона – 57,79 (Пятьдесят семь) рублей 79 коп.
Лот № 6 − участок № 6 с кадастровым номером: 29:20:082301:503, местоположение:  Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, МО «Усть-Паденьгское», вблизи б.н.п. Целовальниковская, площадью 40000 кв.м.; 

разрешенное использование: производственная деятельность; 

категория земель: земли промышленности, энергетики, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения;

            срок договора аренды: 6 (Шесть) лет; 

           начальный размер годовой арендной платы не менее 1,5% кадастровой стоимости − 293028 (Двести девяносто три тысячи двадцать восемь) рублей 00 коп.; 

           размер задатка – 146514 (Сто сорок шесть тысяч пятьсот четырнадцать) рублей 00 коп.; 

           шаг аукциона – 8790,84 (Восемь тысяч семьсот девяносто) рублей 84 коп.;

Лот № 7 − участок № 7 с кадастровым номером: 29:20:090301:89, местоположение:    обл. Архангельская, р-н Шенкурский, МО «Федорогорское», Черная Грязь, площадью 2100 кв.м.; 

разрешенное использование: для складирования отходов лесопиления; 

категория земель: земли промышленности, энергетики, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения;

срок договора аренды: 3 (Три) года; 

начальный размер годовой арендной платы 15% кадастровой стоимости − 37,80 (Тридцать семь) рублей 80 коп.; 

размер задатка – 18,90 (Восемнадцать) рублей 90 коп.; 

шаг аукциона – 1,13 (Один) рубль 13 коп.

  4.  Информация о технических условиях подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения, о плате за подключение и иная информация:

   Технические условия отсутствуют.

         5.   Предельные параметры разрешенного строительства:

           Лот № 1:

            1). Размер земельных участков гаражей легковых автомобилей следует принимать м2 на одно машино-место:

            - одноэтажных – 30 м2;   

                - двухэтажных– 20 м2;   
            2). Расстояния от сооружения для хранения легкового автотранспорта:

            - от фасадов жилых домов и торцы с окнами – 10 метров;

            - от торцов жилых домов без окон – 10 метров;

            - наименьшие расстояния до въездов в гаражи и выездов из них следует принимать от перекрестков магистральных улиц – 50 метров, улиц местного значения – 20 метров.

           3). Строительство гаражей допускается с применением несгораемых материалов (кирпич, пеноблоки);

           4) Предельная (максимальная) высота гаражей на земельном участке, расположенном в зоне малоэтажной многоквартирной застройки (ЖМ) этажностью 1-3 надземных этажа не более 3,5 метра.

           Лот № 2:

          1). Размер земельных участков гаражей легковых автомобилей следует принимать м2 на одно машино-место:

            - одноэтажных – 30 м2;   

                   - двухэтажных– 20 м2;   
            2). Расстояния от сооружения для хранения легкового автотранспорта:

             - от фасадов жилых домов и торцы с окнами – 10 метров;

            - от торцов жилых домов без окон – 10 метров;

            - наименьшие расстояния до въездов в гаражи и выездов из них следует принимать от перекрестков магистральных улиц – 50 метров, улиц местного значения – 20 метров.

           3). Строительство гаражей допускается с применением несгораемых материалов (кирпич, пеноблоки);

           4) Предельная (максимальная) высота гаражей на земельном участке, расположенном в зоне малоэтажной многоквартирной застройки (ЖМ) этажностью 1-3 надземных этажа не более 3,5 метра.

            Лот № 3:

          1). Размер земельного участка – 30 м2;   
          2). Расстояние от соседних бань не ближе чем 8 м;

          3). Расстояние до колодцев с питьевой водой – 12 м;

          4). Расстояние от жилой застройки – 15 м;

          5). Предельная (максимальная) высота бани не более 3,5 м;

          6). При отсутствии центральной канализации, сбор/обработка сточных вод, осуществляется в очистных сооружениях (автономная канализация) или в фильтрованной траншее, которая засыпается песком или гравием.

           Лот № 4:

            1). Размер земельных участков гаражей легковых автомобилей следует принимать м2 на одно машино-место:

            - одноэтажных – 30 м2;   

                   - двухэтажных– 20 м2;   
            2). Расстояния от сооружения для хранения легкового автотранспорта:

             - от фасадов жилых домов и торцы с окнами – 10 метров;

            - от торцов жилых домов без окон – 10 метров;

            - наименьшие расстояния до въездов в гаражи и выездов из них следует принимать от перекрестков магистральных улиц – 50 метров, улиц местного значения – 20 метров.

           3). Строительство гаражей допускается с применением несгораемых материалов (кирпич, пеноблоки);

           4) Предельная (максимальная) высота гаражей на земельном участке, расположенном в зоне малоэтажной многоквартирной застройки (ЖМ) этажностью 1-3 надземных этажа не более 3,5 метра.

           Лот № 5:

1) Минимальный отступ от красных линий до линий регулирования застройки (до линий застройки) – 5 м;

2) Коэффициент застройки – 0,6;

3) Коэффициент плотности застройки:

- минимальный – 1,0;

- максимальный – 2,2;

       4) Предельное количество этажей – 1;

       5) Ширина цеха общей переработки древесины – не менее 18 метров;

       6) Максимальная высота зданий – 6 м.

           Лот № 6:

4) Минимальный отступ от красных линий до линий регулирования застройки (до линий застройки) – 5 м;

5) Коэффициент застройки – 0,6;

6) Коэффициент плотности застройки:

- минимальный – 1,0;

- максимальный – 2,2;

       4) Предельное количество этажей – 1;

       5) Ширина цеха общей переработки древесины – не менее 18 метров;

       6) Ширина деревообрабатывающего цеха – не менее 24 метров;

       7) Ширина оцилиндрованного цеха – 18-24 метра;

       8) Максимальная высота зданий – 6 м.

         Лот № 7:

         Предельные параметры разрешенного строительства не определены, так как в соответствии с разрешенным использованием земельного участка не предусматривается строительство зданий, сооружений.

6.  Адрес, дата и время начала и окончания приема заявок на участие в аукционе: заявки на участие в аукционе принимаются с 09 часов 00 минут 13 ноября 2015 года до  17.00 часов 00 минут 14 декабря 2015 г.  по адресу: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул. им. проф. В. А. Кудрявцева, д. 26, кабинет № 5. Время приема заявок по рабочим дням с 9:00 до 17:00 пн-пт (обед с 13:00 до 14:00) по московскому времени.

7. Перечень требуемых для участия в аукционе документов 

  Для участия в аукционе заявители представляют организатору аукциона в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка (форма заявки - Приложение № 1);
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

 4) документы, подтверждающие внесение задатка.

        8. Организатор аукциона не вправе требовать представление иных документов, за исключением документов, указанных в пункте 7 настоящего извещения. Организатор аукциона в отношении заявителей - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей запрашивает сведения о заявителе, содержащиеся соответственно в едином государственном реестре юридических лиц и едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей.

         9.  Порядок приема заявок на участие в аукционе

 Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.

Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается заявителю в день ее поступления.

         Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.

10.Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) непоступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в предусмотренном настоящей статьей реестре недобросовестных участников аукциона.

 11. Порядок внесения участниками аукциона задатка 

Для участия в аукционе заявитель вносит задаток. 

Задаток вносится в валюте Российской Федерации на счет организатора аукциона:
Получатель:  ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район» л/с 05243200310)

Счет: 40302810700003000059 в Отделении г. Архангельска

БИК 041117001, ОКТМО 11658101.


Назначение платежа: задаток для участия в аукционе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка по Лоту № _____. 

Задаток должен поступить на указанный расчетный счет до  14 декабря 2015 года.

Задаток вносится единовременным платежом.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет организатора аукциона, является выписка с этого счета. 

         Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.

12.  Порядок осмотра земельного участка на местности: осмотр земельных участков на местности проводится заявителями самостоятельно в любое время. 
13. Порядок проведения аукциона: 

Аукцион, открытый по форме подачи предложений о размере годовой арендной платы, проводится в следующем порядке:
а) аукцион ведет аукционист;

б) аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик и начального размера годовой арендной платы, "шага аукциона" и порядка проведения аукциона. "Шаг аукциона" не изменяется в течение всего аукциона;

в) участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые они поднимают после оглашения аукционистом начального размера годовой арендной платы и каждого очередного размера арендной платы в случае, если готовы заключить договор аренды в соответствии с этим размером арендной платы;

г) каждый последующий размер арендной платы аукционист назначает путем увеличения текущего размера арендной платы на "шаг аукциона". После объявления очередного размера арендной платы аукционист называет номер билета участника аукциона, который первым поднял билет, и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующий размер арендной платы в соответствии с "шагом аукциона";

д) при отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор аренды в соответствии с названным аукционистом размером арендной платы, аукционист повторяет этот размер арендной платы 3 раза.

Если после троекратного объявления очередного размера арендной платы ни один из участников аукциона не поднял билет, аукцион завершается. Победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним;

е) по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже права на заключение договора аренды земельного участка, называет размер арендной платы и номер билета победителя аукциона.

Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер ежегодной арендной платы за земельный участок.

Договор аренды земельного участка заключается не ранее чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.

         14. Организатор аукциона ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, допущенных к участию в аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе с указанием причин отказа в допуске у участию в нем. 

Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания организатором аукциона протокола рассмотрения заявок. Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе подписывается организатором аукциона не позднее чем в течение одного дня со дня их рассмотрения и размещается на официальном сайте не позднее чем на следующий день после дня подписания протокола.

15. Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аукционе, организатор аукциона направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола, указанного в пункте 14 настоящего извещения.

16. Организатор аукциона обязан вернуть заявителю, не допущенному к участию в аукционе, внесенный им задаток в течение 3 рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.

17. В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

18.  В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, организатор аукциона в течение десяти дней со дня подписания протокола, указанного в пункте 14 настоящего извещения, обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, равном начальной цене предмета аукциона.
           19.  В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, организатор аукциона в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, равном начальной цене предмета аукциона.

        20. Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается у организатора аукциона. В протоколе указываются:

1) сведения о месте, дате и времени проведения аукциона;

2) предмет аукциона, в том числе сведения о местоположении и площади земельного участка;

3) сведения об участниках аукциона, о начальной цене предмета аукциона, последнем и предпоследнем предложениях о цене предмета аукциона;

4) наименование и место нахождения (для юридического лица), фамилия, имя и (при наличии) отчество, место жительства (для гражданина) победителя аукциона и иного участника аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона;

5) сведения о последнем предложении о цене предмета аукциона (цена приобретаемого в собственность земельного участка, размер ежегодной арендной платы или размер первого арендного платежа).

21. Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола.

22. В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.

23. В случае если в аукционе участвовал только один участник или при проведении аукциона не присутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после троекратного объявления предложения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложения о цене предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену предмета аукциона, аукцион признается несостоявшимся.

24. Организатор аукциона направляет победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка в десятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, предложенном победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе его участником устанавливается в размере, равном начальной цене предмета аукциона. Не допускается заключение указанных договоров ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.

25. Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктами 18,19, засчитываются в счет арендной платы за него. Задатки, внесенные этими лицами, не заключившими в установленном настоящей статьей порядке договора аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения указанных договоров, не возвращаются.
 или 24 настоящего извещения
26. Не допускается требовать от победителя аукциона, иного лица, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктами 18,19 или 24 настоящего извещения, возмещение расходов, связанных с выполнением кадастровых работ в отношении земельного участка, являющегося предметом указанных договоров, а также расходов, связанных с организацией и проведением аукциона.

27. Организатор аукциона вправе объявить о проведении повторного аукциона в случае, если аукцион был признан несостоявшимся и лицо, подавшее единственную заявку на участие в аукционе, заявитель, признанный единственным участником аукциона, или единственный принявший участие в аукционе его участник в течение тридцати дней со дня направления им проекта договора аренды земельного участка, не подписали и не представили организатору аукциона указанные договоры (при наличии указанных лиц). При этом условия повторного аукциона могут быть изменены.

28. Если договор аренды земельного участка в течение тридцати дней со дня направления победителю аукциона проектов указанных договоров не были им подписаны и представлены организатору аукциона, организатор аукциона предлагает заключить указанные договоры иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона.

29. В случае если в течение тридцати дней со дня направления участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, проекта договора аренды земельного участка, этот участник не представил организатору аукциона подписанные им договоры, организатор аукциона вправе объявить о проведении повторного аукциона или распорядиться земельным участком иным образом в соответствии с Земельным Кодексом.

30. Сведения о победителях аукционов, уклонившихся от заключения договора аренды земельного участка, являющегося предметом аукциона, и об иных лицах, с которыми указанные договоры заключаются в соответствии с 18,19и которые уклонились от их заключения, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона.
 или 24 настоящего извещения 
   31 Отказ от проведения аукциона

         Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в случаях предусмотренных законодательством. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте организатором аукциона в течение трех дней со дня принятия данного решения. 

         Организатор аукциона в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона обязан известить участников аукциона об отказе в проведении аукциона и возвратить его участникам внесенные задатки.

        Приложения: 1. Форма заявки с приложением описи;

                                2. Проект договора аренды земельного участка.
Приложение № 1 к извещению

Форма 1

ЗАЯВКА

на участие в открытом аукционе 

по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена

Лот № ______

Дата: __________________

Кому: администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области.
Извещение  № ____________________________от «_____» _______________ 2015 г. 

Наименование заявителя:________________________________________________________

Почтовый адрес заявителя: 

____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Заявитель __________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, подающего заявку, или фамилия, имя, отчество,   дата рождения и паспортные данные физического лица, подающего заявку)

____________________________________________________________________________________

в лице ______________________________________________________________________________,

                                                                (фамилия, имя, отчество, должность)

действующего на основании ___________________________________________________________,

                                                                (наименование документа)

принимая решение об участии в открытом аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________      (наименование объекта, его местоположение, кадастровый и регистрационный номер,

_____________________________________________________________________________

площадь участка, разрешенное использование)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

обязуется:

1) соблюдать условия аукциона, содержащиеся в извещении о проведении аукциона, а также  порядок проведения аукциона, установленный Земельным кодексом Российской Федерации от 25 октября 2001 года N 136-ФЗ;

2) в случае признания победителем аукциона подписать протокол об итогах аукциона в день его проведения, оплатить в установленный  срок  сумму платежа за предмет торгов и заключить с продавцом  договор аренды земельного участка в срок не ранее чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет».

Настоящей заявкой подтверждаем, что _____________________________________________________________________________________

(наименование заявителя)

не является лицом, у которого отсутствует право быть покупателем  в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

Адрес места нахождения:___________________________________________________

________________________________________________________________________

Телефон/факс контактного лица: _____________________________________________

Адрес электронной почты ___________________________________________________

Реквизиты счета заявителя для возврата денежных средств, внесенных в качестве задатка: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ИНН заявителя ____________________________

Подпись заявителя (его уполномоченного представителя)

_______________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

«_____» ___________________ 201___г.

              (дата подачи заявки)

МП

Заявка принята организатором торгов:

час. __________ мин. __________ «______» _________________ 201___г.    №_______ 

Подпись уполномоченного лица организатора торгов

___________________            ______________________________

                  (подпись)                                                      (Ф.И.О.)

Форма 2

ОПИСЬ

документов, представляемых заявителем для участия в открытом аукционе 

по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена

Лот № ______

г. Шенкурск                                                 «____»_______________________ 2015 года

_____________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество физического лица)

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов
	Количество

экземпляров

	1
	
	    
	

	2
	
	    
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Подпись заявителя (его уполномоченного представителя)

_______________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

«_____» ___________________ 201___г.

               (дата подачи заявки)

М.П.

Форма 3

                                                                                                                              ПРОЕКТ

Договор аренды № ______ земельного участка,

находящегося в государственной собственности

для лотов №№ 1-6

г. Шенкурск                                                                                                   «__» _______ 2015 г.   

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», именуемая в дальнейшем «Арендодатель», в лице главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гр. _______________________________, _________ г.р., паспорт ______ № _________ выдан ___________________________________, место рождения: ________________________________, состоит/не состоит в браке, зарегистрированном                в органах записи актов гражданского состояния, именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой стороны, на основании протокола № ____ рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе               по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков по извещению                               № _______________________ от «___» ______ 2015 года, заключили настоящий договор                          о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1.  Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок:
· местоположение: ______________________________________________________;
· площадью: _______ кв.м.;
· разрешенное использование: __________________________________;

· категория земель: ____________________________________;
· с  кадастровым номером: 29:20:______________:__; 
· обременение сервитутами: обременен/не обременен.  
1.2. Приведенное описание целей использования участка является окончательным и именуется      в дальнейшем разрешенным пользованием. Изменение цели использования допускается исключительно с согласия Арендодателя.

1.3. Арендодатель передает Арендатору земельный участок по акту приема-передачи одновременно с подписанием настоящего Договора.

2. Срок действия договора
2.1 Срок  договора аренды устанавливается с «__» ______ 2015 г. до «__» ______ 2021 г. (6 лет).
2.2 Настоящий договор вступает в силу с момента государственной регистрации в Управлении  Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу. Договор, не прошедший государственную регистрацию    в установленные сроки, считается не заключенным и не несет прав и обязанностей сторон.

2.3 Условия настоящего Договора применяются к отношениям, возникшим с момента фактического использования земельного участка. 

2.4 Условия, предусмотренные настоящим договором, обязательны для выполнения после подписания сторонами акта приема-передачи.

3. Размер и условия внесения арендной платы

3.1 Размер арендной платы устанавливается с «__» ______ 2015 г. За 6-ти летний срок составляет __________ руб. Задаток 50 % от начального размера годовой арендной платы __________ руб., уплаченный победителем аукциона, засчитывается в счет арендной платы и входит в расчет земельных платежей на 2015 год. Оставшаяся сумма арендной платы распределяется до 2021года.
Арендная плата за земельный участок  в 2015 году составляет _________ руб., в 2016 г. - ___________ руб., в 2017 г. - _________ руб., в 2018 г. - _________ руб., в 2019 г. - _________ руб., в 2020 г. - _________ руб., в 2021 г. - _________ руб.
3.2 Арендатор  вносит арендную плату не позднее 15 ноября,  путем перечисления на счет:
Получатель: ИНН 2924000888  КПП 292401001  УФК  по Архангельской области и Ненецкому автономному округу

(Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район)
Счет: 40101810500000010003 в Отделении г. Архангельска

г. Архангельск  БИК 041117001

В поле «назначение платежа» ОКТМО ___________________( указывается значение кода ОТКМО муниципального образования, на территории которого находится земельный участок)

 Код платежа ____________________________     (доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые  расположены  в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков).

3.3. Размер арендной платы установлен на 6-ти летний срок.
4. Права и обязанности Арендодателя

4.1. Арендодатель имеет право:

4.1.1. производить на определенном земельном участке необходимые землеустроительные, топографические и прочие работы в собственных интересах, не ущемляющие права Арендатора;

4.1.2. требовать досрочного расторжения договора аренды:
· при использовании земельного участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими к его порче; 
· при невнесении арендной платы более чем за два срока подряд; 
· нарушения других условий договора;
4.1.3. на беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий договора;
4.1.4. на возмещение убытков, причиненных ухудшением качества участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4.2. Арендодатель обязуется:

4.2.1. письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 3.2.;

4.2.2. выполнять в полном объеме все условия настоящего Договора;

4.2.3. не вмешиваться в деятельность Арендатора, связанную с использованием земли, если она          не противоречит условиям настоящего договора и земельному законодательству РФ;
4.2.4. перезаключить договор аренды на тех же условиях с правопреемником Арендатора при переходе к нему права собственности на объекты недвижимости.
5. Права и обязанности Арендатора.

5.1. Арендатор имеет право:
5.1.1. самостоятельно хозяйствовать на предоставленном земельном участке;

5.1.2. использовать земельный участок на условиях, установленных настоящим  Договором;
5.2 Арендатор обязуется:
5.2.1. своевременно вносить арендную плату;
5.2.2. использовать земельный участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием;
5.2.3. без письменного согласия Арендодателя не сдавать земельный участок в субаренду,                   не передавать свои права и обязанности по настоящему договору, не отдавать арендные права в залог и не вносить их в качестве вклада в уставной капитал;

5.2.4. сохранять геодезические и другие специальные знаки, установленные на земельных участках     в соответствии с законодательством;

5.2.5. выполнять иные требования, предусмотренные Земельным кодексом РФ, федеральными законами и настоящим Договором; 
5.2.6. не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик участка, экологической обстановки, захламления и загрязнения, как арендуемого, так и прилегающих земельных участков (запрет на хранение ГСМ, складирование мусора, отходов на участке);
5.2.7. строительство и реконструкцию зданий на земельном участке производить по согласованию       с Арендодателем и надзорными службами района;

5.2.8. не допускать установки временных сооружений, изменения фасадов и размещение наружной рекламы без согласования с отделом архитектуры и строительства (уполномоченным органом);
5.2.9. обеспечить беспрепятственный доступ на земельный участок специалистов, осуществляющих контроль за использованием и охраной земель, выполнением условий настоящего Договора                       и осуществлением градостроительной деятельности;
5.2.10. в случае передачи прав собственности на строение или его часть, расположенных на земельном участке, другому лицу, Арендатор обязан в срок не позднее 10-ти календарных дней после совершения сделки представить Арендодателю заявление о расторжении Договора аренды, а новый собственник строения или его части, расположенного на данном земельном участке, обязан переоформить соответствующие права на него;
5.2.11. о намерении освободить занимаемый участок, как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его расторжении, сообщить Арендодателю не позднее, чем за 2 (Два) месяца, в случае прекращения договора передать Арендодателю земельный участок по акту                        в десятидневный срок;
5.2.12. в случае изменения адреса или иных реквизитов, в  10-дневный срок со дня таких изменений в письменной форме уведомить об этом  Арендодателя;
5.2.13. по требованию Арендодателя проводить сверку платежей за аренду земли;
5.2.14. выполнять иные требования, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
6. Ответственность сторон.

6.1. Споры по настоящему Договору и дополнительным соглашениям к нему, при невозможности их решения договаривающимися сторонами, решаются в судебном порядке.

6.2. За нарушение условий Договора стороны несут ответственность, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. В случае несвоевременной уплаты или неуплаты Арендатором платежей в сроки, установленные п. 3.2 договора, начисляются пени в размере одной трехсотой действующей     в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки. Пени перечисляются на расчетный счет, указанный в п. 3.2 настоящего Договора.

6.4. Уплата пени не освобождает стороны от выполнения лежащих на них обязательств        по Договору.

6.5. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.

6.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения (нарушения) одной из сторон обязательств по настоящему договору виновной стороне направляется уведомление о фактах, составляющих основу нарушения, с предложением устранения в течение 30 (Тридцати) календарных дней с даты получения уведомления об указанных нарушениях. Любое нарушение, которое может быть устранено, не влечет за собой расторжение договора.

6.7. В случае отказа устранить нарушения, виновная сторона возмещает другой стороне убытки, включая упущенную выгоду, в соответствии с действующим законодательством.

6.8. На виновную сторону может быть наложен штраф в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.9. Государственная регистрация договора, изменений и дополнений к нему, а также расходы           на государственную регистрацию возлагаются на Арендатора.

7. Изменение, расторжение и прекращение действия Договора.
7.1 Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством РФ, а также в случаях предусмотренных настоящим Договором.
7.2  Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются сторонами в письменной форме.
7.3  При прекращении настоящего Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю земельный участок в надлежащем состоянии.

7.4. Договор составлен в 3 (Трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых первый экземпляр хранится в администрации МО «Шенкурский муниципальный район», второй экземпляр – у гр. _____________., третий экземпляр – в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

Приложение к Договору:

1.  Расчет земельных платежей арендной платы;

2.  Кадастровый паспорт земельного участка;

3.  Акт приема-передачи от «__» _______ 2015 г.
Реквизиты сторон: 

Арендодатель: Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»

Юридический адрес: Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 26

  ИНН/КПП 2924000888/292401001,    БИК 041117001
р/с 40204810000000000216 в Отделении г. Архангельска

л/с 03243200310 в Отделе № 23 по УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу

ОКПО 04022323        ОГРН 1022901596673

Арендатор: Гр. _________________________, ________ г.р., паспорт ______ № __________ выдан _______________________________________, место рождения: ___________________________, зарегистрирован по адресу: _____________________________________________________.
Подписи сторон:

 Арендодатель:   Котлов С.А.                                           _________________                                                
                                       М.П.                                                   (подпись)

 Арендатор:   _______________                                           _______________
                                                                                                     (подпись)                                
                                                                                                                                ПРОЕКТ

Договор аренды № ______ земельного участка,

находящегося в государственной собственности

Лот № 7

г. Шенкурск                                                                                                   «__» _______ 2015 г.   

             Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», именуемая в дальнейшем «Арендодатель», в лице главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гр. _______________________________, _________ г.р., паспорт ______ № _________ выдан ___________________________________, место рождения: ________________________________, состоит/не состоит в браке, зарегистрированном                в органах записи актов гражданского состояния, именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой стороны, на основании протокола № ____ рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе               по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков по извещению                               № _______________________ от «___» ______ 2015 года, заключили настоящий договор  о нижеследующем:

1. Предмет договора

4.1.  Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок:
· местоположение: ______________________________________________________;
· площадью: _______ кв.м.;
· разрешенное использование: __________________________________;

· категория земель: ____________________________________;
· с  кадастровым номером: 29:20:______________:__; 
· обременение сервитутами: обременен/не обременен.  
1.4. Приведенное описание целей использования участка является окончательным и именуется      в дальнейшем разрешенным пользованием. Изменение цели использования допускается исключительно с согласия Арендодателя.

1.5. Арендодатель передает Арендатору земельный участок по акту приема-передачи одновременно с подписанием настоящего Договора.

2. Срок действия договора
2.1 Срок  договора аренды устанавливается с «__» ______ 2015 г. до «__» ______ 2018 г. (3 года).
2.2 Настоящий договор вступает в силу с момента государственной регистрации в Управлении  Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу. Договор, не прошедший государственную регистрацию    в установленные сроки, считается не заключенным и не несет прав и обязанностей сторон.

2.3 Условия настоящего Договора применяются к отношениям, возникшим с момента фактического использования земельного участка. 

2.4 Условия, предусмотренные настоящим договором, обязательны для выполнения после подписания сторонами акта приема-передачи.

3. Размер и условия внесения арендной платы

3.1 Размер арендной платы устанавливается с «__» ______ 2015 г. За 3-х летний срок составляет __________ руб. Задаток 50 % от начального размера годовой арендной платы __________ руб., уплаченный победителем аукциона, засчитывается в счет арендной платы и входит в расчет земельных платежей на 2015 год. Оставшаяся сумма арендной платы распределяется до 2018года.
Арендная плата за земельный участок  в 2015 году составляет _________ руб., в 2016 г. - ___________ руб., в 2017 г. - _________ руб., в 2018 г. - _________ руб.
3.2 Арендатор  вносит арендную плату не позднее 15 ноября,  путем перечисления на счет:
Получатель: ИНН 2924000888  КПП 292401001  УФК  по Архангельской области и Ненецкому автономному округу

(Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район)
Счет: 40101810500000010003 в Отделении г. Архангельска

г. Архангельск  БИК 041117001

В поле «назначение платежа» ОКТМО ___________________( указывается значение кода ОТКМО муниципального образования, на территории которого находится земельный участок)

 Код платежа ____________________________     (доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые  расположены  в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков).

3.3. Размер арендной платы установлен на 3-х летний срок.
4. Права и обязанности Арендодателя

4.3. Арендодатель имеет право:

4.1.5. производить на определенном земельном участке необходимые землеустроительные, топографические и прочие работы в собственных интересах, не ущемляющие права Арендатора;

4.1.6. требовать досрочного расторжения договора аренды:
· при использовании земельного участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими к его порче; 
· при невнесении арендной платы более чем за два срока подряд; 
· нарушения других условий договора;
4.1.7. на беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий договора;
4.1.8. на возмещение убытков, причиненных ухудшением качества участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4.4. Арендодатель обязуется:

4.2.1. письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 3.2.;

4.2.2. выполнять в полном объеме все условия настоящего Договора;

4.2.3. не вмешиваться в деятельность Арендатора, связанную с использованием земли, если она          не противоречит условиям настоящего договора и земельному законодательству РФ;
4.2.4. перезаключить договор аренды на тех же условиях с правопреемником Арендатора при переходе к нему права собственности на объекты недвижимости.
5. Права и обязанности Арендатора.

5.2. Арендатор имеет право:
5.1.3. самостоятельно хозяйствовать на предоставленном земельном участке;

5.1.4. использовать земельный участок на условиях, установленных настоящим  Договором;
5.3 Арендатор обязуется:
5.2.15. своевременно вносить арендную плату;
5.2.16. использовать земельный участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием;
5.2.17. без письменного согласия Арендодателя не сдавать земельный участок в субаренду,                   не передавать свои права и обязанности по настоящему договору, не отдавать арендные права в залог и не вносить их в качестве вклада в уставной капитал;

5.2.18. сохранять геодезические и другие специальные знаки, установленные на земельных участках     в соответствии с законодательством;

5.2.19. выполнять иные требования, предусмотренные Земельным кодексом РФ, федеральными законами и настоящим Договором; 
5.2.20. не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик участка, экологической обстановки, захламления и загрязнения, как арендуемого, так и прилегающих земельных участков (запрет на хранение ГСМ, складирование мусора, отходов на участке);
5.2.21. строительство и реконструкцию зданий на земельном участке производить по согласованию       с Арендодателем и надзорными службами района;

5.2.22. не допускать установки временных сооружений, изменения фасадов и размещение наружной рекламы без согласования с отделом архитектуры и строительства (уполномоченным органом);
5.2.23. обеспечить беспрепятственный доступ на земельный участок специалистов, осуществляющих контроль за использованием и охраной земель, выполнением условий настоящего Договора                       и осуществлением градостроительной деятельности;
5.2.24. в случае передачи прав собственности на строение или его часть, расположенных на земельном участке, другому лицу, Арендатор обязан в срок не позднее 10-ти календарных дней после совершения сделки представить Арендодателю заявление о расторжении Договора аренды, а новый собственник строения или его части, расположенного на данном земельном участке, обязан переоформить соответствующие права на него;
5.2.25. о намерении освободить занимаемый участок, как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его расторжении, сообщить Арендодателю не позднее, чем за 2 (Два) месяца, в случае прекращения договора передать Арендодателю земельный участок по акту                        в десятидневный срок;
5.2.26. в случае изменения адреса или иных реквизитов, в  10-дневный срок со дня таких изменений в письменной форме уведомить об этом  Арендодателя;
5.2.27. по требованию Арендодателя проводить сверку платежей за аренду земли;
5.2.28. выполнять иные требования, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
6. Ответственность сторон.

6.9. Споры по настоящему Договору и дополнительным соглашениям к нему, при невозможности их решения договаривающимися сторонами, решаются в судебном порядке.

6.10. За нарушение условий Договора стороны несут ответственность, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.11. В случае несвоевременной уплаты или неуплаты Арендатором платежей в сроки, установленные п. 3.2 договора, начисляются пени в размере одной трехсотой действующей     в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки. Пени перечисляются на расчетный счет, указанный в п. 3.2 настоящего Договора.

6.12. Уплата пени не освобождает стороны от выполнения лежащих на них обязательств        по Договору.

6.13. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.

6.14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения (нарушения) одной из сторон обязательств по настоящему договору виновной стороне направляется уведомление о фактах, составляющих основу нарушения, с предложением устранения в течение 30 (Тридцати) календарных дней с даты получения уведомления об указанных нарушениях. Любое нарушение, которое может быть устранено, не влечет за собой расторжение договора.

6.15. В случае отказа устранить нарушения, виновная сторона возмещает другой стороне убытки, включая упущенную выгоду, в соответствии с действующим законодательством.

6.16. На виновную сторону может быть наложен штраф в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.9. Государственная регистрация договора, изменений и дополнений к нему, а также расходы           на государственную регистрацию возлагаются на Арендатора.

7. Изменение, расторжение и прекращение действия Договора.
7.1 Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством РФ, а также в случаях предусмотренных настоящим Договором.
7.4  Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются сторонами в письменной форме.
7.5  При прекращении настоящего Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю земельный участок в надлежащем состоянии.

7.4. Договор составлен в 3 (Трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых первый экземпляр хранится в администрации МО «Шенкурский муниципальный район», второй экземпляр – у гр. _____________., третий экземпляр – в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

Приложение к Договору:

1.  Расчет земельных платежей арендной платы;

2.  Кадастровый паспорт земельного участка;

3.  Акт приема-передачи от «__» _______ 2015 г.
Реквизиты сторон: 

Арендодатель: Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»

Юридический адрес: Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 26

  ИНН/КПП 2924000888/292401001,    БИК 041117001
р/с 40204810000000000216 в Отделении г. Архангельска

л/с 03243200310 в Отделе № 23 по УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу

ОКПО 04022323        ОГРН 1022901596673

Арендатор: Гр. _________________________, ________ г.р., паспорт ______ № __________ выдан _______________________________________, место рождения: ___________________________, зарегистрирован по адресу: _____________________________________________________.
Подписи сторон:

 Арендодатель:   Котлов С.А.                                           _________________                                                
                                       М.П.                                                   (подпись)

 Арендатор:   _______________                                         ________________
                                                                                                     (подпись)

Показатели численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений и фактические затраты на их денежное содержание МО «Шенкурский муниципальный район» на 01.10.2015г.:

	Показатели
	Численность, чел.
	Фактические расходы на денежное содержание, тыс.руб.



	Численность муниципальных служащих органов местного самоуправления
	72
	17555,1

	Численность работников муниципальных учреждений 
	639
	125172,4





Председатель  редакционной коллегии – Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» Будилова Е.О.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26

Тираж    33   экз.             реализуется БЕСПЛАТНО








































































