[bookmark: bookmark3]Архангельская область 

Муниципальное образование
«Шенкурский муниципальный район» 

Администрация муниципального образования»
Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «29»  марта 2021 г. №  139 – па

г. Шенкурск

Об утверждении формы и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, осуществляющих деятельность на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области

	В целях организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области, руководствуясь областным законом от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями», руководствуясь Уставом Шенкурского муниципального района Архангельской области, администрация МО «Шенкурский муниципальный район»  Архангельской области п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемую форму представления информации о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, осуществляющих деятельность на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области (далее – информация). 
         2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего постановления, предоставляется организациями всех форм собственности и ведомственной принадлежности, в том числе индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области, в отдел ЖКХ, энергетики, транспорта,  дорожного хозяйства и благоустройства администрации МО «Шенкурский муниципальный район» по итогам за полугодие и год в срок до 30 числа отчетного месяца. 
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» по социальным вопросам – Красникову О.И.
5. Признать утратившим силу:
- постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 04.04.2014 № 261-па «Об утверждении формы и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».


И.о. главы муниципального образования
«Шенкурский муниципальный район»                               О.И. Красникова                                                       


Приложение № 1
к  постановлению администрации 
МО «Шенкурский муниципальный район» 
Архангельской области 
от «29» марта 2021 г. № 139-па
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Информация
 о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, осуществляющих деятельность на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области
 за ____________20___года
(сведения подаются с нарастающим итогом в течение года)

	
I. Информация об организации (ИП)

	1. 1.Наименование организации (ИП) 
	

	1.2. ОКВЭД, ИНН
	

	1.3. Адрес организации (ИП), телефон, адрес электронной почты
	

	1.4. Ф.И.О. руководителя
	

	1.5. Ф.И.О. специалиста по охране труда, телефон, адрес электронной почты
	

	1.6. Среднесписочная численность работающих всего
	

	1.7. Информация о присоединении к концепции «Нулевого травматизма» «Vision Zero» (с материалами концепции «Нулевого» травматизма и пошаговой инструкцией можно ознакомиться на  официальном веб-сайте по адресу: www.visionzero.global)  
	

	

II. Информация о проведении обучения по охране труда работников за отчетный период


	2.1.Прошли обучение на коммерческой основе за отчетный период, всего 
из них:
	

	 Руководители (ИП)
	

	 специалисты и руководители служб ОТ
	

	члены комитетов (комиссий) по ОТ
	

	уполномоченные (доверенные) лица по ОТ
	

	иные
	

	2.2. Обучающая организация, проводившая обучение работников 
	

	2.3. Потребность в обучении на следующий год (чел.) (заполняется по концу года)
	

	
III. Количество несчастных случаев за отчетный период


	3.1. Дата несчастного случая
	

	3.2. Ф.И.О. пострадавшего
	

	3.3. Количество дней нетрудоспособности
	

	3.4. Квалификация несчастного случая по тяжести
	

	3.5 Вид происшествия несчастного случая
	

	3.6. Причины несчастного случая на производстве в соответствии с Актом Н -1
	

	3.7. Принятые меры по устранению причин несчастного случая
	

	3.8. Описание обстоятельств при, которых произошел несчастный случай
	

	3.9. № Акта Н-1, дата его утверждения
	

	3.10 Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний
	

	3.11.Фактические затраты на мероприятия по охране труда, тыс. руб. всего:
	

	 в т.ч. на 1 работающего
	

	3.12. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	

	

IV. Информация о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно- курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
(обращение в фонд социального страхования)


	всего тыс. руб., в том числе:

	4. 1.проведение специальной оценки условий труда
	

	4.2. реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	

	4.3. обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, а также действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте следующих категорий работников:
	

	4.3.1. руководители организаций малого предпринимательства
	

	4.3.2. работники организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда 
	

	4.3.3. руководители (в том числе руководители структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений
	

	4.3.4. руководители и специалисты служб охраны труда организаций
	

	4.3.5. члены комитетов (комиссий) по охране труда
	

	4.3.6. уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов
	

	4.4. приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств - членов Евразийского экономического союза, в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее соответственно - СИЗ, типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств
	

	4.5. санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	

	4.6. проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	

	4.7. обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н
	

	4.8. приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры)
	

	4.9. приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов)
	

	4.10. приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи
	

	4.11. санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством 
	




	
V. Сведения о результатах специальной оценки условий труда (СОУТ)
в организациях по состоянию на отчетную дату


	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)
	Организация, привлекаемая для проведения СОУТ

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4
	

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	
	

	
	всего
	в том числе, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Рабочие места (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них женщин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них инвалидов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	количество декларированных рабочих мест, из числа рабочих мест, указанных в грф.3 (ед.) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда  по результатам СОУТ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
VI. Информация об управлении профессиональными рисками в организации
 (далее – риски)


	6.1. Положение о системе управления охраной труда
	

	[bookmark: OLE_LINK1]6.2. Приказ о создании рабочей группы (комиссии) по оценке рисков
	

	6.3. Приказ о проведении оценки рисков
	

	[bookmark: _GoBack]6.4.Приказ об утверждении методики для проведения оценки рисков
	

	6.5. План-график оценки рисков
	

	6.6.Реестр (или перечень) опасностей и оцененных рисков
	

	6.7. План корректирующих мероприятий
	

	6.8. Карты оценки рисков 
	

	6.9. Отчет по рискам
	

	6.10. проводится в организации поведенческий аудит безопасности (далее – ПАБ)
(График проведения ПАБ, Результаты ПАБ)
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