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Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 01 » сентября 2014 года  № 693- па

г. Шенкурск

Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования 

в Шенкурском районе»

В соответствии с пунктом 1 статьи 21 федерального закона от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки Архангельской области от 09.06.2014г. № 209/02-01-13/3601 «О корректировке муниципальных дорожных карт»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Шенкурском районе».

2. Постановление от 03 сентября 2013 г. № 616-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Шенкурском районе» считать утратившим юридическую силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                               С.А. Котлов
УТВЕРЖДЕН

Постановлением главы МО 

«Шенкурский муниципальный район»

от 01 сентября 2014 г. № 693-па

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования в Шенкурском районе»
I. Изменения в дошкольном образовании 

в Шенкурском районе, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления:

1) доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, включает в себя:

        своевременное  и целевое использование субсидий областного бюджета на софинансирование реализации программ развития дошкольного образования в Шенкурском районе;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в Шенкурском районе и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения организаций в сфере дошкольного образования в Шенкурском районе;

2) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования Шенкурском районе  включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования в Шенкурском районе;
внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях;

проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Шенкурском районе;

3) введение эффективного контракта в дошкольное образование 
в Шенкурском районе в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, включает в себя:

организацию аттестации руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 
18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года 
№ АП-1073/02);

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг дошкольных образовательных организаций 
и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.  Ожидаемые результаты:

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от трех до семи лет возможностью получать услуги дошкольного образования в Шенкурском районе, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования;

2) обеспечение качества услуг дошкольного образования в Шенкурском районе предусматривает:

внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях с целью создания условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций;
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

3)  
введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
в Шенкурском районе предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольных образовательных организациях.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в Шенкурском районе

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Численность детей в возрасте 1 – 7  лет
	человек
	1105
	1105
	1125
	1090
	1090
	1090
	1085

	2. Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	84,7
	84,1
	82,4
	82,5
	82,5
	82,5
	83,8

	3. Численность детей  в дошкольных образовательных организациях
	человек
	936
	929
	928
	900
	900
	900
	910

	4. Численность детей в возрасте от трех до семи лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	человек
	5
	6
	3
	
	
	
	

	5. Отношение численности детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование  в текущем году, к сумме численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет,  получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди  на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	99
	99
	99
	100
	100
	100
	100

	6. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами,  соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	–
	–
	5
	30
	60
	100
	100

	7. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего
	 мест
	59
	43
	
	
	
	
	

	в том числе количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году  100 процентов доступности дошкольного образования
	. мест
	59
	43
	
	
	
	
	

	в том числе высокозатратные места (строительство и пристройки)
	 мест
	
	
	
	
	
	
	

	          за счет развития негосударственного сектора
	 мест
	–
	
	
	
	
	
	

	          иные формы создания мест
	 мест
	59
	43
	
	
	
	
	

	6.  Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего

в том числе педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	человек
	243
	242
	240
	240
	239
	239
	239

	
	человек
	99
	98
	97
	97
	96
	96
	96

	7. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций  в расчете на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций¹
	человек
	9.6
	9.6
	9.6
	9.3
	9.4
	9.4
	9.5


	8. Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 
	процентов
	36,0


	38,0
	40,0
	42,0
	44,0
	46,0
	48,0

	9. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций
	процентов
	–
	44,0


	43,0
	 42,0
	    41,0
	40,0
	40,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	I. Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья 

	1. Предоставление субсидий МБОУ Шенкурского района  на финансирование реализации программ развития дошкольного образования в Шенкурском районе*****
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательной организации

	1.3. Разработка и внесение изменений 
в программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 - 2016 годы
	принятие программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе



	1.4. Подписание соглашений между министерством образования и науки Архангельской области  и администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ развития дошкольного образования  в Шенкурском районе. Подписание соглашений между РОО администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» и МБОУ  на предоставление субсидий на реализацию программ   развития дошкольного образования в Шенкурском районе
	РОО администрации  МО «Шенкурский муниципальный район»,  МБОУ
	2013 год
	соглашение между министерством образования и науки Архангельской области  и администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ развития дошкольного образования  в Шенкурском районе

соглашение  РОО администрации  МО «Шенкурский муниципальный район» и МБОУ  на предоставление субсидий на реализацию программ  развития дошкольного образования в Шенкурском районе

	 1.5. Организация сбора и предоставления информации о реализации программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе, включая показатели развития дошкольного образования в Архангельской области
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	мониторинг реализации программ  развития дошкольного образования в Шенкурском районе,  отчёт в министерство образования и науки Архангельской области

	2. Создание дополнительных мест 
в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», МБОУ
	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательном организациях

	2.1. Разработка современных экономичных 

типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения


	органы местного самоуправления, 
	2013 – 2014 годы
	современные экономичные типы проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения

	2.2. Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, возврат и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2014 годы
	принятие нормативных правовых актов МО «Шенкурский муниципальный район»

	2.3. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций
	органы местного самоуправления
	2014 – 2018 годы
	принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления



	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования 

в Шенкурском районе и мониторинг их выполнения
	
	
	

	3.1. Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов 

с последующим формированием предложений 

по обеспечению минимизации регулирующих требований к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг 

и безопасности условий их предоставления


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы
	мониторинг предписаний надзорных органов, приведение зданий, помещений дошкольных образовательных организаций в соответствие с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

	II. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Шенкурском районе

	5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	
	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предостав-лена возможность получать услуги дошкольного образования, к числен-ности детей в возрасте 3 – 7 лет, скор-ректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательной организации;

	5.1. Участие в разработке требований 

к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 год


	организация внедрения ФГОС дошкольного образования в Шенкурском районе



	5.2. Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования в Шенкурском районе


	руководители дошкольных образовательных организа-ций, педагогические работ-ники  дошкольных образо-вательных организаций
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	5.3. Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования в Шенкурском районе
	руководители и педагогические работники  дошкольных образова-тельных организаций
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	
	2013 – 2018 годы


	удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогичес-кое образование, в общей числен-ности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	6.1. Разработка в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций педагоги-ческих работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимо-действия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направ-ленного на развитие способностей, стимулиро-вание инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	руководители дошкольных образовательных организаций


	2013 – 2018 годы


	удельный вес  численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций



	7.  Подготовка и внедрение профессиональных стандартов  с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образо-вательных организаций современным квалифика-ционным требованиям
	
	2014 – 2018 годы
	

	7.1.  Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципаль-ный район»,  с участием руководителей ДОУ
	2014 год
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образова-тельных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	7.2. Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципаль-ный район»,  с участием руководителей ДОУ 
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников дошкольных образовательных организаций, соответствующих современным квалификационным требованиям

	8.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Шенкурском районе

8.1.Участие в проведении социологических 
и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 


	 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций

РОО администрации МО «Шенкурский муниципаль-ный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2014 годы

2013 год


	число образовательных учреждений, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных органи-заций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей деятель-ности муниципальных дошкольных образовательных организаций (не менее чем в 80 процентах дошкольных образовательных организаций)

аналитическая справка РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»



	8.2 Участие во внедрении наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 – 2014 годы


	аналитические материалы по вопросам внедрения наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях

	8.3. Использование и применение методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2013 год


	формирование регионального банка экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций

	8.4. Уточнение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг  по дошкольному образованию в Шенкурском районе


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей 
	2013 – 2014 годы
	формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг по дошкольному образованию в Шенкурском районе

	8.5. Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей 


	2013 год
	методические рекомендации по вопро-сам внедрения показателей эффектив-ности деятельности дошкольных обра-зовательных организаций, их руководи-телей и основных категорий работников

	8.8. Внедрение систем нормирования труда 

в дошкольных образовательных организациях


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей 


	2013 – 2014 годы
	внедрение рациональных организаци-онных и трудовых процессов, улучше-ние организации труда и повышение эффективности и качества реализации образовательных программ дошкольного образования

	III. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе

	9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

к средней заработной плате в школах в Шенкурском районе

	9.1.Применение  требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими 

и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2013 – 2014 годы


	методические рекомендации по установлению и соблюдению требо-ваний к условиям выполнения трудовой деятельности педагогичес-кими и другими категориями работ-ников дошкольных образовательных организаций;
муниципальные правовые акты об утверждении требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими катего-риями работников дошкольных образовательных организаций

	9.2. Организация аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педаго-гических работников дошкольных образовательных организаций и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогичес-ких работников дошкольных образовательных организаций

	9.3.Апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образова-тельных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	
	разработанные методики расчета размеров оплаты труда и критериев деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций

	9.4. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	подготовленные РОО администрацией  аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе

	9.5. Планирование дополнительных расходов 

в местных бюджетах муниципальных образований Шенкурского района  на повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы


	принятые в установленном порядке решения Собрания депутатов  о бюджете Шенкурского района, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций



	9.6. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций 

и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления  положения о предоставлении руководителями дошкольных образовательных организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	9.7. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов



	9.8. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,  с участием руководителей дошкольных образова-тельных организаций
	2014 – 2018 годы
	увеличение числа воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций 

	10. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций


	
	
	отношение среднемесячной заработ-ной платы педагогических работни-ков дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в организациях общего образования Шенкурского района

	10.1. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора

	10.3. Организация аттестации руководителей дошкольных образовательных организаций 

в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации

	11. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	удовлетворенность населения Шенкурского района доступностью реализации программ дошкольного образования, удовлетворенность населения Шенкурского района качеством реализации программ дошкольного образования

	11.1. Организация мероприятий 
в Шенкурском районе, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	11.2. Участие в мониторинге  влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения в Шенкурском районе  качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов, отчет в Министерство образования и науки Архангельской области

	12. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных 

на повышение оплаты труда педагогических работников  дошкольных образовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Архангельской области


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1. Отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	99
	99
	100
	100
	100
	100
	всем детям Архангельской области в возрасте 3 – 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях

	2. Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций


	процентов
	–
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3. Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных  организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	всем детям в возрасте 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4. Удельный вес дошкольных образовательных организаций Шенкурского района, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей 

и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования
	процентов
	–
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях Шенкурского района будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельской области

	6. Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	14
	15
	16
	17
	18
	24
	

	7. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет)
	процентов
	27
	28
	29
	30
	30
	31
	увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации

	8. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций 
	человек 
	9,6
	9,6
	9,3
	9,4
	9,4
	9,5
	увеличение производительности труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	9. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	44,0
	43,0
	42,0
	41,0
	40,0
	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций


II. Изменения в общем образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования в Шенкурском районе, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту

6.  Основные направления:

1) обеспечение достижения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций (далее – общеобразовательные организации) новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС общего образования;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций;

применение  методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся общеобразовательных организаций;

2) обеспечение равного доступа обучающихся к качественному общему образованию в общеобразовательных организациях включает в себя:

внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях;

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях;

3) введение эффективного контракта в общем образовании включает 
в себя:

организацию аттестации руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода 
на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками общеобразовательных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

4)  обеспечение функционирования независимой оценки качества работы образовательных организаций включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов независимых оценочных процедур в отношении общеобразовательных организаций;

информационное сопровождение формирования независимой оценки деятельности общеобразовательных организаций.

7.
Ожидаемые результаты:

1) обеспечение достижения образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся МБОУ по новым ФГОС;

повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций;

2) обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях;

3) введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях.

8. Основные количественные характеристики системы общего образования в Шенкурском районе:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012

год
	2013

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1. Численность детей и молодежи 
в возрасте 7 – 17 лет 
	тыс. человек
	1,688
	1,671
	1,660
	1,64
	1,63
	1,60
	1,60

	2. Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	1,519
	1,500
	1,49
	1,47
	1,46
	1,45
	1,45

	3. Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательной организации
	человек
	9
	9,15
	9,3
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5

	4. Удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС 
	процентов
	20,5
	43
	50
	53,8
	72,7
	83,4
	94

	5. Численность педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе        в муниципальных общеобразовательных организациях
	человек


	
	161

	153

	153

	152

	151

	150


	6. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	7. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	47,3
	48,6
	50,0
	52,0
	54,0
	56,0
	58,0

	8. Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охвачен-ных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	–
	–
	33,0
	33,0
	33,1
	33,5
	33,5


9. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов в Шенкурском районе

	1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 – 2018 годы
	удельный вес обучающихся общеобра-зовательных организаций, обучающих-ся в соответствии с ФГОС;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.1. Реализация комплекса мероприятий  по
обеспечению условий для внедрения ФГОС
начального общего образования – планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д. 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 – 2014 годы
	переход на ФГОС начального общего образования общеобразовательными организациями

	1.2. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС  основного общего образования, включая планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	
	2013 – 2018 
годы 


	переход на ФГОС основного общего образования МБОУ

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ 
	
	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете  на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ  к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 

	2.1. Участие в пилотной апробации 
по реализации комплекса мероприятий 
по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС основного общего образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район», МБОУ  
	2014 год

	анализ предложений по оптимизации системы мониторинга и направление предложений в Министерство образования и науки Архангельской области 

	3 Методические  рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
	2013 – 2018 годы

	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразователь-ных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ



	3.1. Использование  методических рекомендаций Архангельской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений обучающихся


	 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

	4. Разработка региональных комплексов 

мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	министерство образования 

и науки Архангельской области 

с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2015

годы
	удельный вес численности обучаю-щихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охва-ченных мероприятиями профессио-нальной ориентации, в общей их численности

	4.1. Организация предпрофильного 

и профильного обучения 

в общеобразовательных организациях 
	 РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» ,  руководители  МБОУ,  педагогические работники
	2014 – 2015

годы
	увеличение численности обучаю-щихся, получающих основное общее и среднее общее образование, в классах предпрофильного и профильного обучения

	5. Реализация мероприятий, направленных 

на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2014 – 2018

годы
	удельный вес численности обучаю-щихся в образовательных организа-циях общего образования в соответст-вии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования

	5.1. Внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного общего  образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2014 – 2018

годы
	предоставление всем детям школьного возраста, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, права на получение общего образование

	5.2. Обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
	2014 – 2018

годы
	обеспечение обучающихся всех общеобразовательных организаций современными условиями обучения

	6. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций 
	
	
	

	6.2. Реализация программы подготовки 
и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества 
в общеобразовательных организациях; 

4) формирование целевого заказа Архангельской области на подготовку педагогических работников общеобразовательных организаций 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2017 – 2018 годы
	утвержденная в установленном порядке программа подготовки 

и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций



	7.  Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям
	
	2014 – 2018 годы
	

	7.1.  Подготовка к внедрению 
с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 


	2014 год
	разъяснительная работа  в трудовых коллективах общеобразовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	7.2. Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципаль-ный район»  с участием руководителей общеобразо-вательных организаций 
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников общеобразовательных организаций, соответствующих современным квалификационным требованиям

	8. Внедрение систем нормирования труда 

в общеобразовательных организациях



	РОО администрации МО «Шенкурский муниципаль-ный район»  с участием руководителей общеобра-зовательных организаций
	2014 – 2015 годы
	внедрение рациональных организации-онных и трудовых процессов, улучше-ние организации труда и повышение эффективности и качества реализации общеобразовательных программ 

	II. Обеспечение доступности качественного общего образования в Шенкурском районе

	9. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
с участием руководителей МБОУ 
	
	число школ района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций не менее чем в 80 процентах общеобразовательных организаций

	9.1. Разработка и утверждение положений 
и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования в Шенкурском районе, в том числе с учетом методических рекомендаций Российской Федерации по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, 
в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических 

работников 

	2014 – 2015 
годы 

	принятие в установленном порядке положений и регламентов, регулирующих вопросы 
функционирования системы оценки качества общего образования 
в Шенкурском районе 



	9.2. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности МБОУ, их руководителей и основных категорий педагогических работников


	РОО администрации МО   

«Шенкурский муниципальный  район»
	2014 – 2015 годы 

	принятые в установленном порядке 
показатели эффективности деятельности МБОУ, их руководителей и основных категорий педагогических работников 

	10. Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	РОО администрации МО   

 «Шенкурский муниципальный   район»; 
 руководители МБОУ
	2013 – 2014 годы
	

	10.1. Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями
	
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена

	10.2. Разработка и утверждение программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	2015 – 2016 
годы
	принятие программы поддержки обще-образовательных организаций, рабо-тающих в сложных социальных усло-виях, программы профессионального развития руководителей и педагогичес-ких работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для взаимодействия между МБОУ, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразова-тельными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

	11. Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	
	доля общеобразовательных организаций, охваченных инструментами независимой оценки качества образования, процентов

	11.1. Обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	размещение на официальных сайтах общеобразовательных организаций информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

	11.2. Организация участия государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

в рейтингах, проводимых независимыми организациями, экспертами


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие всех государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций 

в независимых оценочных процедурах

	11.3. Организация мониторингов, рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур в отношении государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных программ, 

в том числе и использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области образования 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие всех государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций 

в независимых оценочных процедурах

	11.4. Привлечение к осуществлению независимой оценки деятельности образовательных организаций представителей органов государственно-общественного управления
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие общеобразовательных организаций  в независимых оценочных процедурах

	III. Введение эффективного контракта в общем образовании в Шенкурском районе

	12. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
в системе общего образования 

12.1. Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании Шенкурском районе

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников
	2013 год


	отношение средней заработной платы педагогических работников МБОУ 
к средней заработной плате в экономике Архангельской области; 

удельный вес численности педагогических работников МБОУ 
в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников МБОУ
аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании  в Шенкурском районе



	12.2. Участие в апробации моделей Российской Феде-рации эффективного контракта в общем образовании в Шенкурском районе  с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников;
2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 год


	аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании  в Шенкурском районе 

	3) дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности  их деятельности и других характеристик
	
	
	

	12.3. Организация аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций 

в целях их последующего перевода на эффективный контракт

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций


	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб на организацию аттестации педагоги-ческих работников общеобразовательных организаций и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций

	12.4. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2014 – 2018 годы
	аналитические материалы по вопросам реализации апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	12.5. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей 
	2014 – 2018 годы
	увеличение численности обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательных организации 

	12.6. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, адми-нистративно-управленческого персонала, исходя из предель-ной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы
	доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов

	12.7. Приведение в соответствие локальных актов МБОУ, режима работы педагогических работников МБОУ в соот-ветствии с приказом Министерства образования и науки Р Ф от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжи-тельности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ,  педагогических работников 
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения представительных органов МО «Шенкурский муниципальный район» о местных бюджетах, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогичес-ких работников общеобразовательных организаций

	12.8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления  положения о предоставлении руководителями общеобразовательных организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	13. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 


	РОО администрации МО

«Шенкурский

муниципальный район»
	
	отношение средней заработной платы             

 педагогических работников МБОУ к средней заработной плате в экономике Архангельской области; удельный вес численности   педагогических работников МБОУ в  возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников МБОУ

	13.1. Разработка механизмов стимулирования руководителей МБОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 год
	разработанные механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

	13.2. Организация аттестации руководителей общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт

	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации 

	13.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями МБОУ в соответствии с типовой формой договора


	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями МБОУ 

	14. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»  
	

	14.1. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Шенкурском районе


	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 - 2018 годы
	информационные сообщения в СМИ, семинары, круглые столы, встречи с трудовыми коллективами 

	14.2Участие в мониторингах  Российской Федерации и Архангельской области по влиянию внедрения эффектив-ного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т. ч. выявление лучших практик
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов



	15. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий Дорожной карты, 
в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных организаций
	РОО администрации МО

«Шенкурский  муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Шенкурском районе


10. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразова-тель-ных организаций с лучшими резуль-татами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государствен-ного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	–
	1,68
	1,67
	1,63
	1,62
	1,6
	1,4
	улучшатся результаты обучающихся общеобразовательных организаций, освоивших программы среднего (полного) общего образования, 
в первую очередь тех общеобразовательных организаций, обучающиеся которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 



	2. Средний балл единого государственного экзамена в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	52,7
	57
	57,5
	58
	58,5
	58,5
	

	3. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 
в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций 


	процентов
	13
	14
	15
	16,5
	18,5
	24
	численность педагогических работников МБОУ в возрасте 
до 35 лет будет составлять 
не менее 20 процентов общей численности педагогических работников общеобразова-тельных организаций

	4. Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Архангельской области 


	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педа-гогических работников обще-образовательных организаций составит не менее 100 процен-тов средней заработной платы по экономике Архангельской области

	5. Удельный вес МБОУ, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций
	процентов
	11
	33
	55
	77
	90
	100
	во всех МБОУ района будет внедрена система оценки деятельности общеобразо-вательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников

	6. Удельный вес на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций
	процентов


	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспо-могательного, административ-но-управленческого персонала 

в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей 
в Шенкурском районе, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в Шенкурском районе,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

11.  Основные направления:

1) расширение потенциала системы дополнительного образования детей в Шенкурском районе включает в себя: 

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности муниципальных услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе; 

распространение муниципальных моделей организаций дополнительного образования детей в Шенкурском районе; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе; 

внедрение систем нормирования труда в государственных образовательных организациях дополнительного образования детей в Архангельской области 
и муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей муниципальных образований Архангельской области (далее – организации дополнительного образования детей);

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в Шенкурском районе;

2) создание условий для развития талантливых детей и детей 
с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

3)
введение эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе включает в себя: 

организацию аттестации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками  муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Шенкурского района (далее – организаций дополнительного образования детей); 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей; 

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

4)  совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

12.  Ожидаемые результаты:

1) не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования детей в Шенкурском районе, в том числе 
50 процентов из них – за счет средств областного бюджета и местных бюджетов;
13. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в Шенкурском районе:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	тыс. человек
	1,94
	1,94
	1,86
	1,86
	1,86
	1,85
	1,85

	2. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования**
	тыс. человек


	1,353
	1,361
	1,301
	1,305
	1,305
	1,315
	1,315

	3. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности детей и молодежи в возрасте 
5 – 18 лет в Шенкурском районе
	процентов
	69
	70
	70
	70
	70
	71
	71

	4. Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	тыс. человек
	0,029
	0,029
	0,029
	0,030
	0,030
	0,031
	0,031

	5. Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая  или высшая категория
	процентов
	53,8
	56,6
	58,0
	59,0
	60,0
	61,0
	62,0

	6. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей
	человек
	46,6
	46,9
	44,8
	43,5
	43,5
	42,4
	42,4


	7. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей
	процент
	42,0
	41,6
	41,2
	40,8
	40,4
	40,0
	40,0


14. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1. Разработка и реализация программы  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	
	
	доля детей, охваченных образователь-ными программами дополнительного образования детей в Шенкурском районе, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучаю-щихся общеобразовательных органи-заций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций

	1.1. Разработка программы  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе, предусматривающего мероприятия по: 

1) формированию муниципального  заказа на услуги дополнительного образования детей в Шенкурском районе и финансового обеспечения его реализации;

2) формированию эффективной сети  организаций допол-нительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразователь-ных организаций, организаций дополнительного образования детей;

3) обновлению содержания программ  и технологий допол-нительного образования детей в Шенкурском районе; 

4) развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;

5)  информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	программа  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	1.2. Организация мониторинга на территории Шенкурского района и предоставление информации 
в Министерство образования и науки Архангельской области по реализации программы развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы
	сведения по результатам мониторинга 
о реализации программ  развития дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе,
отчет в Министерство образования и науки Архангельской области

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях дополнительного образования детей в районе, в общей численности детей  и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

	2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей в Шенкурском районе в соответствие 
с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных правовых актов РФ, Архангельской области)


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2015 годы
	образовательный процесс в организа-циях дополнительного образования детей в Шенкурском районе, соответст-вующий обновленным нормативным правовым актам Российской Федерации, Архангельской области, органов местного самоуправления

	2.3. Внедрение систем нормирования труда 
в организациях дополнительного образования 

детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы
	внедрение рациональных организационных и трудовых процессов, улучшение организации труда и повышение эффективности и качества реализации образовательных программ дополнительного образования детей

	3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов и т.д. 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2015 – 2017 годы
	доля детей в районе, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в районе

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования

4.1. Разработка, апробация и внедрение моделей использо-вания ресурсов негосударственного сектора в предостав-лении услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2015 годы
	модели использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей Шенкурского района 

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	число организаций дополнительного образования детей Шенкурского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах организаций дополнительного образования детей 

	5.1. Участие во  внедрении  показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	2013 – 2014 годы
	план мероприятий и методические рекомендации,  по вопросам внедрения показателей эффективности деятель-ности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	II. Создание условий для развития талантливых детей и детей с высокой мотивацией к обучению в Шенкурском районе

	6. Реализация мероприятий  системы выявления и развития талантливых детей в Шенкурском районе


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

	III. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей


	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе

	7.1. Участие в  апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе

7.2. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей МБОУ
РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы
2013 – 2014 годы
	апробация моделей эффективного контракта в нескольких организациях дополнительного образования детей
аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта 
в дополнительном образовании детей 
в Шенкурском районе



	7.3. Организация аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей


	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей 

	7.4. Поэтапное повышение заработной 

платы педагогических работников организаций дополнительного 

образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке областные законы, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения МО «Шенкурский муниципальный район»  о местных бюджетах, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогов муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 

	7.7. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых инструментальных изменений
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы 
	 численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей

	7.8. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации дополнительного образования не более  40 процентов
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы 
	доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей не более 40 процентов



	7.9. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 

имущественного характера


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»  с участием руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления  положения о предоставлении руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей

8.1.Использование  механизмов  стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе

разработанные механизмы стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей

	8.2. Организация аттестации руководителей организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы


	отсутствие  обоснованных жалоб 
на организацию аттестации 

и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации 

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора

9. Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора

удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет  организаций дополнитель-ного образования детей в общей их числен-ности; доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образова-ния детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучающихся МБОУ, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся МБОУ

	9.1  Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций дополнительного образования детей современным квалификационным требованиям


	РОО администрации МО «Шенкурский муници-пальный район» с участием руководителей организаций дополнитель-ного образования детей 
	2014 – 2018 годы
	доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым 

при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 



	9.2.  Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 год
	разъяснительная работа в трудовых коллективах организаций дополнительного образования детей, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	9.3. Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников организаций дополнительного образования детей, соответствующих современным квалификационным требованиям

	9.4. Участие в  курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 – 2018 годы
	курсовая подготовка и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей, обучение по данным программам всех руководителей организаций дополнительного образования детей

	10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъясни-тельной работы в коллективах, публикации  в СМИ, проведение семинаров и др.)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	информационные сообщения в СМИ, семинары, круглые столы, конференции, встречи с трудовыми коллективами по вопросам введения эффективного контракта 
в организациях дополнительного образования детей

	11. Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Шенкурском районе

	12. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт


	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы 
	доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 


15. Показатели повышения эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей в Шенкурском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	
Наименование показателя

	Единица

измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования детей в Шенкурском районе (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	70
	70
	70
	70
	71
	71
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей в Шенкурском районе

	2. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участ-вующих в олимпиадах и конкурсах различ-ного уровня, в общей численности обучаю-щихся общеобразовательных организаций
	процентов
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	увеличится доля обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образо-вания детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. 

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей в Шенкурском районе составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Шенкурском районе

	4. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей
	человек
	46,9
	44,8
	43,5
	43,5
	42,4
	42,4
	увеличение производительности труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	6. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей не более 40 процентов к 2018 году
	процентов
	42
	41,6
	41,2
	40,8
	40,0


	40,0
	оптимизация неэффективных расходов  на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей


V.  Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Шенкурском районе», млн. рублей
21. В случае если выделение денег на мероприятие не требуется, указывается мероприятие, в последующих графах ставятся прочерки, в текстовой части вносится соответствующее разъяснение.
	
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 

год
	2018 

год

	
	
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	муниципальный бюджет
	внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	потребность
	потребность

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


      Дошкольное образование в Шенкурском районе
	1.
	Предоставление субсидий МБОУ Шенкурского района  на финансирование реализации программ развития дошкольного образования в Шенкурском районе 
	–
	–
	–

	–
	–
	–

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	1.1.
	 Разработка и внесение изменений 
в программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Подписание соглашений между РОО администрацией  МО «Шенкурский муниципальный район» и МБОУ  на предоставление субсидий на реализацию программ   развития дошкольного образования в Шенкурском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Организация сбора и предоставления информации о реализации программы  развития дошкольного образования в Шенкурском районе, включая показатели развития дошкольного образования в Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Создание дополнительных мест 
в общеобразовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования:
	0,810


	–

	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–

	–

	–

	2.1.
	Разработка современных экономичных 

типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	0,810
	–

	–

	–
	–

	–

	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–

	–

	2.2.
	Формирование нормативной базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций, возврат и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций
	–

	–

	–

	–
	–
	–
	–
	–

	–

	–
	–

	–

	–
	–

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в Шенкурском районе и мониторинг их выполнения
	–
	–

	–

	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	3.1.
	Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов 

с последующим формированием предложений 

по обеспечению минимизации регулирующих требований к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг 

и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования 
	–
	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	4.1.
	Участие в разработке требований 

к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования в Шенкурском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	5.1.
	Разработка в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимодействия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Подготовка и внедрение профессиональных стандартов  с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	6.1
	Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	7.1.
	Участие в проведении социологических 
и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования в Архангельской области, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования в Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Участие во внедрении наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Использование и применение методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Уточнение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг 

по дошкольному образованию 

в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	Внедрение систем нормирования труда 

в дошкольных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	4,1826
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	8.1.
	Применение  требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	Планирование дополнительных расходов 

в местных бюджетах муниципальных образований Шенкурского района  на повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	4,1826
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	8.6
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций 

и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.7
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.8
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–
	–

	–
	–

	9.1.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2
	Организация аттестации руководителей дошкольных образовательных организаций 

в целях их последующего перевода на эффективный контракт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	10.1.
	Организация мероприятий 
в Шенкурском районе, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Участие в мониторинге  влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения в Шенкурском районе  качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных 

на повышение оплаты труда педагогических работников  дошкольных образовательных
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	Всего
	4,9926
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Общее образование

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС
	1,5819
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–
	–

	–
	–
	–

	1.1.
	Реализация комплекса мероприятий  по

обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования – планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС  основного общего образования, включая планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	1,5819
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	2.1.
	Участие в пилотной апробации 
по реализации комплекса мероприятий 
по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС основного общего образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	3.1.
	Использование  методических рекомендаций Архангельской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Разработка региональных комплексов 

мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–
	–

	–

	–
	–

	–
	–

	4.1
	Организация предпрофильного 

и профильного обучения 

в общеобразовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Реализация мероприятий, направленных 

на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.1
	Внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного общего  образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.1.
	Реализация программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций, в т. ч: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества; 

4) формирование целевого заказа на подготовку педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.1
	Подготовка к внедрению 
с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников
общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение систем нормирования труда 

в общеобразовательных организациях
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.1
	Разработка и утверждение положений 

и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования в 
Шенкурском районе, в том числе с учетом методических рекомендаций Российской Федерации по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности МБОУ, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих 
в сложных социальных условиях 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	10.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Разработка и утверждение программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	11.1
	Обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.2
	Организация участия государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в рейтингах, проводимых независимыми организациями, экспертами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.3
	Организация мониторингов, рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур в отношении государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных программ, 

в том числе и использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.4
	Привлечение к осуществлению независимой оценки деятельности образовательных организаций представителей органов государственно-общественного управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 
и медицинскими работниками общеобразовательных организаций 
в системе общего образования 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	12.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.2.
	Участие в апробации моделей Российской Федерации эффективного контракта в общем образовании в Шенкурском районе  с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников;

2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности  их деятельности и других характеристик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.3.
	Организация аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.4.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.5.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.7.
	Приведение в соответствие локальных актов МБОУ, режима работы педагогических работников МБОУ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.8.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	–
	–

	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	13.1.
	Разработка механизмов стимулирования руководителей МБОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.
	Организация аттестации руководителей общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями МБОУ в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
	–
	–

	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	14.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.2.
	Участие в мониторингах  Российской Федерации и Архангельской области по влиянию внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т. ч. выявление лучших практик 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий Дорожной карты, 
в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Всего
	1,5819
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Дополнительное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Разработка и реализация программы  развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	–
	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.1.
	Разработка программы  развития дополнительного образования детей 

в Шенкурском районе, редусматривающего мероприятия: 

1) по формированию муниципального  заказа на услуги дополнительного образования детей в Шенкурском районе и финансового обеспечения его реализации;

2) по формированию эффективной сети 

организаций дополнительного образования 

детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности;

3) по обновлению содержания программ 
и технологий дополнительного образования 

детей в Шенкурском районе; 
4) развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;
5) по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация мониторинга 
на территории Шенкурского района 

и предоставление информации 

в Министерство образования и науки Архангельской области по реализации программы развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	–
	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей 
в Шенкурском районе в соответствие 

с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса 

(по мере принятия нормативных правовых актов РФ, Архангельской области)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Внедрение систем нормирования труда 
в организациях дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов и т.д.
	–
	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования
	–
	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.1.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей Шенкурского района 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.1.
	Участие во  внедрении  показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Реализация мероприятий  системы выявления и развития талантливых детей 
в Шенкурском районе
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	1,050
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.1.
	Участие в  апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Шенкурском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Организация аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	Планирование дополнительных 

расходов местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей
	1,050
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых инструментальных изменений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.7.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации дополнительного образования не более  40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	–

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.1.
	Использование  механизмов 
стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей  (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация аттестации руководителей организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	–
	–

	–

	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.1.
	Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций дополнительного образования детей современным квалификационным требованиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Подготовка к внедрению с 2015 года  профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.
	Участие в  курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъясни-тельной работы в коллективах, публикации  в СМИ, проведение семинаров и др.)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	11.
	Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Всего
	1,050
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Итого
	7,6245
	–
	–
	0,0983
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


Дошкольное образование

Мероприятие 1. Предоставление субсидий МБОУ Шенкурского района на финансирование реализации программ развития дошкольного образования. 

Дополнительное финансирование не требуется, так как осуществляется в рамках финансирования муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016  годы» 

Мероприятие 2. Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Архангельской области.

В городе Шенкурске имеется много ветхих и аварийных зданий дошкольных организаций. Существует необходимость  
в строительстве здания дошкольной образовательной организации. 

Для этого в 2014 году приобретен проект детского сада с государственной экспертизой и заключен лицензионный договор на право пользования проектом на два года, отведён земельный участок с необходимыми коммуникациями, составлен акт выбора участка, проводится процедура межевания. 

В настоящий момент осуществляется вынос электрических линий и огораживание участка. 

Финансовые затраты на подготовительные мероприятия составят 200 тыс. рублей. 

Общая стоимость строительства 120 млн. рублей. В 2015 году требуется – 60 млн. рублей, в 2016 г.– 60 млн. рублей.

В проекте муниципального бюджета на 2015 год планируются финансовые расходы.

Мероприятие 3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Дополнительное финансирование не требуется, так как финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы.

Мероприятие 4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 2.6 «Обеспечение деятельности РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» как ответственного исполнителя муниципальной программы» подпрограммы №2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» муниципальной программы. 

Мероприятие 5. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках подпрограммы №2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» муниципальной программы. 

Мероприятие 6. Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям.

Дополнительное финансирование не требуется.
Мероприятие 7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».
Мероприятие 8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций. 

Объем средств на 2014-2016 годы на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций муниципальным образованиям Архангельской области (областной закон от 19 декабря 2013 года  № 54-4-ОЗ  «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»);

средств, высвободившихся  от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 % в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников дошкольных образовательных организаций за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг.

Мероприятие 9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».
Мероприятие 10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».
Общее образование

Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС.

Средства консолидированного бюджета на 2014-2016 годы.
Мероприятие 2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».
Мероприятие 3. Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования.
Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 4. Разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 5. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом для всех категорий граждан.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 6. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 7. Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 8. Введение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 9. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы».
Мероприятие 10. Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1.1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования» подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Мероприятие 11. Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 12. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций в системе общего образования. 

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1.1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования» подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Объем средств на 2014-2016 годы на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций муниципальным образованиям Архангельской области (областной закон от 19 декабря 2013 года  № 54-4-ОЗ  «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»);

средств, высвободившихся  от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 % в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников общеобразовательных организаций за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг.

Мероприятие 13. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 14. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 15. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Дополнительное образование детей 

Мероприятие 1. Разработка и реализация программы развития дополнительного образования детей в Шенкурском районе. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации                 от 01 июня 2012 года № 761 в Шенкурском районе разрабатывается программа развития дополнительного образования детей, которая потребует финансового обеспечения на создание и укрепление учебно-методической, материально-технической базы и реконструкцию и ремонт зданий организаций дополнительного образования детей. Финансирование осуществляется в рамках мероприятий 1.1 и 1.4 подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Мероприятие 2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Шенкурском районе. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов и т.д. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 6. Реализация мероприятий  системы выявления 
и развития талантливых детей в Шенкурском районе.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1.1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования» подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы.

Объем средств на 2014-2016 годы на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций муниципальным образованиям Архангельской области (областной закон от 19 декабря 2013 года  № 54-4-ОЗ  «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»);

средств, высвободившихся  от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 % в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников организаций дополнительного образования детей за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг.

Объем средств на дополнительную потребность по  повышению оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей будет обеспечиваться за счет средств бюджета МО «Шенкурский муниципальный район».

Мероприятие 8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 9. Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 10. Информационное сопровождение мероприятий 
по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
(организация проведения разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 11. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 12. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

Дополнительное финансирование не требуется.

Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 сентября 2014 года   № 762-па

г. Шенкурск

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Ровдинская средняя общеобразовательная школа»
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения «Ровдинская  средняя общеобразовательная школа»  в соответствие с  Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом МО «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, постановлением администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 09.06.2014 №452-па «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения «Верхопаденьгская основная общеобразовательная школа»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.
Утвердить изменения в Устав  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Ровдинская средняя  общеобразовательная школа».

        2. Директору  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Ровдинская  средняя общеобразовательная школа» предоставить документы на регистрацию в Межрайонную инспекцию ФНС России № 8 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего районным отделом образования администрации МО Шенкурский муниципальный район» Беляевского С.П.

И.о. главы муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                                Н.Г.Тарутина           

Утверждены

постановлением и.о. главы

МО «Шенкурский муниципальный район»

                                                                                                 от 23 сентября 2014 г. № 762-па

Изменения в Устав МБОУ «Ровдинская  СОШ»

1. Пункт 1.2. раздела  1 «Общие положения» добавить дефисом 6 следующего содержания: 

« - 165179 д. Артемьевская, д.147, Шенкурский район, Архангельская область (Верхопаденьгская основная общеобразовательная школа).».

2.Пункт 1.3. раздела  1 «Общие положения» добавить дефисом 3 следующего содержания: 

«- «Верхопаденьгская основная общеобразовательная школа», сокращенное наименование «Верхопаденьгская ООШ» (Приложение №3), расположенная по адресу: 165179 д. Артемьевская, д.147, Шенкурский район, Архангельская область.».
Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 сентября 2014 года   № 763-па

г. Шенкурск

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Шеговарская средняя общеобразовательная школа»
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения «Шеговарская  средняя общеобразовательная школа»  в соответствие с федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом МО «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области

п о с т а н о в л я ю:

        1.
Утвердить изменения в Устав  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Шеговарская  средняя  общеобразовательная школа».

        2.Директору  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Шеговарская  средняя общеобразовательная школа» предоставить документы на регистрацию в Межрайонную инспекцию ФНС России № 8 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

         3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего районным отделом образования администрации МО Шенкурский муниципальный район» Беляевского С.П.

 И.о. главы муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                                Н.Г.Тарутина   

Утверждены

постановлением и.о. главы

МО «Шенкурский муниципальный район»

                                                                                                 от 23 сентября 2014 г. № 763-па

Изменения в Устав МБОУ «Шеговарская  СОШ»

1. Дефис 2 пункта 1.3. исключить. 

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«_30_» сентября  2014 года  №  _162_- шп

г. Шенкурск

О внесении изменений в постановление от 04.09.2014г. № 141-шп «О формировании фонда капитального ремонта на счете регионального оператора»

В соответствии с частью 4 статьи 7 Закона Архангельской области от 02.07.2013г. № 701-41-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области» и руководствуясь Уставом МО «Шенкурский муниципальный район»

п о с т а н о в л я ю:

           1. Внести изменение в приложение № 1 к постановлению администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 04.09.2014г. № 141-шп «О формировании фонда капитального ремонта на счете регионального оператора» изложив его в редакции  согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в законную силу с даты его официального опубликования.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации  

МО «Шенкурский муниципальный район»                                   В.В. Парфенов

Приложение  № 1

к постановлению администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»

от  30 сентября 2014г.  № 162-шп
ПЕРЕЧЕНЬ

многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования, собственники которых не выбрали способ формирования фонда капитального ремонта или выбранный ими способ не был реализован в 4-х месячный срок с даты опубликования  региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области
	№
п/п
	Адрес многоквартирного дома
	Площадь жилых и нежилых помещений многоквартирного дома

	1
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 1
	518,0

	2
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 11
	526,4

	3
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 12
	518,4

	4
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 12а
	527,1

	5
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 13
	755,7

	6
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 14
	939,5

	7
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 16
	943,5

	8
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 4
	515,5

	9
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 5
	248,8

	10
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 6
	525,8

	11
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. 50 лет октября, д. 7
	500,3

	12
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. богового, д. 10
	321,2

	13
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. богового, д. 20
	241,9

	14
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. володарского, д. 2
	621,1

	15
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. володарского, д. 2а
	639,5

	16
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. володарского, д. 36
	252,2

	17
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. володарского, д. 6а
	346,4

	18
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. г. иванова,  д. 21
	630,9

	19
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. гагарина, д. 64
	726,2

	20
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. гагарина, д. 66
	726,9

	21
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. гагарина, д. 67
	245,3

	22
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. гагарина, д. 68
	746,7

	23
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. гагарина, д. 70
	728,5

	24
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. детгородок, д. 12б
	527,8

	25
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 13
	385,3

	26
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 14
	217,3

	27
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 16
	326,4

	28
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 17
	517,4

	29
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 2а
	342,0

	30
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 30
	337,7

	31
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 32
	749,3

	32
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 36
	115,4

	33
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 4
	482,7

	34
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 40
	769,5

	35
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 42
	777,0

	36
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 42а
	785,5

	37
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 44
	514,9

	38
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.либкнехта, д. 46
	513,9

	39
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 12
	437,5

	40
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 14
	628,6

	41
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 16
	517,9

	42
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 2
	523,0

	43
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 4
	517,0

	44
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 6
	507,9

	45
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. к.маркса, д. 8
	517,6

	46
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кв.энергетиков, д. 1
	336,3

	47
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кв.энергетиков, д. 3
	744,1

	48
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. комсомольская, д. 1а
	755,9

	49
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. комсомольская, д. 1б
	735,1

	50
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. комсомольская, д. 2б
	537,1

	51
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. комсомольская, д. 2в
	500,5

	52
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 13
	704,2

	53
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская д. 19б
	365,5

	54
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 21
	526,5

	55
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 22
	513,0

	56
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 23
	524,9

	57
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 24
	533,6

	58
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 25
	518,7

	59
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 26
	521,7

	60
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 27
	756,0

	61
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. красноармейская, д. 7
	322,5

	62
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 14
	651,3

	63
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 14а
	333,1

	64
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 21а
	308,9

	65
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 22
	299,4

	66
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 28
	236,9

	67
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 29
	535,8

	68
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 30
	257,4

	69
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 32
	226,9

	70
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 4
	322,9

	71
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 6
	522,8

	72
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 6а
	265,3

	73
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 7
	331,2

	74
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 7а
	754,1

	75
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кудрявцева, д. 9а
	332,9

	76
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кузнецова, д. 11
	514,0

	77
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кузнецова,  д. 13
	525,0

	78
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кузнецова, д. 3
	522,7

	79
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кузнецова, д. 5
	523,5

	80
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кузнецова, д. 7
	415,2

	81
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. кузнецова, д. 9а
	681,9

	82
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 14
	303,5

	83
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 15
	330,1

	84
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 21а
	288,5

	85
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 22б
	504,3

	86
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 26
	290,0

	87
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 27
	326,7

	88
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 28
	609,4

	89
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 4
	278,6

	90
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 53
	160,9

	91
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д. 68
	501,8

	92
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 10
	517,5

	93
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 12
	332,7

	94
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 15
	334,4

	95
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 15а
	769,2

	96
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 2
	518,4

	97
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 20
	431,3

	98
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 24
	402,9

	99
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 26
	290,0

	100
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 2а
	922,1

	101
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 3
	522,1

	102
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 34
	93,7

	103
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 4
	524,0

	104
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 41
	276,0

	105
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 43
	346,6

	106
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 45
	443,3

	107
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 5
	519,2

	108
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 60
	521,8

	109
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 62
	287,6

	110
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 66
	375,6

	111
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 7
	515,5

	112
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 8
	518,4

	113
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д. 91
	509,5

	114
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. луначарского, д. 7
	527,3

	115
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 11
	753,4

	116
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 12
	528,1

	117
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 15
	383,6

	118
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 15а
	333,5

	119
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 17
	283,8

	120
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 24
	429,0

	121
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 31
	183,2

	122
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 31а
	327,4

	123
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 33/3
	446,0

	124
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 35б
	517,7

	125
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 37а
	519,3

	126
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 39а
	515,4

	127
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. мира, д. 4
	384,2

	128
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. набережная, д. 1
	316,0

	129
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. набережная, д. 4
	321,6

	130
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. октябрьская, д. 1
	788,1

	131
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. октябрьская, д. 4
	344,5

	132
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. п.виноградова, д. 3
	537,4

	133
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. пластинина, д. 14
	539,0

	134
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. пластинина, д. 5
	358,8

	135
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. пластинина, д. 7
	343

	136
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. пролетарская, д. 10а
	332,7

	137
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. садовая, д. 8
	643,8

	138
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. семакова, д. 17
	544,0

	139
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. семакова, д. 22а
	695,8

	140
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. семакова, д. 45
	489,2

	141
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. семакова, д. 47
	671,8

	142
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого, д. 10
	606,6

	143
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого, д. 11
	195,7

	144
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого, д. 13
	435,9

	145
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого, д. 16
	628,8

	146
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого,  д. 3
	301,3

	147
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого, д. 4
	445,8

	148
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. урицкого, д. 49
	426,4

	149
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. х. мурата, д. 23
	109,7

	150
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. х. мурата, д. 24
	637,9

	151
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. х. мурата, д. 48а
	728,1

	152
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. х. мурата, д. 50
	486,0

	153
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. х. мурата, д. 61а
	479,5

	154
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. шукшина, д. 2
	305,2

	155
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. шукшина, д. 2а
	329,7

	156
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д.13а
	579,7

	157
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д.28
	78,7

	158
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д.70
	305,7

	159
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ломоносова, д.89б
	385,4

	160
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. ленина, д.6
	223,3

	161
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. луначарского, д.15
	70,3

	162
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. карла-маркса, д.14а
	337,7

	163
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. карла-маркса, д.15
	333,5

	164
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Комсомольская, д.1в
	236,6

	165
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Красноармейская, д.19а
	362,0

	166
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Кузнецова, д.10
	276,3

	167
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. им.В.А.Кудрявцева, д.23
	362,8

	168
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Богового, д.25
	342,0

	169
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Мира, д.25
	332,8

	170
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул.Мира, д.41
	136,0

	171
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул.Мира, д.46
	415,1

	172
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Мира, д.60
	136,0

	173
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Карла-Маркса, д.25а
	322,9

	174
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Карла-Маркса, д.40
	315,9

	175
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Урицкого, д.58а
	737,1

	176
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Хаджи Мурата, д.63
	245,5

	177
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Усадьба Лесхоза, д.6
	119,2

	178
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Усадьба Лесхоза, д.9
	91,5

	179
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Усадьба Лесхоза, д.12
	180,5

	180
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Усадьба Лесхоза, д.13
	204,2

	181
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Шукшина, д.32
	195,7

	182
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Ленина, д.  24а
	403,2

	183
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Ломоносова, д. 14
	1284,4

	184
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Ломоносова, д. 17
	340,8

	185
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Пролетарская, д. 15б
	749,4

	186
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. К. Либкнехта д. 42б
	538,6

	187
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Мира д. 32
	107,6

	188
	Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Урицкого, д.2
	252,6


Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
«29» сентября  2014 года  №  _333_ р
г. Шенкурск

Об ограничении движения транспортных средств
1. В связи с проведением 10 – го легкоатлетического пробега памяти Врачёва Виктора Ивановича ограничить движение транспортных средств 18 октября 2014 года с 11 часов 45 минут до 14 часов 00 минут: 
- от перекрёстка пл. Победы – ул. Мира по ул. Ломоносова г. Шенкурск до д. Никифоровская МО «Федорогорское»

2. Согласовать план временного ограничения движения с ОГИБДД ОМВД «Вельский»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в Шенкурском муниципальном вестнике, на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район».

И.о. главы администрации  

МО «Шенкурский муниципальный район»                                   В.В. Парфенов
Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«26»  сентября   2014 года                              №  161-шп
г. Шенкурск

О внесении изменений в  муниципальную  программу 

МО «Шенкурское» «Развитие Дворца культуры и спорта

 (2014 – 2016 годы)»

В связи с уточнением перечня мероприятий и объемов финансирования муниципальной  программы МО «Шенкурское» «Развитие Дворца культуры и спорта (2014 – 2016 годы)», утвержденной постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 16 октября 2013 года № 231- шп  п о с т а н о в л я ю:
               1. Внести в муниципальную  программу МО «Шенкурское» «Развитие Дворца культуры и спорта (2014 – 2016 годы)», следующие изменения: 


А) В Паспорте муниципальной  программы МО «Шенкурское» «Развитие Дворца культуры и спорта (2014 – 2016 годы)»,  позицию «Объемы и источники финансирования муниципальной программы»  изложить в следующей редакции 

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет – 29506,9 тыс. рублей, 

2014 год – 10992,5 тыс. рублей.

2015 год – 12543,8 тыс. рублей.

2016 год – 5970,6 тыс. рублей.

в том числе:

средства областного бюджета – 1022,6 тыс. рублей:

2014 год – 450,0  тыс. рублей.

2015 год – 572,6 тыс. рублей.

2016 год – 0,0 тыс. рублей.

средства местного бюджета – 28294,3 тыс. рублей.

2014 год – 10352,5 тыс. рублей.

2015 год – 11971,2 тыс. рублей.

2016 год – 5970,6 тыс. рублей.

иные источники – 190,0 тыс. рублей.


Б)  Приложение № 2 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  программы МО «Шенкурское» «Развитие Дворца культуры и спорта (2014 – 2016 годы)» за счет средств бюджета МО «Шенкурское» изложить в следующей редакции
	Статус
	Наименование

муниципальной

программы,

подпрограммы

МО «Шенкурский муниципальный район»


	Ответственный исполнитель, соисполнитель муниципальной программы (подпрограммы)
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная

программа      
	«Развитие Дворца культуры и спорта (2014-2016 годы)"
	всего             
	10352,5
	11971,2
	5970,6

	
	
	в том числе:      
	
	
	

	
	
	Ответственный исполнитель  
	10352,5
	11971,2
	5970,6

	
	
	
	
	
	


В) В Приложении № 3 Перечне  мероприятий  муниципальной  программы МО «Шенкурское» «Развитие Дворца культуры и спорта (2014 – 2016 годы)»  

пункт 1.1. раздела 1. «Оказание муниципальным бюджетным учреждением культуры «Дворец культуры и спорта» муниципальных услуг (выполнение работ)» изложить в следующей редакции

	1.1.
	Выполнение муниципального задания МБУК «Дворец культуры и спорта»
	администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	26943,6
	9313,0
	11810,6
	5820,0

	
	
	
	в том числе:

областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	26943,6
	9313,0
	11810,6
	5820,0


 пункт 2.1. раздела 2 «Проведение восстановительных работ по системе внутреннего водяного пожаротушения» изложить в следующей редакции

	4.2.
	2.1. Исполнение требований пожарной безопасности МБУК «Дворец культуры и спорта» 

Проведение восстановительных работ по системе внутреннего водяного пожаротушения
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	Всего:
	1232,6
	660,0
	572,6
	

	
	
	
	областной бюджет
	572,6
	
	572,6
	

	
	
	
	бюджет муниципального образования
	660,0
	660,0
	
	


раздел 4. «Организация и проведение культурно – массовых мероприятий» изложить в следующей редакции

	4.1.
	Приобретение призов в рамках  культурно - массовых  мероприятий:

«Масленица»; «День города»
	администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Общественно значимые мероприятия в рамках проекта «Созвездие Северных фестивалей» (Межрегиональный фестиваль «Играй и пой, душа Поважья!»)
	Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	Всего:
	440,0
	440,0
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	250,0
	250,0
	
	

	
	
	
	Иные источники
	190,0
	190,0
	
	

	4.3
	Проведение мероприятий, приуроченных празднованию Дня памяти и скорби
	Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	6,0
	0,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	6,0
	0,0
	3,0
	3,0

	4.4
	Проведение мероприятий, приуроченных празднованию Дня города
	Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	224,0
	0,0
	112,0
	112,0

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	224,0
	0,0
	112,0
	112,0

	4.5.
	Проведение мероприятий, приуроченных празднованию Дня защиты детей
	Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	43,2
	0,0
	21,6
	21,6

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	43,2
	0,0
	21,6
	21,6

	4.6
	Проведение мероприятий, приуроченных празднованию Нового года
	Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	30,0
	0,0
	20,0
	10,0

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	30,0
	0,0
	20,0
	10,0

	4.7
	Проведение народных традиционных праздников
	Администрация  МО «Шенкурский муниципальный район»
	Итого:
	8,0
	0,0
	4,0
	4,0

	
	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	8,0
	0,0
	4,0
	4,0

	
	ВСЕГО по разделу 
	
	761,2
	450
	160,6
	150,6


Строку «Итого по муниципальной программе «Развитие Дворца культуры и спорта (2014-2016 годы)»  изложить в следующей редакции:

	
	Итого по муниципальной программе «Развитие Дворца культуры и спорта (2014-2016 годы)»  
	
	ИТОГО:
	29506,9
	10992,5
	12543,8
	5970,6

	
	
	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	1022,6
	450,0
	572,6
	0,0

	
	
	
	Бюджет муниципального образования поселения
	28294,3
	10352,5
	11971,2
	5970,6

	
	
	
	Иные источники
	190,0
	190,0
	0,0
	0,0


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы администрации МО

«Шенкурский муниципальный район»                               В.В.Парфенов

_______________________________________________________________________________________________________

Председатель  редакционной коллегии – Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» Тарутина Н.Г.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26
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