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Архангельская область 

 Шенкурский муниципальный район

Администрация 

Шенкурского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «13» мая 2021 г. № 216-па

г. Шенкурск

О назначении публичных слушаний 

по проекту решения муниципального Совета муниципального образования «Шенкурское» «Об исполнении бюджета муниципального образования «Шенкурское» за 2020 год»

В соответствии со статьями 28 и 44 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского поселения «Шенкурское» Шенкурского муниципального района Архангельской области и Положением об организации и проведении публичных слушаний на территории Шенкурского городского поселения утвержденным  решением 26-ой сессии муниципального Совета депутатов муниципального образования «Шенкурское» третьего созыва № 115 от 27 февраля 2015 года, администрация Шенкурского муниципального района Архангельской области п о с т а н о в л я е т:


1. Назначить публичные слушания по проекту решения муниципального Совета муниципального образования «Шенкурское» «Об исполнении бюджета муниципального образования «Шенкурское» за 2020 год» (далее - проект решения муниципального Совета муниципального образования «Шенкурское»). 

Инициатор проведения публичных слушаний – Глава администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.

Проект решения муниципального Совета муниципального образования «Шенкурское» прилагается к настоящему постановлению.

2. Публичные слушания провести  08 июня 2021 года в 10 часов 00 минут в дистанционном формате с использованием информационно-коммуникационной сети Интернет по адресу: https://vk.com/shenradm.

3. Назначить временную комиссию по проведению публичных слушаний в составе:

Тепляков С.Н. – заместитель главы - руководитель аппарата администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области, председатель комиссии;

Питолина И.В. – председатель муниципального Совета Шенкурского городского поселения - руководитель Шенкурского городского поселения ;

Колобова С.В. – начальник юридического отдела администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области;

Лукошков С.Н. – председатель комитета по финансам и экономике администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области;

Широхова О.А.  –  депутат муниципального Совета Шенкурского городского поселения;

Глазачева И.С. – депутат муниципального Совета Шенкурского городского поселения ".

Первое заседание временной комиссии провести 17 мая 2021 года. 

4. Установить, что приём письменных предложений по проекту решения муниципального Совета муниципального образования «Шенкурское» осуществляется в помещении № 22 в здании администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области по адресу: ул. Кудрявцева, д. 26 с 13 мая по 01 июня 2021 г., с 9.00 до 17.00 часов.

5. Разместить настоящее постановление и проект решения муниципального Совета муниципального образования «Шенкурское» на официальном сайте администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области и опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».

Глава Шенкурского 

муниципального района
                                                     С.В. Смирнов
ПРОЕКТ

Муниципальное образование «Шенкурское»

Муниципальный Совет _________________ созыва

                                                                 _________________ сессия

                                                                        Решение

от                                2021 года                                                                                              №_____                                                                              

Об исполнении бюджета

муниципального образования «Шенкурское» 

за 2020 год

            Рассмотрев вопрос об исполнении бюджета муниципального образования «Шенкурское» за 2020 год, 

муниципальный Совет решил:

          1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Шенкурское» за 2020 год по доходам в сумме 42 054 292,07 рублей, по расходам в сумме 42 178 023,99 рублей, с дефицитом  в сумме 123 731,92 рублей.
 2. Утвердить исполнение бюджета муниципального образования «Шенкурское» за 2020 год:

-  по источникам финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов, согласно приложению № 1 к настоящему решению; 

-  по доходам бюджета по кодам классификации доходов бюджетов, согласно приложению № 2 к настоящему решению; 

 - по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов согласно приложению № 3 к настоящему решению;

 - по ведомственной структуре расходов бюджета согласно приложению № 4 к настоящему решению.

   3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель муниципального Совета

Шенкурского городского поселения – 

руководитель Шенкурского городского поселения                                                 И.В.Питолина

	Приложение № 1

	к  решению 

	"Об исполнении бюджета муниципального образования 

	"Шенкурское" за 2020 год"

	от     "_____ " ______________  2021 года     №____

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Отчет об исполнении бюджета муниципального  образования "Шенкурское" за 2020 год по источникам финансирования дефицита бюджета  по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов 

	
	
	

	Наименование
	Код бюджетной классификации
	Исполнено, рублей

	1
	2
	3

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	123 731,92

	Увеличение остатков средств бюджетов
	000 01 05 00 00 00 0000 500
	-42 054 292,07

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов городских поселений
	000 01 05 02 01 13 0000 510
	-42 054 292,07

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	000 01 05 00 00 00 0000 600
	42 178 023,99

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов городских поселений
	000 01 05 02 01 13 0000 610
	42 178 023,99

	 
	 
	 

	Итого
	 
	123 731,92


	Приложение № 2

	                                                                                                                               к  решению "Об исполнении бюджета муниципального 

	образования "Шенкурское" за 2020 год"

	
	от   "____"  _____________ 2021 года  № ______

	
	
	

	Отчет об исполнении бюджета муниципального образования "Шенкурское" за 2020 год по доходам бюджета по кодам классификации доходов бюджетов 

	Наименование доходов
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Исполнено, рублей

	1
	2
	3

	Федеральное казначейство
	100 0 00 00000 00 0000 000
	1 289 561,88

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02230 01 0000 110
	594 794,65

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02240 01 0000 110
	4 254,40

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
	100 1 03 02250 01 0000 110
	800 165,87

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 1 03 02260 01 0000 110
	-109 653,04

	Комитет по финансам и экономике администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" Архангельской области
	111 0 00 00000 00 0000 000
	5 478 400,00

	Дотации бюджетам городских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	111 2 02 16001 13 0000 150
	1 329 200,00

	Субсидии бюджетам городских поселений из местных бюджетов
	111 2 02 29900 13 0000 150
	4 149 200,00

	Администрация муниципального образования "Шенкурский муниципальный район" Архангельской области
	121 0 00 00000 00 0000 000
	21 898 685,12

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	121 1 11 05013 13 0000 120
	1 154 120,54

	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности городских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	121 1 11 05025 13 0000 120
	187 511,00

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских поселений (за исключением земельных участков)
	121 1 11 05075 13 0000 120
	400 285,92

	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими поселениями
	121 1 11 07015 13 0000 120
	39 134,15

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности городских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	121 1 11 09045 13 0000 120
	1 433 480,06

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности городских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	121 1 14 02053 13 0000 410
	125 042,00

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений
	121 1 14 06013 13 0000 430
	51 235,43

	Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципальным органом, (муниципальным казенным учреждением) городского поселения
	121 1 16 07090 13 0000 140
	22 095,46

	Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с муниципальным органом городского поселения (муниципальным казенным учреждением) муниципального контракта, а также иные денежные средства, подлежащие зачислению в бюджет городского поселения за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (за исключением муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)
	121 1 16 10061 13 0000 140
	177,50

	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году
	121 1 16 10123 01 0000 140
	1 000,00

	Прочие неналоговые доходы бюджетов городских поселений
	121 1 17 05050 13 0000 180
	261 332,00

	Субсидии бюджетам городских поселений из местных бюджетов
	121 2 02 29900 13 0000 150
	2 697 615,52

	Субвенции бюджетам городских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	121 2 02 35118 13 0000 150
	412 900,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских поселений
	121 2 02 49999 13 0000 150
	15 112 755,54

	Федеральная налоговая служба 
	182 0 00 00000 00 0000 000
	13 387 645,07

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	182 1 01 02010 01 0000 110
	8 316 265,52

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	182 1 01 02020 01 0000 110
	305 121,02

	Налог на доходы физических лиц с доходов,  полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	182 1 01 02030 01 0000 110
	2 933,59

	Единый сельскохозяйственный налог
	182 1 05 03010 01 0000 110
	20,96

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах городских поселений
	182 1 06 01030 13 0000 110
	1 026 478,14

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах городских поселений
	182 1 06 06033 13 0000 110
	2 352 017,41

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах городских поселений
	182 1 06 06043 13 0000 110
	1 382 712,42

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях городских поселений
	182 1 09 04053 13 0000 110
	2 096,01

	Всего доходов
	 
	42 054 292,07


	Приложение № 3

	                                                                                                                                                                    к решению "Об исполнении   

	бюджета муниципального образования "Шенкурское" за 2020 год"

	от  "_____" _____________  2021 года  № ____

	
	
	
	

	
	
	
	

	        Отчет об исполнении бюджета муниципального образования "Шенкурское" за 2020 год по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов 

	 
	 
	 
	

	Наименование
	Раздел
	Подраздел
	Исполнено,                         рублей

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	1 595 968,35

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа муниципального образования
	01
	02
	592 387,49

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	815 270,86

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	166 000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	22 310,00

	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	412 900,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	412 900,00

	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	6 691 702,06

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	6 321 702,06

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	370 000,00

	 
	 
	 
	 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	13 598 127,79

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	1 251 758,10

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	1 188 952,46

	Благоустройство
	05
	03
	11 157 417,23

	 
	 
	 
	 

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	06
	 
	474 065,52

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	06
	05
	474 065,52

	 
	 
	 
	 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	 
	19 378 200,00


	Культура 
	08
	01
	19 378 200,00

	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА
	10
	 
	27 060,27

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	27 060,27

	 
	 
	 
	 

	В С Е Г О
	 
	 
	42 178 023,99


	
	
	
	
	Приложение № 4

	                                                                                                к решению "Об исполнении   

	                                                                                      бюджета муниципального образования "Шенкурское  за 2020 год"

	 от "____" ___________________ 2021 года № _____

	
	
	
	
	
	
	

	Отчет об исполнении бюджета муниципального образования "Шенкурское" за 2020 год по ведомственной структуре расходов бюджета

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Глава
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Исполнено, рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ШЕНКУРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	118
	 
	 
	 
	 
	1 573 658,35

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	118
	01
	 
	 
	 
	1 573 658,35

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	118
	01
	02
	 
	 
	592 387,49

	Обеспечение функционирования главы Шенкурского городского поселения
	118
	01
	02
	81 0 00 00000
	 
	592 387,49

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	118
	01
	02
	81 0 00 80010
	 
	592 387,49

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными  фондами
	118
	01
	02
	81 0 00 80010
	100
	592 387,49

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и  представительных органов муниципальных образований
	118
	01
	03
	 
	 
	815 270,86

	Обеспечение деятельности муниципального Совета  Шенкурского городского поселения
	118
	01
	03
	82 0 00 00000
	 
	815 270,86

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	118
	01
	03
	82 0 00 80010
	 
	815 270,86

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными  фондами
	118
	01
	03
	82 0 00 80010
	100
	702 070,86

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	118
	01
	03
	82 0 00 80010
	200
	113 200,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и оргнов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	118
	01
	06
	 
	 
	166 000,00

	Обеспечение деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования "Шенкурское"
	118
	01
	06
	92 0 00 00000
	 
	166 000,00

	Осуществление полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю
	118
	01
	06
	92 0 00 90010
	 
	166 000,00

	Межбюджетные трансферты
	118
	01
	06
	92 0 00 90010
	500
	166 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
	121
	 
	 
	 
	 
	40 604 365,64

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	121
	01
	 
	 
	 
	22 310,00

	Другие общегосударственные вопросы
	121
	01
	13
	 
	 
	22 310,00

	Оценка недвижимости и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	121
	01
	13
	85 0 00 00000
	 
	22 310,00

	Расходы по реализации имущества казны
	121
	01
	13
	85 0 00 81170
	 
	13 310,00

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	01
	13
	85 0 00 81170
	800
	13 310,00

	Инветаризация и оценка муниципального имущества
	121
	01
	13
	85 0 00 81180
	 
	9 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	01
	13
	85 0 00 81180
	200
	9 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	121
	02
	 
	 
	 
	412 900,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	121
	02
	03
	 
	 
	412 900,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	121
	02
	03
	86 0 00 00000
	 
	412 900,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	121
	02
	03
	86 0 00 51180
	 
	412 900,00

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными  фондами
	121
	02
	03
	86 0 00 51180
	100
	365 700,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	02
	03
	86 0 00 51180
	200
	47 200,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	121
	04
	 
	 
	 
	6 691 702,06

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	121
	04
	09
	 
	 
	6 321 702,06

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Улучшение эксплуатационного состояния автомобильных дорог улично-дорожной сети и повышение уровня безопасности дорожного движения на территории МО "Шенкурское" на 2019-2021 годы"
	121
	04
	09
	04 0 00 00000
	 
	6 321 702,06

	Софинансирование дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов, осуществляемых за счет бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов (дорожный фонд Архангельской области)
	121
	04
	09
	04 0 00 S812Д
	 
	3 541 100,26

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	09
	04 0 00 S812Д
	200
	3 541 100,26

	Содержание и ремонт действующей сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах поселения и инженерных сооружений на них
	121
	04
	09
	04 0 00 83010
	 
	2 780 601,80

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	09
	04 0 00 83010
	200
	2 780 601,80

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	121
	04
	12
	 
	 
	370 000,00

	Реализация функций органов местного самоуправления в области национальной экономики
	121
	04
	12
	88 0 00 00000
	 
	370 000,00

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	121
	04
	12
	88 0 00 82910
	 
	370 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	04
	12
	88 0 00 82910
	200
	370 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	121
	05
	 
	 
	 
	13 598 127,79

	Жилищное хозяйство
	121
	05
	01
	 
	 
	1 251 758,10

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО "Шенкурское"
	121
	05
	01
	01 0 00 00000
	 
	1 251 758,10

	Прочие мероприятия в области жилищного хозяйства
	121
	05
	01
	01 0 00 83510
	 
	100 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	01
	01 0 00 83510
	200
	100 000,00

	Взнос на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, находящихся в собственности муниципального образования "Шенкурское"
	121
	05
	01
	01 0 00 83520
	 
	1 151 758,10

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	01
	01 0 00 83520
	200
	1 151 758,10

	Мероприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства МО "Шенкурское"
	121
	05
	01
	89 0 00 00000
	 
	0,00

	Приобретение жилых помещений в муниципальную собственность
	121
	05
	01
	89 0 00 83530
	 
	0,00

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	121
	05
	01
	89 0 00 83530
	400
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	121
	05
	02
	 
	 
	1 188 952,46

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО "Шенкурское"
	121
	05
	02
	01 0 00 00000
	 
	1 188 952,46

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	121
	05
	02
	01 0 00 80610
	 
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	02
	01 0 00 80610
	200
	0,00

	Строительство водонапорных башен
	121
	05
	02
	01 0 00 88140
	 
	1 188 952,46

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	121
	05
	02
	01 0 00 88140
	400
	1 188 952,46

	Благоустройство
	121
	05
	03
	 
	 
	11 157 417,23

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО "Шенкурское"
	121
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	987 441,11

	Уличное освещение
	121
	05
	03
	01 0 00 83710
	 
	922 441,11

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	01 0 00 83710
	200
	922 441,11

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	121
	05
	03
	01 0 00 83750
	 
	65 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	01 0 00 83750
	200
	65 000,00

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Формирование современной городской среды МО "Шенкурское" на 2018-2024 годы"
	121
	05
	03
	05 0 00 00000
	 
	7 338 552,82

	Благоустройство территорий и приобретение уборочной и коммунальной техники
	121
	05
	03
	05 0 00 78840
	 
	1 065 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	05 0 00 78840
	200
	1 065 000,00

	Федеральный проект "Формирование комфортной городской среды"
	121
	05
	03
	05 0 F2 00000
	 
	6 273 552,82

	Реализация программ формирования современной городской среды
	121
	05
	03
	05 0 F2 55550
	 
	6 273 552,82

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	05 0 F2 55550
	200
	6 273 552,82

	Мероприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства МО "Шенкурское"
	121
	05
	03
	89 0 00 00000
	 
	2 831 423,30

	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов, осуществляемые органами местного самоуправления
	121
	05
	03
	89 0 00 80480
	 
	189 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	89 0 00 80480
	200
	189 500,00

	Дизайн-проект благоустройства общественного пространства
	121
	05
	03
	89 0 00 83540
	 
	261 332,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	89 0 00 83540
	200
	261 332,00

	Организация и содержание мест захоронения
	121
	05
	03
	89 0 00 83740
	 
	321 539,48

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	89 0 00 83740
	200
	321 539,48

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	121
	05
	03
	89 0 00 83750
	 
	1 690 784,32

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными  фондами
	121
	05
	03
	89 0 00 83750
	100
	56 895,06

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	89 0 00 83750
	200
	1 617 764,26

	Иные бюджетные ассигнования
	121
	05
	03
	89 0 00 83750
	800
	16 125,00

	Содержание недвижимого имущества, используемого в целях осуществления мероприятий по благоустройству территории
	121
	05
	03
	89 0 00 83760
	 
	368 267,50

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	89 0 00 83760
	200
	368 267,50

	Создание и обустройство объекта похоронного значения - останкохранилища (трупохранилища) на территории МО "Шенкурское"
	121
	05
	03
	94 0 00 00000
	 
	0,00

	Создание объекта похоронного значения - останкохранилища (трупохранилища)
	121
	05
	03
	94 0 00 83800
	 
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	05
	03
	94 0 00 83800
	200
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	121
	06
	 
	 
	 
	474 065,52

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	121
	06
	05
	 
	 
	474 065,52

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Формирование современной городской среды МО "Шенкурское" на 2018-2024 годы"
	121
	06
	05
	05 0 00 00000
	 
	474 065,52

	Содержание мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
	121
	06
	05
	05 0 00 S6650
	 
	474 065,52

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	121
	06
	05
	05 0 00 S6650
	200
	474 065,52

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	121
	08
	 
	 
	 
	19 378 200,00

	Культура 
	121
	08
	01
	 
	 
	19 378 200,00

	Муниципальная программа МО "Шенкурское" "Развитие "Дворца культуры и спорта" (2017-2020 годы)"
	121
	08
	01
	02 0 00 00000
	 
	19 378 200,00

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	121
	08
	01
	02 0 00 80100
	 
	14 300 000,00

	Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 0 00 80100
	600
	14 300 000,00

	Резервный фонд администрации муниципального образования "Шенкурский муниципальный район"
	121
	08
	01
	02 0 00 81400
	 
	90 650,00

	Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 0 00 81400
	600
	90 650,00

	Развитие материально-технической базы учреждений культуры
	121
	08
	01
	02 0 00 85010
	 
	2 953 500,00

	Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 0 00 85010
	600
	2 953 500,00

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек 
	121
	08
	01
	02 0 00 L4670
	 
	1 211 450,00

	Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 0 00 L4670
	600
	1 211 450,00

	Повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	121
	08
	01
	02 0 00 S8310
	 
	822 600,00

	Предоставление субсидии бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	121
	08
	01
	02 0 00 S8310
	600
	822 600,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	121
	10
	 
	 
	 
	27 060,27

	Пенсионное обеспечение
	121
	10
	01
	 
	 
	27 060,27

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	121
	10
	01
	90 0 00 00000
	 
	27 060,27

	Доплаты к пенсиям  муниципальных служащих МО "Шенкурское"
	121
	10
	01
	90 0 00 87050
	 
	27 060,27

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	121
	10
	01
	90 0 00 87050
	300
	27 060,27

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	42 178 023,99


Пресс-релиз

к отчету об исполнении бюджета муниципального образования

 «Шенкурское» за 2020 год

Доходы бюджета муниципального образования "Шенкурское" за 2020 год исполнены на 90,9%. При уточненном плане 46 214 349,00 рублей в виде налоговых, неналоговых доходов и финансовой помощи из вышестоящего бюджета получено 42 054 292,07 рублей.

За 2020 год налоговые и неналоговые доходы бюджета городского поселения сложились в объеме 18 352 621,01 рубля, что составляет 92,9% от утвержденных годовых показателей. 

            Налога на доходы физических лиц за 2020 год получено 8 624 320,13 рублей, или 90,9% годового плана, недовыполнение составило 863 679,87 рублей, что обусловлено сокращением в 2020 году численности работников предприятий лесопромышленного комплекса.


При годовом плане сбора акцизов на нефтепродукты в объеме 1 444 100,00 рублей за 2020 год в бюджет МО "Шенкурское" получено 1 289 561,88 рублей или 89,3% бюджетного задания. 
            Единого сельскохозяйственного налога в январе-декабре 2020 года поступило 20,96 рублей.  Прогноз поступлений на 2020 год не установлен. 

            В составе налогов на имущество наибольший удельный вес в отчетном периоде составил земельный налог. В январе-декабре 2020 года в бюджет городского поселения перечислено 3 734 729,83 рубля, годовой план выполнен на 95,4 %. В том числе, выполнение плана по земельному налогу с организаций составило 2 352 017,41 рубль или 93,8% к годовым назначениям. Исполнение плана по земельному налогу с физических лиц составило 1 382 712,42 рубля или 98,3% к годовым назначениям. 

             По налогу на имущество физических лиц при годовом плане, установленном органом местного самоуправления муниципального образования городского поселения в размере 1 055 000,00 рублей, фактически в бюджет поступило 1 026 478,14 рублей или 97,3% от годового плана. Недовыполнение планового задания составило 28 521,86 рублей или 2,8%. 

    Поступление в бюджет МО "Шенкурское" задолженности по отмененным налогам и сборам составило за 2020 год 2 096,01 рубль. Плановые назначения не установлены. 

    В 2020 году общие поступления доходов от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, по всем источникам составили 3 214 531,67 рублей или 93,4% годовых плановых назначений.

Основную долю (77,9%) доходов от использования имущества составили доходы от сдачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, которые получены в сумме 1 154 120,54 рубля, или 86,9% годового бюджетного задания. 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю при плане 114 258,00 рублей составили 

187 511,00 рублей или перевыполнение годового плана составило в 1,6 раза. 

  Доходов от аренды имущества, находящегося в оперативном управлении органов местного самоуправления не поступало. Поступления не запланированы. 
Доходы от аренды имущества, составляющего муниципальную казну (за исключением земельных участков) составили 400 285,92 рубля или 102,6% от годовых плановых назначений.

           Доходы от перечисления части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей составили в сумме 39 134,15 рублей или 65,2% от годового планового задания. Плательщиком является МУП «Чистая вода» в бюджет городского поселения по нормативу отчислений части прибыли в размере 16% за водоснабжение и водоотведение. В 2020 году перечислен остаток платежа за 2019 год.

            За отчетный период в бюджет МО "Шенкурское" поступило прочих доходов от использования имущества в сумме 1 433 480,06 рублей при плане 1 551 000,00 рублей, годовое бюджетное задание исполнено на 92,4%. 

В отчетном периоде в бюджет городского поселения поступило 176 277,43 рубля доходов от продажи материальных и нематериальных активов, годовые назначения

 (155 042,00 рублей) выполнены на 113,7%.

   Из них:

          -  доходы от реализации имущества на 2020 год запланированы в размере 

125 042,00 рублей, фактически поступило 125 042,00 рублей, прогнозный показатель выполнен на 100,0% - реализованы помещения гаражного бокса.

          - доходов от продажи земельных участков получено 51 235,43 рубля при плановом показателе 30 000,00 рублей или перевыполнение годового плана составило в 1,7 раза.   Приобретение земельных участков в собственность носит заявительный характер и размер поступлений от продажи земельных участков зависит от количества совершенных сделок купли-продажи. 

    Штрафов, санкций и сумм в возмещение ущерба за 2020 год в бюджет МО "Шенкурское" поступило 23 272,96 рублей, годовые поступления не запланированы. 

             Прочие неналоговые доходы бюджета городского поселения составили   

261 332,00 рубля или 100,0% от годовых плановых назначений - поступила спонсорская помощь на дизайн-проект благоустройства общественного пространства.


 Финансовая помощь из вышестоящего бюджета составила за 2020 год 23 701 671,06 рублей при уточненном плане 26 454 616,78 рублей (96,9%), в том числе:


-  дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности – 1 329 200,00 рублей,


- субсидии - 6 846 815,52 рубля, из них:

 - на софинансирование вопросов местного значения – 4 149 200,00 рублей;

- на выполнение мероприятий в рамках муниципальной программы МО "Шенкурский муниципальный район" "Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2017 - 2020 годы)" - 189 500,00 рублей;

-  на содержание мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов - 474 065,52 рубля;

- на повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной политики" - 822 600,00 рублей;

- на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населённых пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек - 1 211 450,00 рублей,


- субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты - 412 900,00 рублей;


- иные межбюджетные трансферты - 15 112 755,54 рубля, из них:

- на реализацию программ формирования современной городской среды - 6 273 552,82 рубля;

- на благоустройство территорий и приобретение уборочной и коммунальной техники - 1 065 000,00 рублей;

- на строительство водонапорных башен - 1 188 952,46 рублей;

- на развитие материально-технической базы учреждений культуры - 2 953 500,00 рублей;

- на софинансирование дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов, осуществляемых за счет бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов (дорожный фонд Архангельской области) - 3 541 100,26 рублей;

- на мероприятия в сфере энергосбережения, повышения энергетической эффективности и пожаробезопасности - 90 650,00 рублей.


Расходы бюджета муниципального образования «Шенкурское» исполнены в сумме 42 178 023,99 рублей, что составляет 86,8 % годовых назначений. 

       
Расходы по разделу 01 «Общегосударственные вопросы» составили 1 595 968,35 рублей или 85,7 % уточненных годовых назначений. 


Расходы по подразделу 0102 «Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования» (содержание главы муниципального образования) составили 592 387,49 руб. (99,5%).

Расходы по подразделу 0103 «Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований» (денежное содержание и материальное обеспечение аппарата муниципального Совета МО "Шенкурское") составили 815 270,86 руб. (77,5 %), 

Расходы по подразделу 0106 «Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора» составили 166 000,00 рублей (100,0%). 

          
Расходы по подразделу 0113 «Другие общегосударственные вопросы» составили 22 310,00 рублей (46,2 %). 

Раздел 02 «Национальная оборона», подраздел 0203 «Мобилизационная и вневойсковая подготовка». На осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, использована субвенция за счет средств федерального бюджета в сумме 412 900,00 рублей (100 %).
          
Расходы по разделу 04 «Национальная экономика» составили 6 691 702,06 рублей (98,9 %), в том числе: 


по подразделу 0409 «Дорожное хозяйство (дорожные фонды) израсходовано 6 321 702,06 рублей (99,6% от плановых показателей). 
по подразделу 0412 «Другие мероприятия в области национальной экономики» расходы составили 370 000,00 рублей (87,9 % от плана).
            Раздел 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство». 

            За 2020 год расходы в бюджете МО «Шенкурское» по данному разделу составили 13 598 127,79 рублей (69,3 %), в том числе:

Жилищное хозяйство. В целом по жилищному хозяйству расходы составили 1 251 758,10 (72,2 %). 


Коммунальное хозяйство. Расходы за отчетный период составили 1 188 952,46 рублей (30,7 %).


Благоустройство. Расходы за отчетный период составили 11 157 417,23 рублей (79,6%).


Раздел 06 «Охрана окружающей среды»


За 2020 год в бюджете муниципального образования «Шенкурское» расходы по данному разделу составили в сумме 474 065,52 рублей (99,5 %).


Расходы по разделу 08 «Культура, кинематография» за 2020 год составили 19 378 200,00 рублей, что составляет 99,7 % плановых назначений
  
Расходы по разделу 10 «Социальная политика» в 2020 году составили 27 060,27 рублей.


Муниципальный долг на 01.01.2021 г. составил 0,0 рублей.

В 2020 году муниципальных гарантий не предоставлялось.

В 2020 году бюджетные ссуды и бюджетные кредиты юридическим лицам не предоставлялись.

В 2020 году погашение бюджетных ссуд и бюджетных кредитов юридическими лицами бюджету муниципального образования не производилось.
Архангельская область

Шенкурский муниципальный район

Администрация 

Шенкурского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 13 »   мая  2021 года   №  217-па

г. Шенкурск

Об уведомлении о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии со статьей 7 Закона Архангельской области от 26.11.2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области» администрация Шенкурского муниципального района Архангельской области  п о с т а н о в л я е т :

1.  Утвердить прилагаемый порядок уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области к совершению коррупционных правонарушений.
 2. Заместителю главы - руководителю аппарата администрации Шенкурского муниципального района,  руководителям органов администрации, обладающих статусом юридического лица (при наличии подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий) довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.

3.  Настоящее   постановление   опубликовать   в   информационном 

бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.
Глава  Шенкурского муниципального района                               С.В.Смирнов                       

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Шенкурского муниципального     

района  Архангельской области

от «13» мая 2021 года № 217-па



ПОРЯДОК

уведомления представителя работодателя о фактах обращения

в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области

к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий порядок уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий  Шенкурского муниципального района Архангельской области к совершению коррупционных правонарушений (далее Порядок) в соответствии   с   законом  Архангельской  области  от  26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области» определяет процедуру уведомления руководителей органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области, осуществляющих в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального  района Архангельской области (далее – муниципальные учреждения/унитарные предприятия) полномочия работодателей, о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений/унитарных предприятий к совершению коррупционных правонарушений, а также перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
2.  Руководитель муниципального учреждения/унитарного предприятия обязан в течение трех рабочих дней уведомить руководителя органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области, осуществляющего в отношении руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия полномочия работодателя (далее – представитель работодателя) обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями, коммерческому подкупу либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
3. Уведомление руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) оформляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к Порядку и передается специалисту по кадровой работе органа местного самоуправления,  структурного подразделения администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области, осуществляющего в отношении руководителя муниципального учреждения/ унитарного предприятия полномочия работодателя (далее – специалист по кадровой работе).
4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия, заполнившего уведомление, его должность, наименование учреждения /унитарного предприятия;
2)  все известные сведения о физическом лице, склоняющем к правонарушению;
3) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями,  нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и иные правонарушения);
4) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие);
5) время, дата склонения к правонарушению;
6) место склонения к правонарушению;
7) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и иные обстоятельства);
8) информация об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
9) дата оформления уведомления;
10) подпись лица, направившего уведомление.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия к совершению коррупционных правонарушений.
5. Специалист по кадровой работе  в день поступления уведомления производит его регистрацию в журнале регистрации согласно приложению № 2 к Порядку.
Журнал регистрации уведомлений должен быть пронумерован.  Журнал хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
6.  После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение представителю работодателя.
7.  Представитель работодателя по итогам рассмотрения уведомления в течение 3 рабочих дней принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственный за проведение проверки орган, структурное подразделение или должностное лицо органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия  к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении.  Результаты проверки сообщаются представителю работодателя в форме письменного заключения.
8.  По результатам проведенной проверки,  в случае  подтверждения 

факта склонения руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия к совершению коррупционных правонарушений, материалы проверки  направляются  для  принятия мер в правоохранительные органы.
	
	Приложение № 1

к Порядку уведомления
представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных

предприятий Шенкурского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений


 _______________________________________

ФИО, должность руководителя органа 

местного самоуправления, 

структурного подразделения, осуществляющего

_______________________________________________

 в отношении  руководителя муниципального учреждения/

_______________________________________________

унитарного предприятия, полномочия работодателя
____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, заполнившего уведомление, 
_________________________________________________________

наименование муниципального учреждения/унитарного предприятия
УВЕДОМЛЕНИЕ

представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения/унитарного предприятия

 к совершению коррупционных правонарушений

Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны
__________________




(указывается фамилия, имя. отчество, должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

__________________________________________________________________________
(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

______________________________________________________________________________________________

Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
Склонение к правонарушению произошло в____часов___минут «___»______20__г. 

____________________________________________________________________________ 
                                                                (город,адрес)

Склонение к правонарушению производилось

____________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и иные
обстоятельства)
 _________________________________                       ______________
               (дата заполнения уведомления)
                                   (подпись)
	
	Приложение № 2 

к Порядку уведомления
представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных

предприятий Шенкурского муниципального  района к совершению коррупционных правонарушений




ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений руководителей муниципальных учреждений/унитарных предприятий о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата поступления уведомления
	Дата уведомления
	ФИО руководителя муниципального учреждения/

унитарного предприятия, направившего уведомление
	Наименование муниципального учреждения/

унитарного предприятия
	Суть уведомления
	Результат рассмотре

ния уведомле

ния

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


_________________________ 
Архангельская область

Шенкурский муниципальный район

Администрация 

Шенкурского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 13 »  мая  2021 года   №  218-па

г. Шенкурск

Об утверждении типового положения о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  Шенкурского муниципального района Архангельской области  о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области

к совершению коррупционных правонарушений

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в соответствии с пунктом 8.2 части 3 статьи 7 областного закона от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области», администрация Шенкурского муниципального   района   Архангельской   области  п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемое типовое положение о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  Шенкурского муниципального района Архангельской области к совершению коррупционных правонарушений.
2. Руководителям муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области, руководствуясь указанным типовым положением, разработать и утвердить порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работников соответствующих муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, к совершению коррупционных правонарушений.

3. Заместителю главы - руководителю аппарата администрации Шенкурского муниципального района, руководителям органов администрации, обладающих статусом юридического лица (при наличии подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий) довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.

4.  Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы - руководителя аппарата администрации С.Н.Теплякова.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Шенкурского муниципального района                              С.В.Смирнов

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Шенкурского муниципального района

Архангельской области

от « 13 » мая  2021 года № 218-па


ТИПОВОЕ Положение
о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области к совершению коррупционных правонарушений
I. Общие положения

1. Настоящее типовое положение в соответствии с областным законом от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области» определяет порядок уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  (далее – работодатель,  муниципальные организации)  о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных организаций, к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверок этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Работники муниципальных организаций обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

При нахождении работника муниципальной организации в командировке, отпуске, вне места работы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, работник муниципальной организации обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

3. Невыполнение работником муниципальной организации обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего типового положения, является дисциплинарным проступком, влекущим ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Работник муниципальной организации, которому стало известно о факте обращения к иным работникам муниципальной организации, каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом работодателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим типовым положением.

II. Процедура уведомления работником муниципальной организации работодателя

5. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника муниципальной организации к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается или направляется почтой работником муниципальной организации на имя работодателя письменно в произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно приложению №1 к настоящему типовому положению не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику муниципальной организации в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

6. В уведомлении указываются следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и номер телефона работника муниципальной организации, подавшего уведомление. Если уведомление подается работником муниципальной организации, указанным в пункте 4 настоящего типового положения, в уведомлении также указываются фамилия, имя, отчество и должность работника муниципальной организации, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

дата, время, место, способ и обстоятельства склонения работника муниципальной организации к совершению коррупционных правонарушений;

подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к совершению которых склоняли работника муниципальной организации;

все известные сведения о лице, склоняющем (склонявшем) работника муниципальной организации к совершению коррупционных правонарушений.

7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника муниципальной организации материалы, подтверждающие обстоятельства склонения работника муниципальной организации к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к фактам, изложенным в уведомлении.

III. Организация приема и регистрации уведомлений

8. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется структурным подразделением или должностным лицом муниципальной организации, ответственными за противодействие коррупции (далее – ответственные лица).

9. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципальной организации, к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) согласно приложению № 2 к настоящему типовому положению.

Запрещается отражать в журнале сведения о частной жизни работника муниципальной организации, передавшего или направившего уведомление, сведения, составляющие его личную и семейную тайну, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

Листы журнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве заверяется на последней странице подписью работодателя.

Журнал хранится в течение 3 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.

10. Ответственное лицо, принявшее уведомление, обязано заполнить талон-уведомление согласно приложению № 3 к настоящему Типовому положению.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и отрывной части талона-уведомления.

После заполнения корешок талона-уведомления остается у ответственного лица, а отрывная часть талона-уведомления вручается под расписку работнику муниципальной организации, передавшему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, отрывная часть талона-уведомления направляется работнику муниципальной организации заказным письмом по указанному им адресу в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления.

11. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача отрывной части талона-уведомления не допускаются.

IV. Организация проверки сведений,

содержащихся в уведомлениях

12. Ответственное лицо осуществляет проверку содержащихся в уведомлении сведений в течение 30 календарных дней со дня регистрации указанного уведомления.

13. Получение, обработка, хранение, передача содержащихся в уведомлениях персональных данных работников муниципальной организации, в том числе их хранение на электронных носителях с защитой от несанкционированного доступа и копирования, при организации проверки осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

14. Ответственными лицами проводится беседа с работником муниципальной организации, подавшим уведомление (указанным в уведомлении), запрашиваются от работника муниципальной организации пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении, о результатах докладывается работодателю.

15. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

16. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры Российской Федерации, органов внутренних дел Российской Федерации, органов федеральной службы безопасности Российской Федерации, иных государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.

_______________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к типовому положению о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  Шенкурского муниципального района 

Архангельской области 

 о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  Шенкурского муниципального района Архангельской области к совершению коррупционных правонарушений

	
	Руководителю______________________________

                                        наименование муниципальной организации

_________________________________________

_________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, заполнившего уведомление)




УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения работника муниципальной организации к совершению коррупционного правонарушения

Сообщаю, что:

1.____________________________________________________________ 

                (описание обстоятельств, при которых поступило обращение к работнику муниципальной организации каких-либо лиц в целях склонения его
__________________________________________________________________

к совершению коррупционного правонарушения, дата, место, время, другие условия)
2. ___________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционном правонарушении,
__________________________________________________________________ 

которое должен был бы совершить работник муниципальной организации по просьбе обратившихся лиц)

3. ___________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем(склонявшем) к коррупционному правонарушению)
4. ___________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционным правонарушениям (подкуп, угроза, обман и т.д.),
__________________________________________________________________

а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений)

Приложение: __________________________________________________________________

(перечень прилагаемых материалов)

_________________________                               __________________________

                              (подпись)                                                                                                                                 (расшифровка подписи)

_________________________

                                                       (дата)

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к типовому положению о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  к совершению коррупционных правонарушений




ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 

Шенкурского муниципального района Архангельской области  к совершению коррупционных правонарушений

	№№ п/п
	Номер и дата регистрации уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления)
	Сведения о работнике муниципальной организации, передавшем или направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность
	должность
	номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


_________________ 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к типовому положению о порядке уведомления руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  Шенкурского муниципального района Архангельской области  о фактах обращения в целях склонения работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  к совершению коррупционных правонарушений


ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

	КОРЕШОК

талона-уведомления

«___»________20 __г. №__________

Уведомление принято от___________

________________________________

________________________________

(Ф.И.О. работника муниципальной организации)

Краткое содержание уведомления

_______________________________

_______________________________

________________________________

________________________________

________________________________

(подпись должностного лица, принявшего уведомление)

«___»__________20 __г.

________________________________

(подпись лица, получившего отрывную часть

талона-уведомления)

«___»__________20 __г.
	ОТРЫВНАЯ ЧАСТЬ

талона-уведомления

«___»_______20___г. №________

Уведомление принято от ________

______________________________

______________________________

(Ф.И.О. работника муниципальной организации)

Краткое содержание уведомления

______________________________

______________________________

______________________________

______________________________

Уведомление принято:

________________________________

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

______________________________

(номер по журналу)

«___»__________20 __г.

______________________________

(подпись лица, принявшего уведомление)


_____________
Архангельская область

Шенкурский муниципальный район

Администрация 

Шенкурского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 13 »  мая  2021 года   №  219-па

г. Шенкурск

Об утверждении Типового положения о принятии работниками муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

Руководствуясь  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в  соответствии с пунктом 16.4 части 3 статьи 7 областного закона от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области»,  администрация Шенкурского муниципального района Архангельской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Типовое положение о принятии работниками муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2. Заместителю главы - руководителю аппарата администрации Шенкурского муниципального района,  руководителям органов администрации, обладающих статусом юридического лица (при наличии подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий) довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.

3.   Рекомендовать   руководителям   муниципальных   учреждений   и 

муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  разработать положение о принятии работниками мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов на основании Типового положения, утвержденного настоящим постановлением. 

4.  Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.

5.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы - руководителя аппарата администрации С.Н.Теплякова.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Шенкурского муниципального района                              С.В.Смирнов            

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Шенкурского муниципального района

Архангельской области

от « 13 » мая  2021 года № 219-па


Типовое положение

о принятии работниками муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения

1. Настоящее Типовое положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области (далее – муниципальные организации), в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. В настоящем Типовом положении используются понятия, определенные Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Основной целью настоящего Типового положения является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников муниципальных организаций в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, а основной задачей – ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников муниципальной организации на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые деловые решения.

4. На основании настоящего Типового положения муниципальные организации разрабатывают положение о принятии работниками мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (далее – Положение муниципальной организации).

Ознакомление гражданина, поступающего на работу в муниципальную организацию, с Положением муниципальной организации производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.  Действие настоящего Положения распространяется на всех работников муниципальной организации вне зависимости от уровня занимаемой должности.

Исключение составляет руководитель муниципальной организации, на которого распространяется действие Положения о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области, утвержденного постановлением администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.
II. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов

6.  В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для муниципальной организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов муниципальной организации и работника муниципальной организации при урегулировании конфликта интересов;

защита работника муниципальной организации от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником муниципальной организации и урегулирован (предотвращен) муниципальной организацией.

7. Формы урегулирования конфликта интересов работников муниципальной организации должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

III. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и его урегулирования

8. В муниципальной организации установлены такие виды раскрытия конфликта интересов как:

1) раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

2) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;

3) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

9.  Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным актом муниципальной организации и доводится до сведения всех ее работников.

10. Принятие мер по раскрытию конфликта интересов, недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов является обязанностью работника муниципальной организации.

11.  Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

12. Ответственным за прием сведений, предоставляемых работником муниципальной организации при раскрытии конфликта интересов, является структурное подразделение или должностное лицо муниципальной организации, ответственное за противодействие коррупции (далее – ответственные лица).

13. Полученная ответственными лицами информация, подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня её поступления в журнале регистрации (Приложение к настоящему Типовому положению), после чего незамедлительно передается на рассмотрение в Комиссию муниципальной организации по урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия муниципальной организации).

14. Поступившая информация тщательно проверяется комиссией муниципальной организации с целью оценки серьезности возникающих для муниципальной организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

15.  Рассмотрение комиссией муниципальной организации поступившей информации о раскрытии конфликта интересов происходит конфиденциально.

16.   Комиссия муниципальной организации рассматривает информацию о раскрытии конфликта интересов и принимает по ней решения в порядке и сроки, установленные Положением о комиссии муниципальной организации.

17.  По результатам рассмотрения информации о раскрытии конфликта интересов комиссия муниципальной организации может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником муниципальной организации, не является конфликтом интересов и не нуждается в специальных способах урегулирования.

18.  В случае принятия комиссией решения о том, что при исполнении должностных обязанностей работника муниципальной организации личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия рекомендует руководителю муниципальной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

обеспечить принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

рекомендовать работнику муниципальной организации принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

19. Руководитель муниципальной организации самостоятельно определяет способы урегулирования конфликта интересов, указанные в пункте 20 настоящего Типового положения.

20.  Способы урегулирования конфликта интересов:

ограничение доступа работника муниципальной организации к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

добровольный отказ работника муниципальной организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника муниципальной организации;

перевод работника муниципальной организации на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

отказ работника организации от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами муниципальной организации;

увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;

увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

21.  Приведенный в пункте 20 настоящего Типового положения перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

В каждом конкретном случае по договоренности муниципальной организации и работника муниципальной организации, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

22.  При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника муниципальной организации и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам муниципальной организации.

IV. Обязанности работника муниципальной организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

23. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник муниципальной организации обязан:

руководствоваться интересами муниципальной организации без учета своих личных интересов и (или) интересов состоящих с ним в близком родстве или свойстве лиц (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), граждан или организаций, с которыми работник муниципальной организации, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

V. Ответственность работников муниципальной организации за несоблюдение положения о принятии работниками мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
24.  За несоблюдение Положения муниципальной организации работник муниципальной организации может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

25. За непринятие работником муниципальной организации мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним может быть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия по пункту 7.1. части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Типовому положению о принятии работниками муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов




ЖУРНАЛ 

регистрации информации о раскрытии конфликта интересов 

	Регистрацион -ный номер 
	Дата поступления 
	Данные обратившегося лица (Ф.И.О, должность) 
	Краткое содержание информации 
	ФИО, должность лица, принявшего информацию 

	
	
	
	
	


Архангельская область

Шенкурский муниципальный район

Администрация 

Шенкурского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 13 »  мая  2021 года   №  220-па

г. Шенкурск

Об утверждении типового положения о комиссиях муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области по урегулированию конфликта интересов

Руководствуясь  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в соответствии с пунктом 16.5 части 3 статьи 7 областного закона от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области»,  администрация Шенкурского муниципального района Архангельской области   п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемое типовое положение о комиссиях муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области по урегулированию конфликта интересов.
2. Заместителю главы - руководителю аппарата администрации Шенкурского муниципального района,  руководителям органов администрации, обладающих статусом юридического лица (при наличии подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий) довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шенкурского муниципального района Архангельской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы - руководителя аппарата администрации С.Н.Теплякова.

5.  Настоящее  постановление  вступает   в  силу  со  дня   официального 

опубликования.
Глава Шенкурского муниципального района                               С.В.Смирнов                            

	
	                   УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Шенкурского муниципального района

Архангельской области

от «13» мая 2021 года № 220-па


ТИПОВОЕ Положение
о комиссиях муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области  по урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения

1. Настоящее Типовое положение, разработанное в соответствии с пунктом 16.5 статьи 7 областного закона от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области»,  определяет порядок формирования и деятельности комиссий муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области по урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия; муниципальные организации).

2. Основной задачей комиссий является содействие муниципальной организации в обеспечении соблюдения работниками муниципальных организаций требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

3. Для решения задачи, предусмотренной пунктом 2 настоящего Типового положения, правовым актом руководителя муниципальной организации создается комиссия и утверждается её персональный состав.

4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, областным законом от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области», другими областными законами и правовыми актами Архангельской области, настоящим Положением и иными муниципальными нормативными правовыми актами Шенкурского муниципального района Архангельской области, локальными правовыми актами.

5. На основании настоящего Типового положения муниципальные организации разрабатывают положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в муниципальной организации (далее – Положение муниципальной организации).

Ознакомление гражданина, поступающего на работу в муниципальную организацию, с Положением муниципальной организации производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации. 

II. Порядок образования комиссии

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

III. Права и обязанности членов комиссии

8. Председатель комиссии:

возглавляет комиссию и руководит ее деятельностью;

назначает дату заседания комиссии;

планирует деятельность комиссии, утверждает повестку дня заседаний и созывает их заседания;

председательствует на заседаниях комиссии;

организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания комиссии, принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов;

организует ознакомление работника муниципальной организации, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в структурное подразделение или должностному лицу муниципальной организации, ответственным за противодействие коррупции (далее – ответственные лица), и с результатами ее проверки;

ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов комиссии, определяет результаты их голосования;

подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии;

распределяет обязанности между членами комиссии.

9. Заместитель председателя комиссии исполняет отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а также осуществляет полномочия председателя комиссии в его отсутствие.

10. Секретарь комиссии:

организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии;

готовит предложения о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;

формирует проект повестки дня заседания комиссии;

информирует работника муниципальной организации, в отношении которого рассматривается вопрос, членов комиссии, лиц, приглашенных на заседание комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, а также знакомит членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии;

знакомит работника муниципальной организации, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, его представителя и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей ответственному лицу, и с результатами ее проверки;

ведет протоколы заседаний комиссии;

осуществляет непосредственный подсчет голосов членов комиссии;

оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии;

ведет делопроизводство комиссии.

11. Члены комиссии:

вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию комиссии;

вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;

участвуют в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;

вправе в случае несогласия с принятым комиссией решением письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу комиссии;

обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности комиссии.

12. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать право участия в заседании комиссии иным лицам.

IV. Порядок работы комиссии

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем муниципальной организации (далее – представитель нанимателя) материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником муниципальной организации требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее ответственному лицу уведомление работника муниципальной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) предложения представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающиеся обеспечения соблюдения работником муниципальной организации требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

14. Документы, содержащие основания для проведения заседания комиссии, подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации входящей информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии (далее - журнал).

Секретарь комиссии ведет журнал по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Листы журнала прошиваются и нумеруются.

Журнал хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последней информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, после чего передается в архив.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии в 10-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 13 настоящего Типового положения, назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.

В случае,  если в комиссию поступила информация о наличии у работника муниципальной организации личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя в целях принятия им следующих мер по предотвращению конфликта интересов:

усиление контроля за исполнением работником муниципальной организации его должностных обязанностей;

отстранение работника муниципальной организации от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

17. По письменному запросу председателя комиссии руководитель муниципальной организации представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает для представления в комиссию сведения от других государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

18.  Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

19.  Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника муниципальной организации, в отношении которого рассматривается вопрос о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. 

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии работник муниципальной организации указывает в уведомлении, представляемом в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего Типового положения.

20. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника муниципальной организации в случае:

а) если в уведомлении, предусмотренном подпунктом «б» пункта 13 настоящего Типового положения, не содержится указания о намерении работника муниципальной организации лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если работник муниципальной организации, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

21. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника муниципальной организации (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

22.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 13 настоящего Типового положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник муниципальной организации соблюдал требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник муниципальной организации не соблюдал требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя указать работнику муниципальной организации на недопустимость нарушения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику муниципальной организации дисциплинарное взыскание.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 13 настоящего Типового положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником муниципальной организации должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником муниципальной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику муниципальной организации и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник муниципальной организации не соблюдал требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к работнику муниципальной организации конкретную меру ответственности.

24.  По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта 13 настоящего Типового положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 23 настоящего Типового положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Типового положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Типового положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

При осуществлении тайного голосования голосование осуществляется посредством проставления членами комиссии соответствующих отметок на неперсонифицированных бюллетенях.

Непосредственный подсчет голосов производится секретарем комиссии в присутствии членов комиссии путем оглашения бюллетеней.

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу работника муниципальной организации, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос.

27.  Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.

Решения комиссии носят рекомендательный характер. 

28. В протоколе комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника муниципальной организации, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику муниципальной организации претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника муниципальной организации и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации ответственному лицу;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

29. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник муниципальной организации.

30. Копии решения комиссии в течение семи дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него – работнику муниципальной организации, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

31. Руководитель муниципальной организации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику муниципальной организации мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель муниципальной организации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителя нанимателя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32. Решение комиссии может быть обжаловано работником муниципальной организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

33. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника муниципальной организации, информация об этом представляется представителю нанимателя для решения вопроса о применении к работнику муниципальной организации мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения работником муниципальной организации действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника муниципальной организации, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

36. Информация о заседаниях комиссии и о принятых комиссией решениях размещается на официальном сайте муниципальной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 14 календарных дней со дня проведения заседания комиссии.

При размещении сведений о принятых комиссией решениях указывается информация о рассмотренных на заседаниях вопросах, при этом опубликование принятых комиссией решений осуществляется с обезличиванием персональных данных.

В представляемой информации указывается должность работника муниципальной организации без указания фамилии, имени, отчества и структурного подразделения, в котором данный работник работает.

____________ 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к Типовому положению

о комиссиях муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области   по урегулированию конфликта интересов




ЖУРНАЛ 

регистрации входящей информации, содержащей основания 

для проведения заседания комиссий муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шенкурского муниципального района Архангельской области по урегулированию конфликта интересов

	Регистрацион -ный номер 
	Дата поступления 
	Данные обратившегося лица (Ф.И.О, должность) 
	Краткое содержание информации 
	ФИО, должность лица, принявшего информацию 

	
	
	
	
	


_______________

Архангельская область
 Шенкурский муниципальный район

Администрация 

Шенкурского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«14» мая 2021 года № 221-па Шенкурск

Об утверждении итогов конкурса проектов развития территориального общественного самоуправления в 2021 году

В соответствии с Порядком предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Архангельской области на поддержку  территориального общественного самоуправления в рамках государственной программы Архангельской области «Совершенствование государственного управления и местного самоуправления, развитие институтов гражданского общества в Архангельской области», утвержденным постановлением Правительства Архангельской области от 10 октября 2019 года № 548-пп, постановлением МО «Шенкурский муниципальный район» от 17 марта 2021 года № 115-па «О проведении конкурса проектов территориального общественного самоуправления на территории Шенкурского муниципального района  Архангельской области в 2021 году» и на основании протокола  заседания конкурсной комиссии от 26 апреля 2021 года №1 администрация Шенкурского муниципального района Архангельской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить результаты конкура проектов территориально общественного самоуправления на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области по протоколу конкурсной комиссии от 26 апреля 2021 года №1.

2. Признать победителями конкурса проектов развития  территориально общественного самоуправления в 2021 году проекты территориально общественных самоуправлений, осуществляющих свою деятельность на территории Шенкурского муниципального района Архангельской области согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Отделу бухгалтерского учета администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»:

· предоставить уведомления о бюджетных ассигнованиях муниципальным образованиям поселений в соответствии с Приложением № 2;

· обеспечить
перечисление
денежных
средств
на поддержку территориальных общественных самоуправлений в соответствии с Приложением № 2 в сроки, определенные соглашением о предоставлении субсидии на поддержку территориального общественного самоуправления.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте администрации  Шенкурского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – руководителя аппарата администрации Теплякова С.Н.

Глава Шенкурского муниципального района                                    
С.В. Смирнов
Приложение №1

к постановлению администрации 

Шенкурского муниципального района 

от «14» мая 2021 года № 221-па

ПЕРЕЧЕНЬ

проектов развития территориального общественного самоуправления на территории Шенкурского муниципального района

признанных победителями конкурса
в 2021 году

	№ п/п
	Наименование территориального общественного самоуправления
	Наименование муниципального образования
	Название проекта

	1
	ТОС «Вместе»
	МО
«Верхопаденьгское»
	«Живи
деревня»

	2
	ТОС «Мечта»
	МО «Сюмское»
	«Чистая вода
для деревни
Куликовская»

	3
	ТОС «Забота»
	МО «Федорогорское»
	«В гостях у
Гномика»

	4
	ТОС
«Ровдино»
	МО «Ровдинское»
	Раздельный
сбор отходов в
селе Ровдино»

	5
	ТОС
«Надежда»
	МО «Шеговарское»
	«Веселый
карандаш»
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ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Публичные слушания назначены постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области от 27 апреля 2021 года № 194-па.

Тема публичных слушаний: «О внесении изменений и дополнений в Устав Шенкурского муниципального района Архангельской области».      

Инициатор публичных слушаний: глава Шенкурского муниципального района Архангельской области.

Дата проведения: 14 мая 2021 года.

Место и время проведения: в дистанционном формате с использованием информационно-коммуникационной сети Интернет по адресу: https://vk.com/shenradm.


	Вопрос, вынесенный на обсуждение
	Предложения и рекомендации экспертов
	Примечания

	№

п/п
	Формулировка

вопроса
	№

п/п
	Текст предложения / рекомендации
	Результаты голосования

	1
	«О внесении изменений и дополнений в Устав Шенкурского муниципального района Архангельской области»
	1
	Предложений и рекомендаций в срок установленный положением «Об организации и проведении публичных слушаний на территории МО «Шенкурский муниципальный район» не поступало.  
	Общее количество участников составляет: 

12 человек. При проведении публичных слушаний в дистанционном формате количество голосов участников публичных слушаний, поданных в поддержку и против каждого предложения, а также количество голосов участников публичных слушаний, поданных в поддержку и против проекта муниципального правового акта учитываются только в случае, если имеется техническая возможность предоставить право голосования исключительно жителям муниципального образования, обладающим активным избирательным правом.

Слушания считаются состоявшимися.


Председатель публичных слушаний __________________________ С.Н. Тепляков

Секретарь публичных слушаний______________________________ Т.В. Незговорова

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

1. Публичные слушания назначены: постановлением от 27 апреля 2021 года №196 – па «О назначении публичных слушаний»

2.  Тема публичных слушаний: проект  решения Собрания депутатов Шенкурского муниципального района «Об исполнении бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» за 2020 год. 

Инициатор публичных слушаний: глава Шенкурского муниципального района Архангельской области.

Дата проведения: 14 мая 2021 года в 15:30

Место проведения: в дистанционном формате с использованием информационно-коммуникационной сети Интернет: по адресу: https://vk.com/shenradm
	Вопросы,    
вынесенные   
на обсуждение  
	Предложения   
и рекомендации  
экспертов    
	Примечания

	N 
п/п
	Формулировка
вопроса   
	N 
п/п
	Текст    
предложения /
рекомендации 
	

	1 
	Проекте решения Собрания депутатов Шенкурского муниципального района Архангельской области «Об исполнении бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» за 2020 год. 


	1.1
	Предложений и рекомендаций в срок установленный положением «Об организации и проведении публичных слушаний на территории МО «Шенкурский муниципальный район» не поступало
	Общее  количество участников составляет 126 человек.  При проведении публичных слушаний в дистанционном формате количество голосов участников публичных слушаний, поданных в поддержку и против каждого предложения, а также количество голосов участников публичных слушаний, поданных в поддержку и против проекта муниципального правового акта учитываются только в случае, если имеется техническая возможность предоставить право голосования исключительно жителям муниципального образования, обладающим активным избирательным правом.

Слушания считаются состоявшимися.


Председатель публичного слушания _____________________________С.Н. Тепляков

Секретарь публичного слушания _______________________________О.М. Леонтьева

_____________________________________________________________________________________________________________
Председатель редакционной коллегии – Заместитель главы – руководитель аппарата

 администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Тепляков С.Н.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26

Тираж    6  экз.      реализуется БЕСПЛАТНО










































































































































