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Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 30 » декабря 2014 года                              №  1038-па 

г. Шенкурск
О внесении изменений в  муниципальную  программу 

МО «Шенкурский муниципальный район»

 «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)»

В связи с уточнением объема финансирования и перечня мероприятий муниципальной  программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)», утвержденной постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 12 сентября 2013 года № 648-па,  постановляю:

               1. Внести в муниципальную  программу МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)», следующие изменения: 


А) В Паспорте муниципальной  программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)»,  позицию «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы – 62646,79 тыс. рублей, в том числе 
средства местного бюджета – 60023,5 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 1233,29 тыс. рублей;

средства поселения – 1200,0 тыс. рублей;

иные источники – 190,0 тыс. рублей.


В Паспорте подпрограммы 1 муниципальной  программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)» раздела II. «Характеристика подпрограмм муниципальных программ» позицию «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	 Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы – 61033,29 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета – 59610,0 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 1233,29 тыс. рублей;

иные источники – 190,0 тыс. рублей.


Б)  Приложение № 2 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)»,  за счет средств бюджета МО «Шенкурский муниципальный район» изложить в следующей редакции:

	Статус
	Наименование

муниципальной

программы,

подпрограммы

МО «Шенкурский муниципальный район»


	Ответственный исполнитель, соисполнитель муниципальной программы (подпрограммы)
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная

программа      
	«Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)»
	всего             
	14178,2
	22804,1
	23041,2

	
	
	в том числе:      
	
	
	

	
	
	Ответственный исполнитель  
	14178,2
	22804,1
	23041,2

	Подпрограмма 1
	«Развитие культуры Шенкурского района (2014 – 2016 годы)»
	всего             
	14099,7
	22789,1
	22721,2

	
	
	в том числе:      
	
	
	

	
	
	Ответственный исполнитель  
	14099,7
	22789,1
	22721,2

	Подпрограмма 2
	«Развитие туризма в Шенкурском районе (2014 – 2016 годы)»
	всего             
	78,5
	15,0
	70,0

	
	
	в том числе:      
	
	
	

	
	
	Ответственный исполнитель  
	78,5
	15,0
	70,0

	Подпрограмма 3
	«Энергосбережение, повышение энергетической эффективности и пожаробезопасности в муниципальных учреждениях культуры МО «Шенкурский муниципальный район» (2014-2016 годы)»
	всего             
	0,0
	0,0
	250,0

	
	
	в том числе:      
	
	
	

	
	
	Ответственный исполнитель  
	0,0
	0,0
	250,0


В) В Перечне  мероприятий  муниципальной  программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)»  пункт  1.3.1 раздела 1.3 «Оказание муниципальными библиотеками  Шенкурского района муниципальных услуг (выполнение работ)» изложить в следующей редакции:

	1.3.1.
	Выполнение муниципального задания МБУК «Межпоселенческая библиотека Шенкурского района им. М.П. Шукшина»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	Муниципа-льный бюджет
	42860,5
	8569,2
	17283,6
	17007,7


Строку  «Итого по разделу»  раздела 1.3. изложить в следующей редакции:

	
	Итого по разделу:
	
	Муниципальный бюджет
	42950,5
	8599,2
	17313,6
	17037,7



В Перечне  мероприятий  муниципальной  программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие культуры и туризма Шенкурского района (2014 – 2016 годы)» подпрограммы 1 «Развитие культуры в Шенкурском районе (2014-2016 годы)», на основании распоряжения Правительства Архангельской области от 18 декабря  2014 г. № 436-рп  «О выделении средств из резервного фонда Правительства Архангельской области министерству культуры Архангельской области (для муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»)»,  в раздел 1.7. «Развитие материально – технической базы учреждений культуры» добавить пункт 1.7.6 следующего содержания: 

	1.7.6
	Приобретение музыкальной аппаратуры для Никольского культурного центра МБУК «Межпоселенческая библиотека Шенкурского района им. М.П. Шукшина»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	Областной бюджет
	55,645
	55,645
	0,0
	0,0


Строку  «Итого по разделу»  изложить в следующей редакции:

	Итого по разделу:
	ИТОГО:

в том числе
	1058,29
	1008,29
	25,0
	25,0

	
	Муниципальный бюджет
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	Областной бюджет
	983,29
	983,29
	0,0
	0,0


Строку «Итого по подпрограмме»  изложить в следующей редакции:

	
	Итого по подпрограмме:
	
	ИТОГО:
	61033,29
	15522,99
	22789,1
	22721,2

	
	
	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный бюджет
	59610,0
	14099,7
	22789,1
	22721,2

	
	
	
	Областной бюджет
	1233,29
	1233,29
	0,0
	0,0

	
	
	
	Иные источники
	190,0
	190,00
	0,0
	0,0


Строку «Итого по муниципальной программе»  изложить в следующей редакции:

	
	Итого по муниципальной программе:
	
	ИТОГО:
	62646,79
	16261,49
	23344,1
	23041,2

	
	
	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный бюджет
	60023,5
	14178,2
	22804,1
	23041,2

	
	
	
	областной бюджет
	1233,29
	1233,29
	0,0


	0,0

	
	
	
	Бюджет поселения 
	1200,00
	660,00
	540,00
	0,0

	
	
	
	Иные источники
	190,0
	190,0
	0,0
	0,0


2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Г.В. Капустину.

  И.о. главы муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»                                      В.В. Парфенов

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«30»_декабря 2014 года  № 1039 - па

г. Шенкурск

О внесении изменений в муниципальную программу  МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района 

на 2014 – 2016 годы»

          В связи с утверждением решением собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» № 88 от 12 декабря 2014г. распределения бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2013 года №767-па, на 2015 год постановляю: 
         1. Внести в  муниципальную программу МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы» следующие изменения:

         1.1. Внести изменения в паспорт муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»:

	Объемы и источники финансирования

муниципальной программы 


	–
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет  782 287,8 тыс. рублей: 

2014 год –  264 159,0 тыс. рублей; 

2015 год –  259 829,1 тыс. рублей; 

2016 год –  258 299,7 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей: 

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 0 тыс. рублей; 

2016 год – 0 тыс. рублей; 

средства областного бюджета –  523 612,0 тыс. рублей: 

2014 год –  178 108,0 тыс. рублей; 

2015 год –  174 382,7 тыс. рублей; 

2016 год –  171 121,3 тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 258 505,8 тыс. рублей: 

2014 год – 86 001,0 тыс. рублей;

2015 год –  85 396,4 тыс. рублей; 

2016 год –  87 108,4 тыс. рублей; 

внебюджетные средства –   170 тыс. рублей: 

2014 год –   50 тыс. рублей; 

2015 год –   50 тыс. рублей; 

2016 год –   70 тыс. рублей


           1.2. Внести изменения в паспорт подпрограммы № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014 – 2016 годы» муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»: 

	Объем 

и источники финансирования подпрограммы 

(по годам)
	–
	общий объем финансирования подпрограммы № 1 составляет  754 673,9 тыс. рублей: 

2014 год – 250 581,9 тыс. рублей; 

2015 год – 252 746,9 тыс. рублей; 

2016 год –  251 345,1 тыс. рублей; 

в том числе: 

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей: 

2014 год –   0 тыс. рублей; 

2015 год –   0 тыс. рублей; 

2016 год –   0 рублей; 

средства областного бюджета – 509 301,4 тыс. рублей: 

2014 год –  168 969,6 тыс. рублей; 

2015 год –  171 615,7 тыс. рублей; 

2016 год –  168 716,1 тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 245 207,5 тыс. рублей: 

2014 год – 81 562,3 тыс. рублей; 

2015 год – 81 081,2 тыс. рублей;

2016 год – 82 564,0 тыс. рублей;

внебюджетные средства –  165 тыс. рублей: 

2014 год – 50 тыс. рублей; 

2015 год – 50 тыс. рублей; 

2016 год – 65 тыс. рублей


           1.3. Внести изменения в паспорт подпрограммы № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»:

	Объем 

и источники финансирования подпрограммы 

(по годам)
	–
	общий объем финансирования подпрограммы № 2 составляет  18 976,5 тыс. рублей: 

2014 год –   10 604,9 тыс. рублей;

2015 год –   4 122,2 тыс. рублей;

2016 год –   4 249,4 тыс. рублей, 

в том числе: 

средства федерального бюджета –  0  тыс. рублей: 

2014 год – 0  тыс. рублей;

2015 год – 0  тыс. рублей; 

2016 год – 0  тыс. рублей; 

средства областного бюджета –  6 505,2 тыс. рублей: 

2014 год –  6 498,2 тыс. рублей; 

2015 год – 7,0  тыс. рублей; 

2016 год –  0  тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 12 466,3 тыс. рублей: 

2014 год – 4 106,7 тыс. рублей; 

2015 год – 4 115,2 тыс. рублей; 

2016 год – 4 244,4 тыс. рублей; 

внебюджетные средства –  5 тыс. рублей:

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 0 тыс. рублей; 

2016 год – 5 тыс. рублей


          1.4. Внести изменения в паспорт подпрограммы № 3 «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы» муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»:
	Объем 

и источники финансирования подпрограммы 

(по годам)
	–
	Общий объем финансирования подпрограммы № 3 составляет 8 637,4  тыс. рублей: 

2014 год –  2 972,2  тыс. рублей; 

2015 год –  2 960,0 тыс. рублей; 

2016 год –  2 705,2 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей: 

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 0 тыс. рублей; 

2016 год – 0 тыс. рублей; 

средства областного бюджета – 7 805,4 тыс. рублей: 

2014 год –  2 640,2  тыс. рублей; 

2015 год –  2 760,0 тыс. рублей; 

2016 год –  2 405,2 тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 832 тыс. рублей: 

2014 год –   332 тыс. рублей;

2015 год –   200 тыс. рублей; 

2016 год –   300 тыс. рублей; 

внебюджетные средства –  0  тыс. рублей: 

2014 год –  0 тыс. рублей; 

2015 год –  0 тыс. рублей; 

2016 год –  0 тыс. рублей.


          1.5.Приложение №2 к муниципальной программе МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы» изложить в следующей редакции:

	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата реализации мероприятия по годам 

	
	
	
	всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014 – 2016 годы»

	Цель подпрограммы – обеспечение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей, соответствующего потребностям граждан, требованиям инновационного социально-экономического развития Шенкурского района

	Задача 1. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования

	1.1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования
	РОО администра-ции МО «Шенкурский муниципаль-ный район»
	итого
	746 558,0
	247 631,9
	251 646,0
	247 280,1
	ежегодное увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, обеспеченных услугами дошкольного образования. Ежегодное обеспечение не менее 99% доли обучающихся, успешно завершивших среднее (полное образование). Ежегодное снижение доли необучающихся в образовательных организациях

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	509 301,4
	168 969,6
	171 615,7
	168 716,1
	

	
	
	местные бюджеты
	237 256,6
	78 662,3
	80 030,3
	78 564,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	

	1.2. Стимулирование инновационной деятельности в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	105
	0
	0
	105
	ежегодное предоставление финансовой поддержки не менее одной образовательной организации, реализующей инновационные программы и программы развития  образовательных организаций

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	100
	0
	0
	100
	

	
	
	внебюджетные средства
	5
	0
	0
	5
	

	Задача 2. Совершенствование системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний среди 
обучающихся и воспитанников, направленных на выявление и развитие способностей и талантов детей

	1.3. Проведение системы муниципальных мероприятий, обеспечивающих выявление и поддержку одаренных 
и талантливых детей, а также воспитательных мероприятий патриотической, гражданской, духовно-нравственной, художественно-эстетической, спортивной и иной направленности 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	760
	0
	0
	760
	ежегодное  проведение не менее 25 муниципальных мероприятий 
с участием не менее 800 обучающихся, обеспечение участия обучающихся 
в мероприятиях в соответствие 
с календарем мероприятий

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	750
	0
	0
	750
	

	
	
	внебюджетные средства
	10
	0
	0
	10
	

	1.4. Укрепление материально-технической базы муниципальных  образовательных учреждений 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	7 100,9
	2 950,0
	1 100,9
	3 050,0
	ежегодное оснащение образовательных учреждений района новым оборудованием 
в соответствие с образовательными программами  учреждений;
проведение ремонтных работ и обеспечение комплексной безопасности учреждений;
ремонт и приобретение транспортных средств

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	местные бюджеты
	6 950,9
	2 900,0
	1 050,9
	3 000,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	Задача 3. Создание объективной системы оценки качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей

	1.5. Научно-методическое 
и материально-техническое обеспечение системы оценки качества образования, в том числе государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	50
	0
	0
	50
	Обеспечение участия выпускников общеобразовательных учреждений в государственной итоговой аттестации.
Ежегодное улучшение результативности ЕГЭ 


	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	50
	0
	0
	50
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	

	1.6. Организационно-технологическое обеспечение системы оценки качества образования, в том числе государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего 
и среднего (полного) общего образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	100
	0
	0
	100
	Ежегодное 
 проведение выборочных                   сравнительных  исследований
 не менее чем  в  2-х  образовательных организациях



	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	100
	0
	0
	100
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО по подпрограмме № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы»
	 
	итого
	754 673,9
	250 581,9
	252 746,9
	251 345,1
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	областной бюджет
	509 301,4
	168 969,6
	171 615,7
	168 716,1
	

	
	
	местные бюджеты
	245 207,5
	81 562,3
	81 081,2
	82 564,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	165,0
	50,0
	50,0
	65,0
	

	Подпрограмма № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»

	Цель подпрограммы – создание условий для предоставления качественных услуг в сфере образования Архангельской области

	Задача 1. Обеспечение работникам образования уровня жизни, соответствующего стандартам среднего класса

	2.1. Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	6 490,5
	6 490,5
	0
	0
	предоставление мер социальной поддержки 256  педагогическим работникам, на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных 
в сельской местности




	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	6 490,5
	6 490,5
	0
	0
	

	
	
	местные бюджеты
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	2.2. Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений, финансируемых из местных бюджетов, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	78
	23,4
	31,2
	23,4
	предоставление мер социальной поддержки 4 квалифицированным специалистам, работающим и проживающим в сельской местности




	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	14,7
	7,7
	7
	0
	

	
	
	местные бюджеты
	63,3
	15,7
	24,2
	23,4
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	2.3. Мероприятия 
по поддержке лидеров 
в сфере образования, в том числе чествование ветеранов педагогического труда

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	50
	0
	0
	50
	проведение мероприятий не реже 1 раза в год



	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	местные бюджеты
	50
	0
	0
	50
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	Задача 2. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников

	2.4. Организация 
и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	55
	0
	0
	55
	проведение муниципальных
конкурсов не реже 
1 раза в год




	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	местные бюджеты
	50
	0
	0
	50
	

	
	
	внебюджетные средства
	5
	0
	0
	5
	

	2.5. Грантовая поддержка педагогов, подготовивших победителей и призеров 
этапов всероссийской олимпиады школьников

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	30
	0
	0
	30
	наличие победителей и призеров этапов всероссийской олимпиады школьников




	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	местные бюджеты
	30
	0
	0
	30
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	Задача 3. Обеспечение деятельности районного отдела образования администрации муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район» как ответственного исполнителя муниципальной  программы

	2.6. Обеспечение деятельности районного отдела образования администрации муниципального образования 
«Шенкурский муниципальный район» как ответственного исполнителя муниципальной  программы

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	12 273,0
	4 091,0
	4 091,0
	4 091,0
	материально-техническое 
и финансовое обеспечение деятельности 
РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район». Эффективное руководство 
и управление в сфере установленных организаций

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	местные бюджеты
	12 273,0
	4 091,0
	4 091,0
	4 091,0
	

	
	
	внебюджетные средства

	–
	–
	–

	–
	

	ИТОГО по подпрограмме № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	 
	итого
	18 976,5
	10 604,9
	4 122,2
	4 249,4
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	6 505,2
	6 498,2
	7,0
	0,0
	

	
	
	местные бюджеты
	12 466,3
	4 106,7
	4 115,2
	4 244,4
	

	
	
	внебюджетные средства
	5
	0
	0
	5
	

	Подпрограмма № 3 «Развитие системы отдыха и оздоровления детей  на 2014-2016 годы»

	Цель подпрограммы: Реализация социальной политики Шенкурского района, направленной на повышение удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей, увеличение охвата детей качественными услугами по организации отдыха и оздоровления.                                                                           

	Задачи подпрограммы:  
1. Повышение доступности отдыха и оздоровления для детей;
2. Расширение возможностей для отдыха и оздоровления детей из различных категорий семей, в том числе для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
3. Совершенствование    материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, организованных на базе МБОУ;
4. Развитие информационно-методического сопровождения оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, организованных на базе МБОУ;
5. Развитие информационного обеспечения населения по вопросам  организации отдыха и оздоровления детей.                                                                   

	3.1.организация  оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на  базе МБОУ; 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	5 614,812
	1 755,812
	1 767
	2 092
	 Обеспечение доступности отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период;
 Соответствие оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей санитарно – эпидемиологическим требованиям;
 Создание   благоприятных  условий для оздоровления   детей;
Улучшение качества услуг, представляемых в сфере детского отдыха и оздоровления;
Укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, организованных на базе МБОУ;

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	4 806,812
	1 431,812
	1575
	1800
	

	
	
	местные бюджеты
	808
	324
	192
	292
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	3.2 полная или частичная оплата (компенсация стоимости) путевок в организации отдыха и оздоровления детей;    
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	3 013,588
	1213,388
	1190
	610,2
	Обеспечение доступности отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период;




	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	2 998,588
	1208,388
	1185
	605,2
	

	
	
	местные бюджеты
	15
	5
	5
	5
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	3.3. информационное обеспечение по организации отдыха и оздоровления детей;

	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	9
	3
	3
	3
	Информирование населения, работодателей путем публикации в районной газете информационной статьи по организации летнего отдыха и оздоровления детей и печати  информационных листовок.


	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	местные бюджеты
	9
	3
	3
	3
	

	
	
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	–
	

	Итого по муниципальной подпрограмме № 3  «Развитие системы отдыха и оздоровления детей  на 2014-2016 годы»                                                         
	 
	итого
	8 637,4
	2 972,2
	2 960,0
	2 705,2
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	7 805,4
	2 640,2
	2 760,0
	2 405,2
	

	
	
	местные бюджеты
	832
	332
	200
	300
	

	
	
	внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	

	Итого по муниципальной программе МО "Шенкурский муниципальный район"  «Развитие системы образования Шенкурского района  на 2014-2016 годы»                                                         
	 
	итого
	782 287,8
	264 159,0
	259 829,1
	258 299,7
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	523 612,0
	178 108,0
	174 382,7
	171 121,3
	

	
	
	местные бюджеты
	258 505,8
	86 001,0
	85 396,4
	87 108,4
	

	
	
	внебюджетные средства
	170,0
	50,0
	50,0
	70,0
	


         1.6. Приложение №3 к муниципальной программе МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы» изложить в следующей редакции:

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы МО «Шенкурский муниципальный район»
	Ответственный исполнитель, соисполнитель муниципальной программы (подпрограммы) 
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа 
	Развитие системы образования               Шенкурского района на 2014 – 2016 годы 


	всего
	86 001,0
	85 396,4
	87 108,4

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель
	86 001,0
	85 396,4
	87 108,4

	
	
	соисполнитель
	
	
	

	Подпрограмма № 1
	Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014 – 2016 годы
	всего
	81 562,3
	81 081,2
	82 564,0

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель
	81 562,3
	81 081,2
	82 564,0

	
	
	соисполнитель
	
	
	

	Подпрограмма № 2
	Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы
	всего
	4 106,7
	4 115,2
	4 244,4

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель
	4 106,7
	4 115,2
	4 244,4

	
	
	соисполнитель
	
	
	

	Подпрограмма № 3
	Развитие системы отдыха и оздоровления детей  на 2014-2016 годы
	всего
	332
	200
	300

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель
	332
	200
	300

	
	
	соисполнитель
	
	
	


         2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Капустину Г.В.    

        3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.

 И.о.главы муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                               В.В.Парфенов

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«30» декабря 2014 года  № 1040 - па

г. Шенкурск

О внесении изменений в муниципальную программу  МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района 

на 2014 – 2016 годы»

          В связи с уточнением объемов финансирования муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2013 года №767-па, постановляю: 
         1. Внести в  муниципальную программу МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы» следующие изменения:

          1.1. Внести изменения в паспорт муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»:

	Объемы и источники финансирования

муниципальной программы 


	–
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет  782 327,8 тыс. рублей: 

2014 год –  264 199,0 тыс. рублей; 

2015 год –  259 829,1 тыс. рублей; 

2016 год –  258 299,7 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей: 

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 0 тыс. рублей; 

2016 год – 0 тыс. рублей; 

средства областного бюджета –  523 652,0 тыс. рублей: 

2014 год –  178 148,0 тыс. рублей; 

2015 год –  174 382,7 тыс. рублей; 

2016 год –  171 121,3 тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 258 505,8 тыс. рублей: 

2014 год – 86 001,0 тыс. рублей;

2015 год –  85 396,4 тыс. рублей; 

2016 год –  87 108,4 тыс. рублей; 

внебюджетные средства –   170 тыс. рублей: 

2014 год –   50 тыс. рублей; 

2015 год –   50 тыс. рублей; 

2016 год –   70 тыс. рублей


           1.2. Внести изменения в паспорт подпрограммы № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014 – 2016 годы» муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»: 
	Объем 

и источники финансирования подпрограммы 

(по годам)
	–
	общий объем финансирования подпрограммы № 1 составляет  754 713,9 тыс. рублей: 

2014 год – 250 621,9 тыс. рублей; 

2015 год – 252 746,9 тыс. рублей; 

2016 год –  251 345,1 тыс. рублей; 

в том числе: 

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей: 

2014 год –   0 тыс. рублей; 

2015 год –   0 тыс. рублей; 

2016 год –   0 рублей; 

средства областного бюджета – 509 341,4 тыс. рублей: 

2014 год –  169 009,6 тыс. рублей; 

2015 год –  171 615,7 тыс. рублей; 

2016 год –  168 716,1 тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 245 207,5 тыс. рублей: 

2014 год – 81 562,3 тыс. рублей; 

2015 год – 81 081,2 тыс. рублей;

2016 год – 82 564,0 тыс. рублей;

внебюджетные средства –  165 тыс. рублей: 

2014 год – 50 тыс. рублей; 

2015 год – 50 тыс. рублей; 

2016 год – 65 тыс. рублей


          1.3. Приложение №2 подпрограмму № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014 – 2016 годы» к муниципальной программе МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы» изложить в следующей редакции:

	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата реализации мероприятия по годам 

	
	
	
	всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014 – 2016 годы»

	Цель подпрограммы – обеспечение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей, соответствующего потребностям граждан, требованиям инновационного социально-экономического развития Шенкурского района

	Задача 1. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования

	1.1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	746 558,0
	247 631,9
	251 646,0
	247 280,1
	ежегодное увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, обеспеченных услугами дошкольного образования. Ежегодное обеспечение не менее 99% доли обучающихся, успешно завершивших среднее (полное образование). Ежегодное снижение доли необучающихся в образовательных организациях

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	509 301,4
	168 969,6
	171 615,7
	168 716,1
	

	
	
	местные бюджеты
	237 256,6
	78 662,3
	80 030,3
	78 564,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	

	1.2. Стимулирование инновационной деятельности в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	105
	0
	0
	105
	ежегодное предоставление финансовой поддержки не менее одной образовательной организации, реализующей инновационные программы и программы развития  образовательных организаций

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	100
	0
	0
	100
	

	
	
	внебюджетные средства
	5
	0
	0
	5
	

	Задача 2. Совершенствование системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний среди 
обучающихся и воспитанников, направленных на выявление и развитие способностей и талантов детей

	1.3. Проведение системы муниципальных мероприятий, обеспечивающих выявление и поддержку одаренных 
и талантливых детей, а также воспитательных мероприятий патриотической, гражданской, духовно-нравственной, художественно-эстетической, спортивной и иной направленности 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	760
	0
	0
	760
	ежегодное  проведение не менее 25 муниципальных мероприятий 
с участием не менее 800 обучающихся, обеспечение участия обучающихся 
в мероприятиях в соответствие 
с календарем мероприятий

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	750
	0
	0
	750
	

	
	
	внебюджетные средства
	10
	0
	0
	10
	

	1.4. Укрепление материально-технической базы муниципальных  образовательных учреждений 
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	7 100,9
	2 950,0
	1 100,9
	3 050,0
	ежегодное оснащение образовательных учреждений района новым оборудованием 
в соответствие с образовательными программами  учреждений;
проведение ремонтных работ и обеспечение комплексной безопасности учреждений;
ремонт и приобретение транспортных средств

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	местные бюджеты
	6 950,9
	2 900,0
	1 050,9
	3 000,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	1.5. Приобретение мягкого инвентаря и игрушек                     для Лопатинского детского сада, филиала муниципального бюджетного образовательного учреждения «Шеговарская средняя общеобразовательная школа».
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	местные бюджеты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 3. Создание объективной системы оценки качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей

	1.6. Научно-методическое 
и материально-техническое обеспечение системы оценки качества образования, в том числе государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	50
	0
	0
	50
	Обеспечение участия выпускников общеобразовательных учреждений в государственной итоговой аттестации.
Ежегодное улучшение результативности ЕГЭ 


	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	50
	0
	0
	50
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	

	1.7. Организационно-технологическое обеспечение системы оценки качества образования, в том числе государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего 
и среднего (полного) общего образования
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	100
	0
	0
	100
	Ежегодное 
 проведение выборочных                   сравнительных  исследований
 не менее чем  в  2-х  образовательных организациях



	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	местные бюджеты
	100
	0
	0
	100
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО по подпрограмме № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Шенкурском районе на 2014-2016 годы»
	 
	итого
	754 713,9
	250 621,9
	252 746,9
	251 345,1
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	областной бюджет
	509 341,4
	169 009,6
	171 615,7
	168 716,1
	

	
	
	местные бюджеты
	245 207,5
	81 562,3
	81 081,2
	82 564,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	165,0
	50,0
	50,0
	65,0
	


         2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Капустину Г.В.    

        3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.

И.о. главы муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                               В.В.Парфенов
Архангельская область 

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  31 » декабря 2014г.                                 №       1041  -па

г. Шенкурск

О внесении изменений в Порядок разработки и реализации 

муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район» 
В соответствии с Федеральным законом от 04 октября 2014 года № 283-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и статью 30 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 15 ст. 5 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 12.09.2008г. №189, администрация МО «Шенкурский муниципальный район»  постановляет:
1. Внести в Порядок разработки и реализации муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район», утвержденный постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 23 июля 2013г. № 490-па (в ред. от 09.09.2013г. № 631-па, от 07.04.2014г. № 268-па, от 15.10.2014г. № 814-па, от 30.10.2014г. № 858-па, от 23 декабря 2014 г. №1011-па) следующие изменения:

1) Пункт 21 раздела IV изложить в следующей редакции:

«21. Изменения в муниципальные  программы в отношении бюджетных ассигнований на их реализацию в текущем году утверждаются Администрацией муниципального образования  после утверждения решения  о внесении изменений и дополнений в решение  о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год, но не позднее двух недель со дня вступления его в силу.

В ходе исполнения бюджета муниципального образования расходы на реализацию муниципальной программы , предусмотренные в сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования, могут отличатся от расходов , предусмотренных муниципальной программой, в пределах и по основаниям, которые установлены бюджетным законодательством для внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования ».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015г.

3. Опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».

Глава администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                    С.А.Котлов

Архангельская область

  Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТНОВЛЕНИЕ

« 31 » декабря 2014 года                                      № 1045-па

г. Шенкурск

Об утверждении Положения «О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» и в целях эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения уровня правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними на территории муниципального образования «Шенкурский  муниципальный район» постановляю:

1. Утвердить Положение «О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее – Положение) согласно Приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Капустину Г.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»                                                  С.А. Котлов

Приложение 

к постановлению администрации МО 

«Шенкурский муниципальный район» 

    от 31.12.2014 № _1045-па
ПОЛОЖЕНИЕ

О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

1. Общие положения

1.1. Институт наставников (шефов) несовершеннолетних создается в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» в целях эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения уровня правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними на территории муниципального образования «Шенкурский  муниципальный район» и повышения роли общественности в воспитании несовершеннолетних. 

1.2. Наставник (шеф) несовершеннолетних (далее - наставник) - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, способный по своим деловым и моральным качествам быть авторитетным наставником, социально положительным примером для несовершеннолетнего, а также добровольно возлагающий на себя обязанности по воспитанию несовершеннолетнего, состоящего на учете в подразделении по делам несовершеннолетних отделение полиции  по Шенкурскому району ОМВД России «Вельский» (далее – органы полиции), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МО «Шенкурский муниципальный район» (далее - комиссия по делам несовершеннолетних),  находящегося в трудной жизненной ситуации из семей находящихся в социально опасном положении. 

1.3. Наставник закрепляется за несовершеннолетними, состоящими на учете в органах полиции, комиссии по делам несовершеннолетних, а также за несовершеннолетними из семей находящихся в социально опасном положении, постановлением комиссии по делам несовершеннолетних  из числа  специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности, преступлений и правонарушений несовершеннолетних, депутатов,  волонтеров, членов дружин по охране общественного порядка, представителей ветеранских и общественных организаций, авторитетных и уважаемых людей района. Наставник (шеф) выполняет свои обязанности добровольно и на безвозмездной основе.

1.4. Наставник закрепляется за одним несовершеннолетним, состоящим на учете в органах полиции, комиссии по делам несовершеннолетних, или за несколькими несовершеннолетними, проживающими в одной семье, как семье находящейся в социально опасном положении.

 1.5. За несовершеннолетним, состоящим на учете в органах полиции, комиссии по делам несовершеннолетних, а также за несовершеннолетними, проживающими в одной семье, находящейся в социально опасном положении могут быть закреплены от одного до двух наставников. 

2. Отбор, подбор и закрепление наставников

 2.1. Наставниками не могут быть лица:

 - признанные решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными;

 - лишенные решением суда родительских прав или ограниченные в родительских правах;

 - отстраненные от выполнения обязанностей усыновителя, опекуна (попечителя), приемного родителя, патронатного воспитателя в случае ненадлежащего исполнения возложенных на них обязанностей; 

 - не исполняющие по состоянию здоровья родительские обязанности;

 - имеющие судимость;

-  привлекавшиеся к административной ответственности. 

2.2. Учет лиц, желающих выполнять обязанности наставника, осуществляется комиссией по делам несовершеннолетних. 

2.3. Гражданин, желающий выполнять обязанности наставника (шефа), подаёт в комиссию по делам несовершеннолетних по месту жительства:

а) письменное заявление на имя председателя комиссии по делам несовершеннолетних с просьбой (согласием) о назначении его наставником конкретного несовершеннолетнего или кого-либо из несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении по установленной форме (приложение № 1);

б) анкету по установленной форме (приложение №2).

2.4. Комиссия по делам несовершеннолетних имеет право запросить информацию о моральных, деловых и иных личных качествах кандидата с места его работы (учебы), а также данные, подтверждающие соответствие кандидата требованиям, указанным в пункте 2.1. настоящего положения, в органах внутренних дел, опеки и попечительства, здравоохранения, иных органах и учреждениях.

2.5. Заявление кандидата в наставники рассматривается комиссией по делам несовершеннолетних в течение 1 месяца.

2.6. Решение о назначении наставника принимается с учётом личностных, возрастных и иных особенностей кандидата в наставники, а также личностных, возрастных и иных особенностей несовершеннолетнего. 

2.7. Решение о назначении наставника должно быть принято с письменного согласия родителя (законного представителя) и с учётом мнения несовершеннолетнего.

2.8. Наставник закрепляется за несовершеннолетним решением комиссии по делам несовершеннолетних в форме постановления.
2.9. После принятия постановления комиссия по делам несовершеннолетних принимает следующие меры:

а) выдаёт гражданину, назначенному наставником, копию постановления комиссии, памятку с правами и обязанностями наставника (шефа), информацию о подопечном несовершеннолетнем (ФИО несовершеннолетнего и его родителей (законных представителей), адрес проживания и места обучения (работы), контактные телефоны);

б) направляет родителям или иным законным представителям несовершеннолетнего копию постановления комиссии по делам несовершеннолетних о закреплении наставника, в которой с согласия наставника, сообщает данные о нем: фамилия, имя, отчество, контактные телефоны, место основной работы; 

в) совместно с наставником формирует, обсуждает, а затем утверждает план его индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним; 

г) сообщает о назначении наставника несовершеннолетнего в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних осуществляющих свою деятельность на территории Шенкурского района, ходатайствует об оказании гражданину необходимой помощи и содействия по вопросам воспитания подопечного несовершеннолетнего.

2.10. При закреплении наставника за несовершеннолетним родители (законные представители) не освобождаются от обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего и от ответственности за его поведение.

2.11. Гражданин прекращает свою наставническую деятельность в следующих случаях:

а) выполнение плана индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним, позволившее достичь положительного воспитательного воздействия;

б) наличие письменного отказа гражданина от дальнейшей наставнической (шефской) деятельности по собственной инициативе;

в) отстранение гражданина от дальнейшей наставнической (шефской) деятельности по инициативе комиссии по делам несовершеннолетних;

г) достижение несовершеннолетним возраста 18 лет;

д) изменение места жительства несовершеннолетнего (переезд в другой населенный пункт);

е) иные объективные причины, препятствующие дальнейшей наставнической (шефской) деятельности.

2.12. Отстранение гражданина от дальнейшей наставнической (шефской) деятельности производится в случае поступления от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, других граждан и организаций сведений о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей.

2.13. Сведения о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей предварительно изучаются председателем и членами комиссии по делам несовершеннолетних на предмет объективности и достоверности, затем рассматриваются на заседании комиссии для принятия соответствующего решения.

2.14. Прекращение деятельности наставника оформляется решением комиссии по делам несовершеннолетних в форме постановления.

2.15. После отстранения гражданина от наставнической (шефской) деятельности комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав может принять решение о назначении другого наставника несовершеннолетнего. 

3. Основные задачи наставника и категории несовершеннолетних, за которыми закрепляется наставник, права несовершеннолетнего

3.1. Основными задачами наставника являются:

3.1.1. Участие в осуществлении мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетнего в пределах своих возможностей и полномочий; 

3.1.2. Оказание помощи родителям или иным законным представителям в воспитании несовершеннолетнего, находящегося в социально опасном положении; 

3.1.3. Проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним в целях предупреждения его антиобщественных действий, совершения повторных общественно опасных деяний, преступлений; 

3.1.4. Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам предупреждения безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетнего.

3.2.Наставичество (шефство) может назначаться над несовершеннолетними, относящимися к следующим категориям: 

- употребляющих наркотические средства или психотропные вещества без назначения врача либо употребляющих одурманивающие вещества, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе; 

- совершивших общественно опасное деяние и не подлежащих уголовной ответственности в связи с недостижением возраста, с которого наступает уголовная ответственность, или вследствие отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством; 

- освобожденных от уголовной ответственности в связи с примирением с потерпевшим, а также освобожденных от отбывания наказания, вследствие акта об амнистии; 

- освобожденных от наказания с применением принудительных мер воспитательного воздействия; 

- осужденных условно к лишению свободы или исправительным работам;

- осужденным к мерам наказания, не связанным с лишением свободы (штраф, обязательные работы, исправительные работы, ограничение свободы);

- освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы, вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа; 

- совершивших правонарушение, повлекшее применение меры административного взыскания, либо совершивших правонарушение до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность; 

- отчисленных из образовательных учреждений и не занятых учебой или трудом;

-других несовершеннолетних, состоящих на учете в органах полиции  или в комиссии по делам несовершеннолетних. 

3.3. Несовершеннолетнему, в отношении которого проводится индивидуальная профилактическая работа с участием наставника, обеспечиваются права и свободы, гарантированные международными правовыми актами, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области. 

4. Права и обязанности наставника

4.1. Наставник имеет право:

- посещать несовершеннолетнего по месту жительства, учебы или работы;

- давать несовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил поведения; 

-обращать внимание родителей (иных законных представителей) на ненадлежащее выполнение ими своих обязанностей по воспитанию, обучению, содержанию детей, разъяснять о порядке привлечения к ответственности за невыполнение либо ненадлежащее выполнение указанных обязанностей; 

- вносить на обсуждение комиссии по делам несовершеннолетних вопрос о невыполнении родителями (иными законными представителями) несовершеннолетнего, своих родительских обязанностей и участвовать при этом в заседании комиссии по делам несовершеннолетних; 

- содействовать несовершеннолетнему в организации занятости, досуга, дополнительного образования в свободное время, продолжении получения образования,  проведении  осмотра врачами-специалистами в соответствии с медицинскими рекомендациями и состоянием здоровья, получении иного медицинского обслуживания; 

- принимать меры по защите прав и законных интересов несовершеннолетнего;

- получать в соответствии с законодательством от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних необходимую информацию о несовершеннолетнем и о родителях (законных представителях) несовершеннолетнего, за которым закреплен, связанную с исполнением своих обязанностей, как наставника ; 

- обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за необходимой помощью и содействием в реализации индивидуальной программы реабилитации несовершеннолетнего; 

- участвовать по предварительному приглашению в конференциях, семинарах, курсах повышения квалификации специалистов по вопросам совершенствования системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

4.2. Наставник обязан:

- в пределах своих полномочий и возможностей оказывать родителям (иным законным представителям) помощь в исполнении ими обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетнего; 

- создавать условия для социальной реабилитации несовершеннолетнего, отказа от вредных привычек (при их наличии), от противоправных действий, от нарушений прав граждан, его окружающих (при проявлении намерений для их совершения); 

- содействовать регулярному посещению несовершеннолетним образовательного учреждения, а также наблюдать за его успеваемостью, поведением в образовательном учреждении, на работе, в семье, на улице, в общественных местах; 

- оказывать, при необходимости, содействие несовершеннолетнему в трудоустройстве, временной занятости либо получении знаний, умений и (или) навыков в учреждениях дополнительного образования, отдыха, досуга, спорта, культуры, искусства и  других общественных местах; 

- принимать меры к созданию надлежащих условий для правильной организации учебы, труда и досуга несовершеннолетнего; 

- способствовать формированию у несовершеннолетнего правосознания, правовой культуры, навыков общения, поведения; 

- оказывать содействие в формировании у несовершеннолетнего морально-нравственных ценностей и патриотизма; 

- прививать несовершеннолетнему чувство ответственности перед обществом и государством; 

- оказывать содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между несовершеннолетним и членами его семьи; 

- при необходимости информировать комиссию по делам несовершеннолетних о наличии конфликтов, разногласий, противоречий между несовершеннолетним и родителями (иными законными представителями). 

5. Поощрение наставников

5.1. Наставники, активно и добросовестно исполняющие свои обязанности, добившиеся положительных результатов в работе с несовершеннолетними, по ходатайству (представлению) комиссии по делам несовершеннолетних могут поощряться органами местного самоуправления в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район», организациями (индивидуальными предпринимателями) по месту их работы или учебы. 

Приложение №1

к Положению «О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»
Председателю ТКДН и ЗП администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

от гр. ___________________________________

адрес: __________________________________

________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,____________________________________________________________________

согласен с назначением меня наставником несовершеннолетнего _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

С Положением «О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», ознакомлен(а).

Дата _________________                                                       Подпись _____________
Приложение №2

к Положению «О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»
Анкета

гражданина, желающего выполнять обязанности 

наставника (шефа) несовершеннолетнего, находящегося 

в социальном опасном положении, на территории ________________________________________

(наименование территории муниципального образования)

заполняется собственноручно

	1. Фамилия _____________________________________________________

Имя ___________________________________________________________

Отчество _______________________________________________________


	2. Число, месяц, год рождения 
	

	3. Образование (когда и какие учебные заведения окончил(а)

Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому
	

	4. Информация о наличии судимости (когда и за что)


	

	5. Информация о лишении родительских прав (ограничении в правах) (когда, за что, на какой срок)


	

	6. Информация об административной ответственности (когда и по каким статьям Кодекса об административных правонарушениях)


	


7. Сведения о месте работы на момент заполнения анкеты:

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

(должность, дата поступления, название организации, адрес и телефон организации, ФИО руководителя)

8. Опыт работы с несовершеннолетними: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(свои дети, законное представительство, педагогическая деятельность, другое)

9. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Дополнительная информация (существенные сведения о себе, например, участие в работе общественного объединения, религиозные предпочтения, послевузовское образование, досуговые увлечения и др.) (заполняется по желанию):____________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(

Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в назначении меня наставником (шефом) несовершеннолетнего.

С требованиями к гражданам, определяемым в качестве наставников (шефов) несовершеннолетних, ознакомлен (ознакомлена). 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

С правами и обязанностями наставника (шефа) несовершеннолетнего ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).

______________________________________________      _______________

                             (фамилия, имя, отчество)                                                                              (подпись)

«____» ____________ 20___ года

Приложение №3

к Положению «О наставничестве (шефстве) над несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»
отчёт

(шефа) наставника 

о профилактической работе с несовершеннолетним

за ______________ 20__г._____

Ф.И.О. наставника _____________________________________________________

Ф.И.О. несовершеннолетнего ____________________________________________
Дата рождения несовершеннолетнего _____________________________________

Адрес проживания несовершеннолетнего _____________________________________________________________________

	дата
	Проводимая работа
	результат
	примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата ___________                                                                Подпись _____________
Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 31 » декабря  2014 года  №  1046 - па

г. Шенкурск

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

В целях обеспечения согласованных действий по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, установленных статьей 210 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с Законами Архангельской области № 110-6-ОЗ (ред. от 24.10.2011) от 10.11.2005 года «О государственном управлении охраной труда на территории Архангельской области» и  № 84-5-ОЗ (ред. от 20.06.2014г.) от 20.09.2005 года «О порядке наделения органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области и муниципальных образований Ненецкого автономного округа отдельными государственными полномочиями», постановляю:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (Приложение 1).

2. Признать утратившим силу постановление Главы МО «Шенкурский муниципальный район» от 29.12.2007 г. № 269 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в МО «Шенкурский муниципальный район».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район», опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы МО «Шенкурский муниципальный район» - В.В. Парфенова. 

Глава МО «Шенкурский

муниципальный район»                                                                                           С.А.Котлов

	
	Приложение 1

к постановлению главы МО «Шенкурский муниципальный  район» №  1046-па  

от  31 декабря 2014 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о системе  управления  охраной труда на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район». 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее положение определяет основные принципы формирования и структуру системы управления охраной труда в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район», функции ее органов и разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, областными законами от 20.09.2005 № 84-5-ОЗ «О порядке наделения органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области и муниципальных образований Ненецкого автономного округа отдельными государственными полномочиями», от 10.11.2005 № 110-6-ОЗ «О государственном управлении охраной труда на территории Архангельской области».

Система управления охраной труда на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» представляет совокупность организационных форм и методов совместных действий администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее - администрация района), работодателей (независимо от форм собственности), профессиональных союзов, государственных органов надзора и контроля и иных органов и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», направленных на обеспечение безопасности труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район (далее администрация района), обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий, наделенных ст. 26; 27 областного закона № 84-5-ОЗ от 20.09.2005 года «О порядке наделения органов местного самоуправления в Архангельской области отдельными государственными полномочиями». 

Объектами управления охраной труда на территории района, являются все юридические лица (далее организации) независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, а также граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица и использующие наемный труд.

Действие Системы направлено на совершенствование работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда на предприятиях, учреждениях, организациях и предпринимателей, использующих наемный труд, зарегистрированных в установленном законодательством порядке и ведущих деятельность на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

2. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА.

Организация и функционирование системы управления охраной труда на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» базируется на следующих принципах:

- взаимодействие администрации района с исполнительными органами государственной власти, государственными органами надзора и контроля, объединениями профсоюзов, работодателями и другими заинтересованными организациями для выработки согласованных действий по реализации государственной политики в области охраны труда в пределах переданных полномочий, координации деятельности по улучшению условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;

- планирование мероприятий по охране труда на основе системного анализа соблюдения условий в сфере охраны труда.

- профилактическая направленность деятельности элементов Системы всех уровней на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- обоснованность требований охраны труда, содержащихся в организационно-методических документах администрации района и локальных актах организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;



- неукоснительное исполнение требований органов государственного надзора и контроля в области охраны труда, действующих на территории  Архангельской области, и органов, осуществляющих управление охраной труда, предъявляемых в пределах их полномочий к работодателям и работникам.

3. СТРУКТУРА, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА.

         Система управления охраной труда в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» включает в себя два уровня управления:

- Первый уровень – муниципальный;

 - Второй уровень организации (работодатели) всех форм собственности и организационно-правовой формы правления.

3.1. На муниципальном уровне управление охраной труда осуществляют:
- глава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», который контролирует реализацию государственных полномочий в сфере охраны труда;

- первый заместитель главы администрации района который,

а) направляют своих специалистов для участия в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подведомственных организациях, в соответствии действующим законодательством; 

б) изучает и распространяет положительный опыт в области охраны труда в подведомственных организациях. Участвует в подготовке предложений в проекты федеральных и областных программ улучшения условий и охраны труда, законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда.

 - координационный совет по охране труда при администрации МО  «Шенкурский муниципальный район», который создается для осуществления взаимодействия и координации деятельности администрации МО «Шенкурский муниципальный район», работодателей, профсоюзов, органов контроля и надзора и других организаций, действующих на территории района и заинтересованных в практической реализации государственной политики и создании здоровых, безопасных условий труда, для оказания помощи работодателям по выполнению мероприятий по снижению травматизма на производстве, а также уменьшение профессиональных заболеваний работников. Координационный Совет образуется постановлением главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» в качестве совещательного органа из представителей государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и общественных объединений  и действует на основании Положения.

3.1.1. Рабочим органом управления системой охраны труда МО «Шенкурский муниципальный район» является ведущий специалист производственного отдела администрации, который:

  - координирует работу с Министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области.
- обеспечивает взаимодействие всех структур, участвующих в управлении охраной труда на территории муниципального образования;

- предоставляет материалы и предложения по проектам областного координационного совета по охране труда;

- осуществляет сбор, обработку и анализ информации (мониторинг) по состоянию условий и охраны труда, причин производственного травматизма на территории муниципального образования;

- оказывает  методическую помощь в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей. Консультирует специалистов предприятий и организаций, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, зарегистрированных на территории муниципального образования по вопросам охраны труда;

- организует обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, организаций и учреждений МО «Шенкурский муниципальный район»;
- получает и хранит сведения о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; лично участвует в качестве представителя в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в т.ч. групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом;
- оказывает методическую помощь организациям в проведении СОУТ на рабочих местах и сертификации работ по охране труда в организациях на территории муниципального образования;

- обеспечение работодателей и граждан достоверной и своевременной информацией о состоянии охраны труда в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район»;

       - разрабатывает проекты муниципальных программ по охране труда и улучшению  условий труда, доводит их до работодателей, контролирует их выполнение;

- осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных предприятиях и учреждениях, дает предложения главе МО «Шенкурский муниципальный район», его заместителю о привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение законодательства об охране труда.

3.2. На втором уровне управление охраной труда осуществляют:

- работодатель;

- служба (специалист) по охране труда;

-  комитеты (комиссии) по охране труда организаций;

-  профсоюзный орган.

Объектом управления на этом уровне являются: работник - орудия труда - производственная сфера. Принципы формирования системы охраны труда в организациях, предприятиях, учреждениях независимо от организационно-правовых форм собственности, определяются нормативно-правовыми актами РФ.

Основными задачами работодателей в системе управления охраной труда на территории  МО «Шенкурский муниципальный район» является:

- обеспечение здоровых и безопасных условий труда, исключающих или сводящих к минимуму риск получения работниками производственных травм или профессиональных заболеваний;

- контроль за соблюдением требований охраны труда;

- обучение и проверка знаний по охране труда.

Функции, организаций в системе управления охраной труда это:

- осуществление организации и проведения работ по охране труда в соответствии с требованиями федеральных, областных законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда и включение их в коллективные договоры и соглашения по охране труда;

- обеспечение безопасной эксплуатации средств производства, применение средств коллективной и индивидуальной защиты;

- организация контроля за соблюдением требований охраны труда, проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- организация расследования, учет и хранение материалов расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- предоставление работникам льгот и компенсаций на работах с тяжелыми и вредными условиями труда;

- предоставление в администрацию района информации о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, сведений об аттестации (специальной оценки условий труда) рабочих мест по условиям труда за текущий год.

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНОВ И ОРГАНИЗАЦИЙ, УЧАСТВУЮЩИХ В УПРАВЛЕНИИ ОХРАНОЙ ТРУДА

         Взаимодействие администрации района с администрацией Архангельской области,  территориальными органами государственного надзора и контроля (инспекциями), объединениями работодателей и профсоюзами, руководителями и службами охраны труда организаций, а также другими заинтересованными структурами по вопросам управления охраной труда осуществляется с учетом возложенных на них конкретных задач, функций и в пределах их полномочий.

Конкретные формы взаимодействия в области управления охраной труда могут в необходимых случаях дополняться специальными соглашениями (протоколами), разрабатываемыми заинтересованными сторонами.

5. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

          В соответствии с действующим законодательством, государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляются государственными инспекторами труда Государственной инспекции труда по Архангельской области и федеральными органами надзора и контроля, действующими на территории Архангельской области и муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», в соответствии с компетенцией  этих органов.

6. ИНФОРМАЦИОННОЕ И ИНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В  МУНИЦИПАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ «ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

         Обязательным условием эффективного управления охраной труда является обеспечение работодателей и граждан достоверной и своевременной информацией о состоянии охраны труда в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район». 

В системе управления охраной труда сбор, обработку и анализ информации (мониторинг) обеспечивает ведущий специалист производственного отдела администрации района. Исполняющий отдельные государственные полномочия по охране труда.

В целях реализации права работников на получение достоверной информации о состоянии условий и охраны труда, существующем риске повреждения здоровья, а также для привлечения внимания населения к проблемам охраны труда, ведущий специалист организует взаимодействие со средствами массовой информации, для дальнейшей публикации материалов, освещающих состояние условий и охраны труда на территории муниципального района, опыт работы организаций по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также публикует динамику производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в организациях муниципального образования « Шенкурский муниципальный район».

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «31» декабря  2014 г.                                                                                  №1048-па
г.Шенкурск 

О мерах по реализации решения Собрания депутатов

 «О бюджете муниципального образования «Шенкурский 

муниципальный район» на 2015 год»

В соответствии с решением Собрания депутатов от 12 декабря 2014 года №87 «О бюджете муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2015 год» (далее – решение о бюджете) постановляю:

1. Главным распорядителям, распорядителям и получателям средств бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее – муниципальный бюджет) обеспечить в пределах выделенных объемов финансирования своевременное исполнение расходных обязательств, финансирование которых осуществляется за счет средств муниципального бюджета, и принять меры по недопущению образования (роста) кредиторской задолженности.

2. Установить, что исполнение муниципального бюджета осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» на 2015 год (далее – сводная роспись) в порядке, установленном комитетом по финансам и экономике администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее - комитет по финансам и экономике).

3. Администраторам поступлений в муниципальный бюджет:

осуществлять администрирование неналоговых доходов строго в соответствии с постановлением администрации от 30 декабря 2008 года  №486 «Порядок администрирования органами местного самоуправления неналоговых доходов, поступающих в бюджет муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»;

принять меры по обеспечению поступления налогов, сборов и других обязательных платежей, а также  по сокращению задолженности по их уплате;
ежеквартально проводить инвентаризацию задолженности по неналоговым платежам в местный бюджет по администрируемым платежам.

4.Установить, что органы Федерального казначейства в соответствии с соглашениями осуществляют кассовое обслуживание:
исполнения муниципального бюджета с открытием лицевых счетов главным распорядителям (распорядителям) и (или) получателям средств муниципального бюджета, главным администраторам (администраторам источников финансирования дефицита бюджета с полномочиями главного администратора) и (или) администраторам источников финансирования дефицита муниципального бюджета;

операций со средствами муниципальных бюджетных учреждений;

операций со средствами, поступающими во временное распоряжение органов власти, казенных учреждений, с открытием лицевых счетов получателям средств муниципального бюджета для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение;

операций со средствами муниципальных автономных учреждений в случае заключения по их инициативе соответствующих соглашений между Администрацией МО «Шенкурский муниципальный район», осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных автономных учреждений, и органами Федерального казначейства об открытии автономным учреждениям, находящимся в ведении соответствующих учредителей, лицевых счетов в органах Федерального казначейства.

5. Составление и ведение сводной бюджетной росписи муниципального бюджета, бюджетных росписей главных распорядителей средств муниципального бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета), доведение лимитов бюджетных обязательств на 2015 год, составление кассового плана бюджета и доведение соответствующих бюджетных данных осуществляется в порядке, утвержденном комитетом по финансам и экономике администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» (далее – комитет по финансам и экономике).

6. Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств муниципального бюджета и администраторов источников финансирования дефицита муниципального бюджета, денежных обязательств муниципальных бюджетных и автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществляется в порядке, утвержденном комитетом по финансам и экономике.

7. Установить, что предоставление из муниципального бюджета субсидий муниципальным бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется согласно приложению к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для муниципального учреждения. 

8. Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств муниципального бюджета и администраторов источников финансирования дефицита бюджета осуществляется органами Федерального казначейства на основании Соглашения об осуществлении органами Федерального казначейства отдельных функций по исполнению бюджета муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» при кассовом обслуживании исполнения бюджета органами Федерального казначейства в порядке, определяемом комитетом по финансам и экономике.

9. Установить, что получатели средств муниципального бюджета:

а) осуществляют размещение заказа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждений не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств на соответствующий период;

б) в случае сокращения лимитов бюджетных обязательств, выделенных для финансирования подрядных работ, руководствуются положениями статьи 767 Гражданского кодекса Российской Федерации.

10. Установить, что получатели средств муниципального бюджета, муниципальные бюджетные и автономные учреждения при заключении муниципальных контрактов (договоров) (далее – контракт (договор) в сфере закупок товаров, работ, услуг вправе предусматривать авансовые платежи (предварительную оплату):

а)  в размере до 100 процентов суммы контракта (договора) (кроме того, для получателей средств муниципального бюджета – не более объема доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год):

на услуги связи, подписку на печатные издания и их приобретение;

на обучение на курсах повышения квалификации, участие в семинарах, конференциях, форумах, проведение и участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях; 
на приобретение авиа - и железнодорожных билетов, билетов для проезда автомобильным транспортом;

на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

на закупку иных товаров, работ и услуг на сумму не более 5 тыс. рублей;

б)  в размере, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 04 мая 2012 года № 442 «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии» (кроме того, для получателей средств муниципального бюджета – не более объема доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год), – по контрактам (договорам) на поставку электрической энергии;

в)  до 30 процентов от цены контракта (договора) (кроме того, для получателей средств муниципального бюджета – не более 30 процентов доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год), если иное не предусмотрено федеральным законодательством и областным законодательством, – по расходам, источником финансового обеспечения которых являются целевые межбюджетные трансферты из федерального бюджета;

г)  до 15 процентов цены контракта (договора) (кроме того, для получателей средств муниципального бюджета – не более 15 процентов объема доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год), если иное не предусмотрено федеральным законодательством и областным законодательством, иными нормативными правовыми актами, – по остальным контрактам (договорам).

11. Муниципальным казенным учреждениям и органам местного самоуправления осуществлять (с учетом необходимости исполнения не оплаченных на начало 2015 года принятых обязательств) начисление установленных денежных выплат, заключение контрактов (договоров) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) и принятие иных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств муниципального бюджета на 2015 год, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год.

12. Главным распорядителям средств муниципального бюджета:

а) осуществлять мониторинг состояния кредиторской задолженности подведомственных муниципальных бюджетных и автономных учреждений, принимать меры по недопущению образования (роста) кредиторской задолженности подведомственных муниципальных бюджетных и автономных учреждений;

б) обеспечить исполнение подведомственными муниципальными  учреждениями Порядка предоставления информации муниципальным учреждением, ее размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н;

в)  до 01 февраля 2015 года обеспечить утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений на 2015 год;

г) своевременную разработку и представление на утверждение порядков, определяющих объемы и условия предоставления муниципальным бюджетным учреждениям субсидий на иные цели, предусмотренных в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

13. Получатели средств муниципального бюджета, муниципальные бюджетные и автономные учреждения:

- в течение 5 дней со дня утверждения план-графика размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения на 2015 год представить их в отдел муниципальных закупок администрации МО «Шенкурский муниципальный район».   

14. Ответственным исполнителям муниципальных программ:

а)  до 01 февраля 2015 года разработать и представить в комитет по финансам и экономике планы реализации в 2015 году муниципальных программ  с поквартальной разбивкой исполнения мероприятий;

б)  в трехмесячный срок со дня вступления в силу решения о бюджете на 2015 год привести муниципальные программы в соответствие с решением о  бюджете;

в)  проанализировать наличие всех необходимых правовых актов 
для организации выполнения мероприятий в рамках реализации муниципальных программ и принять их в срок до 01 февраля 2015 года;

г)  при утверждении администрации МО «Шенкурский муниципальный район» постановлений о внесении изменений в муниципальные программы представлять указанные программы с учетом внесенных в них изменений в комитет по финансам и экономике в течение 5 календарных дней со дня их утверждения;

д) при принятии решений о внесении изменений и дополнений 
в решение сессии о бюджете обеспечить приведение муниципальных программ в соответствие с указанными решениями не позднее двух недель со дня вступления их в силу;

е) обеспечить достижение в 2015 году утвержденных целевых показателей соответствующих муниципальных программ.

15. Главным распорядителям средств муниципального бюджета включить в планы работ на 2015 год проверки использования целевых межбюджетных трансфертов, полученных бюджетами муниципальных образований поселений из муниципального бюджета.

16. Установить, что условием предоставления из областного бюджета местным бюджетам межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, направляемых в дальнейшем в виде субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, является включение в договор (соглашение) между уполномоченным органом местного самоуправления муниципального образования и указанным юридическим лицом положений о возможности проведения проверки достоверности представляемых расчетов потребности в субсидиях органами муниципального финансового контроля и порядке возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

17. Администрации МО «Шенкурский муниципальный район» в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления подготовить изменения в нормативные правовые акты МО «Шенкурский муниципальный район» в соответствие с решением о бюджете и настоящим постановлением.
18. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по финансам и экономике Лукошкова С.Н. 

19. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 

Глава муниципального образования                                                       

«Шенкурский муниципальный район»                                                                       С.А.Котлов
Архангельская область 

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  31 » декабря 2014г.                                 №       1049 -па

г. Шенкурск

О внесении изменений в Положение об оценке эффективности реализации муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район» 
В целях совершенствования программно-целевого планирования  администрация МО «Шенкурский муниципальный район»  постановляет:
1. Внести в Положение об оценке эффективности реализации муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 23 июля 2013г. № 490-па  следующие изменения:

1) В пункте 2.1 раздела 2 по графе 5 «Вес показателя» заменить число 15 на 25.

2)   В пункте 2.2 раздела 2 по графе 5 «Вес показателя» заменить число 15 на 25.

3) Пункт 3.1 раздела 3 исключить.
4) В пункте 3.2 раздела 3 по графе 5 «Вес показателя» заменить число 5 на 10.

5) В пункте 3.3 раздела 3 по графе 5 «Вес показателя» заменить число 15 на 5.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.

3. Опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».

Глава администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                              С.А.Котлов
Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«31» декабря 2014 года  № 212- шп

г. Шенкурск

Об установлении ставок платы за пользование жилыми помещениями (платы за наем) в многоквартирных жилых домах муниципального жилищного фонда МО «Шенкурское».
В соответствии со статьями 154 и 156 Жилищного кодекса Российской Федерации постановляю:

1. Установить и ввести в действие с 01 января 2015 года ставку платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Шенкурское»  в размере 8,50 рублей за 1 кв. м. общей площади жилого помещения;

2. Не взимать плату за наем жилых помещений по договорам социального найма:

- в домах (квартирах, комнатах) признанных в установленном порядке непригодными для проживания.

          3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район», опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО 

«Шенкурский муниципальный район»                                         С.А. Котлов

Приложение 1

к постановлению администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»

от 31 декабря 2014г.  № 212-шп
Расчет ставки платы за пользование жилым помещением (плата за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма или договорам найма жилого помещения муниципального жилищного фонда МО «Шенкурское», в зависимости от качества и благоустройства жилого помещения.

Расчет ставки платы за пользование жилыми помещениями (платы за наем) муниципального жилищного фонда МО «Шенкурское» выполнен согласно методике расчета утвержденной постановлением главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» № 179-шп от 27 октября 2014г.

1. Средняя норма амортизационных отчислений на полное восстановление (На) по всем жилым зданиям , находящимся в собственности МО «Шенкурское» (в процентах) рассчитывается по формуле:

                А 1 x S1+ А 2 x S2 

На = -----------------------------, где

                             S1 + S2 

А1- норма амортизационных отчислений на полное восстановление по 1 группе жилых зданий с кирпичными и с крупнопанельными стенами, равная 0,8 %;

S1- общая площадь жилых помещений, соответствующих данной группе зданий по капитальности, равная 10323,6 кв.м.

А2- норма амортизационных отчислений на полное восстановление по 2 группе жилых зданий со стенами смешанными, деревянными, рубленными или брусчатыми, равная 2%;

S2- общая площадь жилых помещений, соответствующих данной группе зданий по капитальности, равная 66966,4 кв.м.

                0,8 x 10323,6 + 2 x 66966,4 

На = ------------------------------------------------------------ = 1,84 %

                             10323,6+66966,4 

2. Базовая ставка платы за найм жилого помещения, в месяц, на 1 кв.м. общей площади жилого помещения: 

Б ст. = Н.а х Ст.ср

             12 мес.*100  ,где

Ст.ср – средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъекту Российской Федерации (Архангельской области), установленная нормативным документом уполномоченного Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, в рублях (на 4 квартал 2015 год: 40889 рублей, согласно Приказа Министерства строительства и ЖКХ РФ от 15 июля 2014 года, №387/пр «О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на второе полугодие 2014 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квартал 2014 года».
Н.а –  средняя норма амортизационных отчислений на полное восстановление по жилым зданиям (в процентах к балансовой стоимости, для  многоквартирных жилых домов применительно к МО «Шенкурское»: 1,84%)

Б ст. = 40889* 1,84/ (12*100)=65 руб. с 1 кв.м в месяц.   

3. Величина ежемесячной платы за найм жилых помещений в зданиях муниципального жилищного фонда определяется путем сложения размера платы за найм по каждому отдельно взятому жилому дому муниципального жилого фонда, рассчитанного по формуле:

Н = Б ст. x К1 x К 2 x К3 x S, где

Н - размер платы за наем (руб.);

          Базовая ст. – базовая ставка платы за найм жилого помещения, в месяц, на 1 кв.м. общей площади, руб.;

К1, К2, К3 – коэффициенты характеризующие потребительские свойства  жилых помещений по каждому отдельно взятому жилому дому;

Для определения величины ежемесячной платы за найм жилых помещений в зданиях муниципального жилищного фонда распределим  жилые дома муниципального жилого фонда по группам, согласно характерным признакам.  В результате получилось, что общий размер ежемесячной платы за наем жилых помещений (Н) равен –  656965 руб.
4. Для определения размер ежемесячной платы за найм 1 кв.м. общей площади жилых помещений воспользуемся формулой:

Плата за найм= Н/S, где:

Н - размер платы за наем  жилых помещений всего жилого фонда, в месяц, руб.;

S – общая площадь жилых помещений зданий.

Плата за найм = 656965/77290=8,50 руб. 

Ставка платы за наем 1 кв.м. общей площади муниципального жилого фонда по МО «Шенкурское» равна 8,50 руб./1 кв.м.
Архангельская область 

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 12 » января 2015г.                                 №         _1-шп

г. Шенкурск

О внесении изменений в Порядок разработки и реализации 

муниципальных программ МО «Шенкурское» 
В соответствии с Федеральным законом от 04 октября 2014 года № 283-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и статью 30 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 15 ст. 5 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурское», утвержденного решением Сессии муниципального совета депутатов МО «Шенкурское» от 16.07.2012г. №165, администрация МО «Шенкурский муниципальный район»  постановляет:
1. Внести в Порядок разработки и реализации муниципальных программ МО «Шенкурское», утвержденный постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 24 июля 2013г. № 198-шп (в ред. от 09.09.2013г. № 209-шп, от 07.04.2014г. № 46-шп) следующие изменения:

1) Раздел 3 дополнить пунктом 18 следующего содержания:

«18. Муниципальная программа подлежит приведению в соответствие с решением Сессии муниципального совета депутатов МО «Шенкурское» район» о бюджете МО «Шенкурское» на очередной финансовый год не позднее трех месяцев со дня вступления в силу решения Сессии муниципального совета депутатов МО «Шенкурское» о бюджете МО «Шенкурское» на очередной финансовый год.».

2) Пункты 18-30 считать соответственно пунктами 19-31.

3) Пункт 22 изложить в новой редакции:

«22. Муниципальные контракты в рамках реализации мероприятий муниципальных программ заключаются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств на финансирование мероприятий  муниципальных программ в текущем финансовом году, предусмотренных в бюджете МО «Шенкурское» на очередной финансовый год.

Муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на срок, превышающий срок действия утвержденных в бюджете МО «Шенкурское» на очередной финансовый год лимитов бюджетных обязательств, заключаются в соответствии с Порядком принятия решений о заключении муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на срок, превышающий срок действия утвержденных в бюджете МО «Шенкурское» на очередной финансовый год лимитов бюджетных обязательств, утвержденным постановлением главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 01.09.2014г. № 692-па.».

4) Пункт 21 раздела IV изложить в следующей редакции:

«21. Изменения в муниципальные  программы в отношении бюджетных ассигнований на их реализацию в текущем году утверждаются Администрацией муниципального образования  после утверждения решения  о внесении изменений и дополнений в решение  о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год, но не позднее двух недель со дня вступления его в силу.

В ходе исполнения бюджета муниципального образования расходы на реализацию муниципальной программы , предусмотренные в сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования, могут отличатся от расходов , предусмотренных муниципальной программой, в пределах и по основаниям, которые установлены бюджетным законодательством для внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования ».

5) Дополнить раздел V «Управление и контроль за реализацией муниципальной  программы», пунктом 28:

«28. Администрацией МО «Шенкурский муниципальный район» может быть принято решение о необходимости прекращения или приостановке действия муниципальной программы.»

6) Пункты 28-31 считать соответственно пунктами 29-32.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования.

3. Опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».

Глава администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                    С.А.Котлов

______________________________________________________________________________________________________
Председатель  редакционной коллегии– Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» Капустина Г.В.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26
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