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Архангельская область

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 03 »  сентября 2018  года   №  590-па

г. Шенкурск
О внесении изменений в  постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 12 ноября 2012 года № 853-па «Об организации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район»

       В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378,  администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 12 ноября 2012 года № 853-па «Об организации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район»:

1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Утвердить План противодействия коррупции в муниципальном  образовании  «Шенкурский муниципальный район» (Приложение 3)».

1.2. Приложение 3 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Признать утратившими силу:

постановление  администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 20 мая 2016 года № 458-па «О внесении изменений в постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 12 ноября 2012 года № 853-па «Об организации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район»;

постановление  администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от  02 августа 2017 года № 754-па «О внесении изменений в план  противодействия коррупции в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» на 2016-2017 годы».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»



                  В.В. Парфенов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

МО»Шенкурский муниципальный район»

от «03» сентября 2018 г. №590-па

ПЛАН  ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ  КОРРУПЦИИ

 в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район»
на 2018-2019 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  ОРГАНИЗАЦИОННЫХ  ОСНОВ  ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ  КОРРУПЦИИ

	1.1.
	Обеспечение координации деятельности органов местной администрации и органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав Шенкурского муниципального района, в сфере противодействия коррупции, в том числе в ходе реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции на 2018 – 2019 годы в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район» (далее соответственно – План, муниципальное образование)
	В течение срока 

действия плана 


	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	1.2.
	Осуществление анализа исполнения Плана, подготовка  отчетов о ходе выполнения мероприятий Плана.

Рассмотрение информации об исполнении Плана на заседании общественного совета муниципального образования и совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании. 


	За 2018 год – до 30.01.2019 года; за 2019 год – до 30.01.2020 года

В течение срока 

действия плана 


	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	1.3.
	Организация и обеспечение деятельности совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании, в том числе: 

- Утверждение плана работы совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании на 2018 и 2019 годы;

- Обеспечение рассмотрения на заседаниях совета по противодействию коррупции:

каждого установленного факта коррупции в органах местного самоуправления и подведомственных им организаций, в том числе сообщений в средствах массовой информации;

представлений органов прокуратуры Архангельской области и следственных органов Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу о несоблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

- Обеспечение ежеквартального проведения заседаний совета по противодействию коррупции;

- Обеспечение освещения деятельности совета по противодействию коррупции в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального образования
	До 10 сентября 2018 года

В течение срока действия плана

По утвержденному плану работы, не реже 1 раза в квартал

По мере проведения заседаний совета
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	1.4.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования
	Ежемесячно
	Юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район», руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	1.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования
	По мере внесения нормативных правовых актов в органы местного самоуправления
	Юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

	1.6.
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов по внесению изменений в нормативные правовые акты, направленные на принятие мер по противодействию коррупции
	По мере изменения законодательства Российской Федерации
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район», юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный  район»,

	1.7.
	Размещение проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы.
	По мере необходимости
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район», юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район», руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	2.ВОПРОСЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

	2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1.1.
	Организация контроля за предоставлением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения), в порядке, установленном  законодательством.
	Январь – апрель  текущего и последующего года
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица, специалисты по кадровой работе администраций поселений


	2.1.2.
	Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» в порядке, установленном законодательством.
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для предоставления сведений
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица,

Специалисты по кадровой работе администраций поселений

	2.1.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	До 10 мая текущего и последующего года
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица

 

	2.1.4.
	Работа по организации представления муниципальными служащими уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 10 мая текущего и последующего года
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.1.5.
	Проведение в установленном законом порядке проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	На основании поступившей информации

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.1.6.
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством сфере противодействия коррупции, в том числе информирование об ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей
	В течение срока действия 

плана

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.1.7.
	Организация работы, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение срока действия 

плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, 
запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов

	2.2.1.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	В течение срока действия плана


	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.2.
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	В течение срока действия плана

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.3.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	В течение срока действия плана

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.4.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

 
	В течение срока действия плана

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.5.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В течение срока действия плана

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.6.
	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с должностным лицом, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	В течение срока действия плана

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.7.
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район» и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	2.2.8.
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	2.2.9.
	Подготовка и направление информационных писем о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Обеспечение размещения и систематического обновления на информационном стенде в здании администрации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	2.2.10.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	3. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

	3.1.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования по вопросам противодействия коррупции:

регулярное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», по образовательным программам в области противодействия коррупции

 
	В соответствии

с планом дополнительного профессионального образования
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	3.2.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе:

- по формированию негативного отношения к получению подарков;

- о порядке уведомления о получении подарка и его передаче;

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	Не менее 1 раз в год
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район», 

юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

	3.3.
	Проведение разъяснительных мероприятий для граждан, поступающих на муниципальную службу. Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы.
	На постоянной основе

 

 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Специалисты по кадровой работе структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», наделенных правами юридического лица 

Специалисты по кадровой работе администраций поселений



	4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМ ОРГАНАМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	4.1.
	Разработка типового плана по противодействию коррупции и типовых локальных актов нормативных актов предприятий и учреждений в сфере противодействия коррупции и направление их для применения в подведомственных организациях.
	В срок до 

2018 года,

далее по мере необходимости
	Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.2.
	Обеспечение определения в подведомственных организациях  должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Ежегодно
	Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.3.
	Организация и проведение работы по своевременному предоставлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Январь – апрель текущего и последующего года
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.4.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.5.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для предоставления сведений
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.6.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований/ при поступлении соответствующей информации
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.8.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным предприятиям и учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	4.9.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных предприятий и учреждений по вопросам организации работы по предупреждению и противодействию коррупции в организации
	Не менее 1 раз в год

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

Руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», курирующие подведомственные организации

	5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЗРАЧНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МО «ШЕНКУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	5.1.
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта МО «Шенкурский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н.
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	5.2.
	Размещение на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»;

руководители структурных подразделений администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

администрации поселений

	5.3.
	Размещение на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о вступивших в законную силу решениях судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления МО «Шенкурский муниципальный район» и их должностных лиц.
	Ежеквартально
	Юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	5.4.
	Обеспечение взаимодействия администрации МО «Шенкурский муниципальный район» со средствами массовой информации по вопросам в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией МО «Шенкурский муниципальный район», и в придании гласности фактов коррупции.
	В течение срока действия плана 

 
	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД

	6.1.
	Обеспечение правовой и антикоррупционной экспертизы конкурсной, аукционной, котировочной документации при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений
	В течение срока действия плана


	Контрольно-ревизионный отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	6.2.
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в целях предотвращения коррупционных рисков
	В течение срока действия плана
	Единая комиссия по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

 

	6.3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования
	В течение срока действия плана
	Главный специалист отдела бухгалтерского учета администрации МО «Шенкурский муниципальный район» по муниципальным закупкам

 

	6.4.
	Организация проверок выполнения условий муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание  услуг для муниципальных нужд
	В течение срока действия плана
	Контрольно-ревизионный отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	6.5.
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление. Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, в том числе полноты и своевременности внесения арендной платы.
	В течение срока действия плана
	КУМИ  администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Контрольно-ревизионный отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	6.6.
	Совершенствование и усиление финансового контроля за использованием средств бюджета муниципального образования
	В течение срока действия плана
	Комитет по финансам и экономике администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	7. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА И ПРОСВЕЩЕНИЕ

	7.1.
	Разработка и размещение в здании администрации информационных стендов и регулярная актуализация информации на них
	В течение срока действия плана


	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	7.2.
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории Архангельской области, в том числе с использованием официального сайта муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение срока действия плана


	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

	7.3.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых органами местного самоуправления муниципального образования и подведомственных им учреждений, мини-плакатов


	В течение срока действия плана


	Руководители структурных подразделений, курирующие подведомственные организации,

Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район», юридический отдел администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

руководители подведомственных организаций


	8. ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  ПО  ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ  И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ  В ОТНОШЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ  ДОЛЖНОСТИ, ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО  ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ  МЕСТНОЙ  АДМИНИСТРАЦИИ


	8.1.
	Формирование у лиц, замещающих муниципальные должности, лица, замещающего должность главы местной администрации, нетерпимости к коррупционному поведению;  организация  в пределах своей компетенции  их антикоррупционного  просвещения 
	В течение срока действия плана

	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»,

Собрание депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»

	8.2.
	Информирование  лиц, замещающих муниципальные должности, лицо, замещающее должность главы местной администрации, об ограничениях, запретах и обязанностях, которые установлены федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», а также о последствии несоблюдения ими таких ограничений, запретов и неисполнения ими таких обязанностей

	В течение срока действия плана

	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»

Администрации поселений

	8.3
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности, лицу, замещающему должность главы местной администрации, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и представлением ими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	В течение срока действия плана

	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»



	8.4.
	Информирование Губернатора Архангельской области о ставших им известными фактах представления лицами, замещающими муниципальные должности, лицом, замещающим должность главы местной администрации, недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	В течение срока действия плана

	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»

Администрации поселений

	8.5.
	Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление оперативно-розыскной деятельности, органами прокуратуры Российской Федерации, иными федеральными государственными органами, государственными органами Архангельской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, лица, замещающего должность главы местной администрации.


	В течение срока действия плана

	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»

Администрации поселений

	8.6
	Оказание содействия органу государственной власти Архангельской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений по следующим направлениям:

1) сбор представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, лицом, замещающим должность главы местной администрации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, передача указанных сведений органу государственной власти Архангельской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) уведомление в письменной форме лиц, замещающих муниципальные должности, лица, замещающего должность главы местной администрации, о начале в отношении их проверки, предусмотренной пунктом 3 статьи 7.2 областного закона «О противодействии коррупции в Архангельской области»;

3) уведомление в письменной форме лиц, замещающих муниципальные должности, лица, замещающего должность главы местной администрации, о времени и месте рассмотрения доклада, мотивированного заключения, подготовленных органом государственной власти Архангельской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на заседании президиума комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Архангельской области.


	В течение срока действия плана

	Отдел организационной работы и местного самоуправления администрации МО «Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов МО «Шенкурский муниципальный район»

Администрации поселений


Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Собрание депутатов шестого созыва

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 07 сентября 2018 г.  № 11

О созыве 12 сессии Собрания депутатов

МО «Шенкурский муниципальный район» шестого созыва

На основании Устава муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, Регламента Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Созвать 12 очередную сессию Собрания депутатов муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» шестого созыва 

26 октября 2018 года в 10.00 часов в зале заседаний администрации МО «Шенкурский муниципальный район» (г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 26)

2. Организацию сессии возложить на главного специалиста Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» Басину М.А.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник», разместить его на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район» www.shenkursk-region.ru и опубликовать в газете «Важский Край» информационное сообщение о созыве 12 сессии.

Председатель Собрания депутатов 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                          А.С. Заседателева


Председатель  редакционной коллегии – Глава МО «Шенкурский муниципальный район» Парфенов В.В.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26

Тираж    6  экз.             реализуется БЕСПЛАТНО
































































































