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Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 14 »  мая  2015 года           № 133 - шп

г. Шенкурск

Об утверждении положения о системе оплаты труда  и условиях применения  доплат и надбавок работников учреждения культуры муниципального образования «Шенкурское»


 В соответствии с постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 15 августа 2008 года № 207 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, финансируемых из бюджета муниципального образования «Шенкурское», 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда  и условиях применения  доплат и надбавок работников учреждения культуры муниципального образования «Шенкурское». 

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации МО «Шенкурское» от 11 октября 2011 года № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское»;

-  постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 20 июня 2013 года № 177-шп  «О внесении изменений в  постановление  главы муниципального образования «Шенкурское» от 11 октября 2011 года № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское»;

- постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 09 апреля 2014 года № 49-шп «О внесении изменений в  постановление  главы администрации муниципального образования «Шенкурское» от 11 октября 2011 года  № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское» (в ред. постановления от 20 июня 2013 года № 177-шп)»;

-   постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 16 октября 2014 года № 174-шп «О внесении изменений в  постановление  администрации муниципального образования «Шенкурское» от 11 октября 2011 года № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское» (в ред. постановления от 20 июня 2013 года № 177-шп, от 09 апреля 2014 года № 49-шп)»;

- постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 20 февраля 2015 года № 59-шп «О внесении изменений в  постановление  администрации муниципального образования «Шенкурское» от 11 октября 2011 года № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское» (в ред. постановления от 20 июня 2013 года № 177-шп, от 09 апреля 2014 года № 49-шп, от 16 октября 2014 года № 174-шп)».

3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Капустину Г.В.

Глава администрации муниципального образования

 «Шенкурский муниципальный район»                                                           С.А. Котлов

Утверждено

 постановлением администрации  

МО «Шенкурский муниципальный район»

от « 14 » мая 2015 года № 133- шп
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда  и условиях применения  доплат и надбавок работников учреждения культуры муниципального образования «Шенкурское» 

I. Общие положения

 1.Настоящее Положение о системе оплаты труда  и условиях применения  доплат и надбавок работников учреждения культуры муниципального образования «Шенкурское» (далее – Положение) разработано в соответствии  со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с Постановлением администрации МО «Шенкурское» от 15 августа 2008 года № 207 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, финансируемых из бюджета муниципального образования «Шенкурское». 

  2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников учреждения культуры МО «Шенкурское»  (далее – учреждения), в том числе: 

порядок применения окладов (должностных окладов) работников учреждения; 

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения; 

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения; 

перечень выплат социального характера и порядок их применения; 

особенности оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения;

требования к структуре фонда оплаты труда работников муниципального учреждения.

3. Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается положением о системе оплаты труда работников этого муниципального учреждения (далее - положение о системе оплаты труда), утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области, нормативным правовым актам МО «Шенкурское». 

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов.

5. Система оплаты труда работников муниципального учреждения включает в себя:

1) оклады (должностные оклады) работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными  для включения в трудовой договор.

6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального  учреждения в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников муниципального учреждения не должны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.               Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

10. В целях настоящего Положения:

к административно – управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", а также руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения;

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", за исключением профессии "билетный кассир" и профессий, указанных в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";

к  основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно – управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

11. Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности определяется распоряжением  администрации  МО «Шенкурский муниципальный район».

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального  учреждения, разрабатывается на основе пункта 10 настоящего Положения и утверждается приказом руководителя муниципального учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения настоящего Положения либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.

II. Оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам  и порядок их применения

12. Размеры окладов работников учреждения   культуры устанавливаются с учетом занимаемых должностей служащих, научных сотрудников и их отнесения к профессиональным квалификационным группам согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. Профессиональные квалификационные группы утверждены Приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, от 31 августа 2007 года № 570, от 03 июля 2008 года № 305н.
13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).

14. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основании требований к уровню профессиональной подготовки и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
15. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ и с учетом отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. Профессиональные квалификационные группы утверждены Приказами Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 года № 121н, от 29мая  2008 года № 248н.

Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).

16. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

17. Рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

18. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основании требований к уровню профессиональной подготовки и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ.

IV. Особенности оплаты труда руководителя,  заместителей руководителя, главного  бухгалтера муниципального учреждения

19. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального учреждения, и составляет до 3 размеров указанного должностного оклада. Кратность размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дифференцируется в зависимости от численности работников муниципальных учреждений в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению.

К основному персоналу муниципального учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом муниципального  учреждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и  порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливаются администрацией МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя.

Конкретные размеры должностного оклада  руководителя муниципального учреждения устанавливаются администрацией МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственного ей муниципального учреждения.

Должностной оклад устанавливается руководителю муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном  учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю муниципального учреждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год с 1 марта финансового года исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального  учреждения.

20. Должностной оклад заместителя руководителя муниципального учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера соответствующего муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения должностного оклада.

Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения и его заместителю, главному бухгалтеру  в соответствии  с разделом V настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

распоряжения администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителя муниципального учреждения;

приказов руководителя муниципального учреждения - в отношении заместителя руководителя  и главного  бухгалтера  муниципального учреждения. 

22. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда устанавливаются распоряжением администрации МО «Шенкурский муниципальный район».
Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения культуры, их размеры устанавливаются  постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район». 

23. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются заместителю руководителя учреждения в соответствии  с разделом VI настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

приказов руководителя муниципального учреждения - в отношении заместителя руководителя муниципального учреждения. 

24. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгалтеру муниципального учреждения, относятся:

1) персональный повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет;

4) премиальная выплата при награждении;

5) надбавка за почетное звание.

24.1. Основаниями для начисления персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности муниципального учреждения, а именно:

надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета муниципального  учреждения;

своевременное и правильное составление финансово-плановых документов муниципального учреждения;

обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам муниципального учреждения;

обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам муниципального учреждения;

своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы;

степень выполнения учреждением муниципального задания и  целевых показателей;

отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находящегося у муниципального учреждения имущества, обеспечению его сохранности, недопущению ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго по целевому назначению;

отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения;

отсутствие в учреждении задержек по выплате заработной платы;

отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения.

Основания для начисления персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы могут быть дополнены положением о системе оплаты труда учреждения в зависимости от объема должностных обязанностей главного бухгалтера.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности муниципального учреждения определяется положением о системе оплаты труда, принимаемым учреждением культуры. 

Размеры  персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителя муниципального учреждения.

24.2. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ главному бухгалтеру муниципального учреждения начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера муниципального  учреждения руководителем муниципального учреждения.

24.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается   в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях (государственных и/или муниципальных), согласно Порядку назначения выплаты за выслугу лет работникам муниципального учреждения культуры, финансируемого из бюджета МО «Шенкурское» (приложение №2  к настоящему Положению).

24.4. Надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются главному бухгалтеру муниципального  учреждения в соответствии с пунктами 38,40 настоящего Положения.
25. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру  и работникам муниципального учреждения культуры в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

распоряжений администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляют функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителя муниципального учреждения;

приказов руководителя муниципального учреждения - в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников муниципального учреждения.

26. Средняя заработная плата руководителя муниципального  учреждения не может превышать среднюю заработную плату остальных работников руководимого им муниципального  учреждения более чем на предельный уровень соотношения средних заработных плат.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат руководителя муниципального учреждения  и средних заработных плат остальных работников руководимого им  муниципального учреждения (далее - предельные уровни соотношения средних заработных плат) устанавливаются распоряжением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 3,0 исходя из критериев, предусмотренных в приложении N 5 к настоящему Положению.

Порядок определения кратности предельного уровня соотношения средних заработных плат определяется распоряжением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляет функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных работников муниципального учреждения определяется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера

27. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.
28. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от  нормальных.

29. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 5 процентов оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определяются положением о системе оплаты труда не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением. 
Руководитель муниципального учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

30. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников муниципального учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

31. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже соответствующих минимальных размеров.

В целях начисления выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

32. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым – девятым подпункта 3 пункта 28 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном  учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 3 пункта 28 настоящего Положения, устанавливаются работнику муниципального учреждения соглашением сторон трудового договора. 

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников. 
VI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения
33. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) персональный повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за выслугу лет;

5) надбавка за ученую степень, за почетное звание;

6) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

7) выплата молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - выплата молодым специалистам)
34. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период. 

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных показателей работы, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам,  относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, за исключением руководителя муниципального учреждения, заместителя руководителя  и главного бухгалтера муниципального  учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителя муниципального учреждения об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Положением о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, указанным в абзаце третьем настоящего пункта. При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

за невыполнение или несвоевременное выполнение работником приказов, поручений (указаний) руководителя муниципального учреждения, непосредственного руководителя работника, если их выполнение относится к должностным обязанностям работника;

за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муниципального учреждения;

за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности, гражданской обороны;

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты;

при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты по итогам работы составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут быть определены дифференцированно в зависимости от оснований снижения размера премиальных выплат по итогам работы. При этом предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы, определенный положением о системе оплаты труда, не может быть выше предельного (максимального) размера снижения премиальных выплат по итогам работы, определенного настоящим Положением.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

В приказах руководителя муниципального учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

Положением о системе оплаты труда работников муниципального учреждения могут конкретизироваться основания начисления премиальных выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премиальных выплат по итогам работы.

35. Персональный повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц.

Основанием для начисления персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников приведены в приложении N 3 к настоящему Положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников могут конкретизироваться постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район», которая осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственного ей муниципального  бюджетного  учреждения.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются положением о системе оплаты труда и подлежат согласованию с администрацией МО «Шенкурский муниципальный район».

Размеры персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – от 1,0 до 3,0.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в муниципальном учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя муниципального учреждения.

Персональный повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказом  руководителя муниципального учреждения об их начислении. 

Персональный повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы начисляется за премируемый период - календарный месяц. 

В учреждении положением  о системе оплаты труда определяется порядок начисления персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы.

36. Премия за выполнение особо важных и сложных работ  выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу).

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального учреждения.

37.  Надбавка  за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях (государственных и/или муниципальных), согласно Порядку назначения выплаты за выслугу лет работникам муниципального учреждения культуры, финансируемого из бюджета МО «Шенкурское» (приложение №2  к настоящему Положению).
38. Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присуждена ученая степень, почетное звание  по профилю их работы в муниципальном учреждении. Рекомендуемый размер: 

1000 рублей - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения высшей аттестационной комиссией (далее - ВАК России) о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный»; 

 500 рублей - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный». 

Выплаты к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.  
39. Выплата молодым специалистам устанавливается: 

окончившим образовательные организации высшего  и среднего профессионального образования;

впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Выплата устанавливается также работникам - молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового на период до достижения суммарно трех лет.

Минимальный размер выплаты молодым специалистам составляет 10 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Положенияем о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат молодым специалистам не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.

40. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства культуры Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальные размеры премиальной выплаты при награждении составляют:

1) в размере 5 окладов (должностных окладов) -  при награждении государственными наградами Российской Федерации;

2) в размере 2 окладов (должностных окладов) -  при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;

3) в размере 1 оклада (должностного оклада) - при награждении наградами Архангельской области.

Положенияем о системе оплаты труда определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

41. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального  учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), а также премируемые периоды (применительно к выплатам предусмотренным подпунктом 1 пункта 33 настоящего Положения) и персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4,5,7 пункта 33 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику муниципального  учреждения на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовым договором работника.

VII. Выплаты социального характера и порядок их применения

42. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

43. К выплатам социального характера относится материальная помощь.

Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника муниципального учреждения (родителям, супругам, детям, братьям, сестрам) в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

Положениями о системе оплаты труда определяются перечень оснований для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом и порядок ее оказания.
VIII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений

44. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на финансовый год исходя из объема, предоставляемых муниципальному  учреждению из муниципального бюджета, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

Фонд оплаты  труда  работников муниципального учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, предоставляемых муниципальному  учреждению  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им  в соответствии с муниципальным заданием  муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от приносящих  доход деятельности, направленных муниципальным  учреждением на оплату труда.

45. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципального  учреждения не должна превышать 40 процентов. 

При этом средняя заработная плата работников основного персонала муниципального учреждения должна превышать среднюю заработную плату работников муниципального учреждения.

46. Предельная доля, указанная в  пункте 45 настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников муниципального учреждения. 

Предельная  доля, указанная в  пункте  45 настоящего Положения, подлежит контролю со стороны администрации МО «Шенкурский муниципальный район» по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.

47. Муниципальное учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников муниципального учреждения, установленных настоящим Положением.

IX. Другие вопросы оплаты труда

48.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к  Положению о  системе оплаты труда

  и условиях применения  доплат 

и надбавок работников учреждения культуры

 муниципального образования «Шенкурское» 

Размеры 

окладов работников учреждения культуры,

муниципального образования «Шенкурское»  с учетом занимаемых должностей и их отнесения к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должностей
	Размер окладов (руб.)

	I. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1. Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	

	Билетный кассир; контролер билетов
	2390

	2.Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена:
	

	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, аккомпаниатор
	3850

	Культорганизатор 

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	3850

	Культорганизатор 2 категории

Высшее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	4220

	Культорганизатор 1 категории

Высшее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора 2 категории не менее 3 лет
	4620

	3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
	

	Менеджер по рекламе

2 категории 

1 категории

 ведущий
	3850

4220

4620

	Звукооператор второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	3850

	Звукооператор первой категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.
	4220

	Аккомпаниатор-концертмейстер второй категории - высшее  профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет в соответствующем жанре.
	4220

	Аккомпаниатор-концертмейстер первой категории - высшее  профессиональное образование (музыкальное)  и стаж работы не менее 3 лет в должности аккомпаниатора-концертмейстера второй категории.  

Хорошее   исполнительское мастерство и исполнительская культура.
	4620

	Художник-постановщик - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет.
	3850

	Художник-постановщик II категории - высшее профессиональное (театрально-декорационное, художественное) образование и стаж работы в должности художника-постановщика не менее 1 года.
	4220

	Художник-постановщик I категории - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика II категории не менее 3 лет. 
	4620

	Художник-постановщик высшей категории - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика I категории не менее 5 лет. 
	4990

	4. Должности руководящего состава учреждения культуры, искусства и кинематографии:
	

	Режиссёр любительского театра (студии) - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства)  образование и стаж работы не менее 3 лет.
	4220

	Режиссёр любительского театра (студии) II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) не менее 1 года.
	4620

	Режиссёр любительского театра (студии) I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы  в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) II категории не менее 3 лет. 
	4990

	Режиссёр любительского театра (студии) высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) I категории не менее 5 лет. 
	5310

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет.
	4220

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), II категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца не менее 1 года
	4620

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), I категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории не менее 3 лет. 
	4990

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), высшей категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет. 
	5310

	Хормейстер  любительского вокального или хорового коллектива (студии)  - высшее профессиональное  образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет.
	4220

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года.
	4620

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)  I категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 3 лет.  
	4990

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) высшей категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства)  и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 5 лет. 
	5310

	Художественный руководитель

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет.
	4620

	Руководитель клубного формирования  (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)-  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	4220

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)   II категории -  высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое)  и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет
	4620

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет.
	4990

	II. Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	 Общеотраслевые должности служащих первого  уровня:

1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; 

машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	2250

	 2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	2390

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

художник
	2500

	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолж-ностная категория
	2700

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолж-ностная категория  
	2830

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:
1 квалификационный уровень:

бухгалтер; документовед; специалист по кадрам
	2640

	 2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2900

	 3 квалификационный уровень:   

должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3220

	 4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	3530

	III. Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:
1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож; уборщик служебных  помещений; дворник; истопник; кассир билетный; переплетчик

1 разряд

2 разряд

3 разряд
	2195

2200

2250

	2 квалификационный уровень:

профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении работ   по    профессии   с  производным наименованием "старший" (старший по смене)

1 разряд

2 разряд

3 разряд
	2250

2310

2390

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий  рабочих

4 разряд

5 разряд
	2450

2640

	 2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6 разряд

7 разряд
	2900

3220


Приложение N 2

к  Положению о  системе оплаты труда

  и условиях применения  доплат 

и надбавок работников учреждения культуры

 муниципального образования «Шенкурское» 

Порядок  назначения выплаты за выслугу лет 

работникам муниципального учреждения культуры,

 финансируемого из бюджета МО «Шенкурское»

I. Общие положения

1.1. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципального образования в сфере оплаты труда работников бюджетных учреждений, в целях сохранения и социальной защищенности профессиональных кадров, работникам учреждения культуры МО «Шенкурское»  (далее – учреждения) устанавливаются процентные надбавки к  окладу (должностному окладу) за выслугу лет (далее – ежемесячная надбавка за выслугу лет) в учреждениях.

1.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки с момента вступления в силу настоящего Положения в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки 

(% к мес. должн. окладу) 

	от 1 до 5 лет   
	10

	от 5 до 10 лет  
	15

	от 10 до 15 лет  
	20

	свыше 15 лет   
	30


II. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

В общий  стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

2.1. Время работы в учреждениях культуры, искусства, кинематографии. Специалистам учреждений засчитывается стаж работы в любых других учреждениях и организациях по профилю своей специальности.


Работникам общеотраслевых профессий в стаж за выслугу лет засчитывается  работа только  в учреждениях культуры, искусства, кинематографии.

2.2. Время работы в органах исполнительной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований в Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры.

2.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу ха ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры,  искусства и кинематографии.

2.4. Время военной службы граждан, если в течение года после увольнения в запас они поступили на работу в учреждения культуры, искусства и кинематографии.

2.5. Время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они до поступления на учебу работали в учреждениях культуры, искусства и кинематографии.

2.6. Время работы на выборных освобожденных должностях в профсоюзных органах культуры.

2.7. Периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждениях культуры, искусства и кинематографии.

2.8. Внешние совместители в учреждениях   права на надбавку за выслугу лет не имеют.

III. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет
3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой ежемесячно. 

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляется районный коэффициент и северные процентные надбавки.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период выполнения должностных обязанностей (командировки), при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий пересчет среднего заработка.

3.4. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и её выплата производится при окончательном  расчете.

IV. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Стаж работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

4.2. Состав и порядок работы комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем учреждения.

4.3. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом и передается вместе с представлением руководителю учреждения для издания приказа о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.4. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку или её размера, заверенные подписью руководителя и печатью.

V. Порядок контроля и ответственности за соблюдением установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет
5.1. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

5.2. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательном порядке.

Приложение N 3

к  Положению о  системе оплаты труда

  и условиях применения  доплат 

и надбавок работников учреждения культуры

 муниципального образования «Шенкурское» 

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности

работников муниципального учреждения МО «Шенкурское»

1. Муниципальное культурно-досуговое учреждение:

1) количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

2) количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);

3) число культурно-досуговых мероприятий, проведенных культурно-досуговым учреждением (единиц), в том числе доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (процентов);

4) средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

5) удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа (процентов);

6) количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов);

7) число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек).

Приложение N 4

к  Положению о  системе оплаты труда

  и условиях применения  доплат 

и надбавок работников учреждения культуры

 муниципального образования «Шенкурское» 

КРИТЕРИИ

определения кратности размеров должностных окладов

руководителя муниципального учреждения в зависимости

от среднего должностного оклада работников, относящихся

к основному персоналу, в соответствии с пунктом 19

Положения о системе оплаты труда и условиях применения 

 доплат и надбавок работников учреждения культуры

муниципального образования «Шенкурское»

Среднесписочная численность работников муниципального  учреждения для установления оклада руководителю:

	Среднесписочная численность, человек
	Кратность

	До 15
	1,0

	От 16 до 20
	1,6

	От 21 до 30
	2,1

	Свыше 30
	3,0


Приложение N 5

к  Положению о  системе оплаты труда

  и условиях применения  доплат 

и надбавок работников учреждения культуры

 муниципального образования «Шенкурское» 

КРИТЕРИИ

установления предельных уровней соотношения средних

заработных плат руководителя муниципального учреждения

и средних заработных плат остальных работников

руководимого им муниципального учреждения

1. Общие критерии для муниципального учреждения.

1.1. Списочная численность работников муниципального учреждения по состоянию на 31 декабря года, предшествующего дате установления предельного уровня соотношения средней  заработной платы руководителя муниципального  учреждения и средних заработных плат остальных работников руководимого им муниципального учреждения (далее - предельный уровень средних заработных плат):

	Списочная численность, человек
	Количество баллов

	До 15
	0,2

	От 16 до 25
	0,3

	Свыше 25 
	0,4


1.2. Общая площадь зданий (помещений), занимаемых муниципальным  учреждением:

	Площадь, кв. м
	Количество баллов

	До 500
	0,5

	От 500,1 до 1000
	1,0

	От 1000,1 до 1500
	1,5

	Свыше  1500 
	2,0


2. Критерии по типам муниципальных учреждений  культуры.

2.1. Для  культурно-досуговых учреждений:

	Среднегодовое количество посетителей на платных мероприятиях, тыс. чел.
	Количество баллов

	До 10,0
	0,1

	От 10,001 до 20,0
	0,2

	Свыше 20,001
	0,25


Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 15 »  мая  2015 года           № 342 - па
г. Шенкурск

О переименовании муниципальных образовательных учреждений
В соответствии с частями 5, 6 статьи 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ и в целях приведения наименований образовательных учреждений в соответствие с действующим законодательством п о с т а н о в л я ю:
1. Переименовать:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Боровская основная общеобразовательная школа» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Боровская основная школа»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Наводовская основная общеобразовательная школа» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Наводовская основная школа»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Ровдинская средняя общеобразовательная школа» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ровдинская средняя школа»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Шеговарская средняя общеобразовательная школа» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шеговарская средняя школа»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Шенкурская средняя общеобразовательная школа» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шенкурская средняя школа»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Устьпаденьгская основная общеобразовательная школа» в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Устьпаденьгская основная школа – школа четырёх Героев»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 18» в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 18».

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июня 2015 года.

Глава МО «Шенкурский муниципальный район»                                          С.А. Котлов

Информационное сообщение

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области сообщает о проведении открытого аукциона по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район» и 

муниципального образования «Шенкурское»

1. Организатор проведения аукциона:

       Продавец муниципального имущества  –  администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области  (далее – администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).  
     Место нахождения, почтовый адрес: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, дом 26.

     Контактное лицо: Бессонова Антонида Александровна, тел. +7 (81851) 4-00-31.

	     E-mail:
	shenzakupki@yandex.ru

	
	


      2.Общие сведения о муниципальном имуществе

      2.1. Наименование  и характеристика имущества:

              Лот № 1:  здание коровника на 100 голов с земельным участком, адрес (местонахождение) объекта: Архангельская область, Шенкурский район, МО «Ровдинское», возле д. Носовская.

            Здание коровника на 100 голов – назначение: нежилое, этажность: 1, общая площадь 1038,9 кв. м, условный номер: 29-29-20/002/2008-047, год постройки 1989, наружные и внутренние стены – кирпичные столбы с заполнением из фуса, фундаменты  бетонно-ленточный; перегородки- кирпичные; Состояние фундамента удовлетворительное, в стенах вертикальные трещины в местах примыкания, просветы, трещины в местах сопряжения с перекрытием. Частичная отделка присутствует только на полах, стены без отделки, потолок отсутствует (сразу идет отепленная кровля, совмещенная с перекрытием). Состояние объекта неудовлетворительное, оконные и дверные проемы отсутствуют, коммуникации отсутствуют, объект длительное время находится без отопления.

      Техническое состояние на 17 июля  2003 г. по данным технического паспорта: основная  часть – 30 % износа. По мнению эксперта, состояние здания можно оценить как «неудовлетворительное».

      Земельный участок, кадастровый номер 29:20:054201:0013, категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование: для содержания и обслуживания объектов недвижимости, общая площадь 2960 кв.м., адрес (местонахождение) объекта: Архангельская область, Шенкурский район, МО «Ровдинское», возле д.Носовской.

       Лот № 2: Нежилые помещения № 1-Н Красногорского ФАПа, адрес (местонахождение) объекта: Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, МО «Шеговарское»,  пос.Красная Горка, д.34, пом.1-Н.

      Нежилое помещение – назначение: нежилое, общая площадь 69,3 кв.м., этаж № 1,     кадастровый номер 29:20:20/004/2012-332, год постройки 1970, наружные стены – брусчатые, оконные проемы – двойные, глухие, печное отопление – имеется, электроосвещение – имеется. 

       Техническое состояние на 01 июня 2012 г. по данным технического паспорта  – 48 %.    

       Лот № 3: буксирный теплоход  Т-63М «Шексна», 1965 года выпуска, гос.номер С-01-12.
       Государственный номер  С-01-12 от   14 мая  2001 года.
        Класс судна  « + Л-0,6», проект № Т-63М, год и место постройки 1965 г., г.Сосновка.

Материал  корпуса сталь : главные машины (тип, число, общая мощность) 3 Д 6 «1х150л.с. 

Габаритные размеры судна: 

      Длина 17,27м, ширина 3,78м, осадка в полном грузу 0,80м, осадка порожнем 0,75 м, наибольшая высота с надстройками (от осадки порожнем) 2,0 м.

      Прежнее название судна и прежнее место приписки «Шексна», ГРСИ по Северному бассейну. Корпус буксирного теплохода «Шексна» ржавый, с многочисленной сквозной коррозией. Двигатель теплохода находится  в нерабочем состоянии.

       2.2. Начальная цена продажи муниципального имущества:

       Лот № 1 – 603 322 (Шестьсот три тысячи триста двадцать два) рубля (с учетом НДС), в том числе: коровник – 571 887 (Пятьсот семьдесят одна тысяча восемьсот восемьдесят семь) рублей, земельный участок – 31 435 (Тридцать одна тысяча четыреста тридцать пять) рублей;
       Лот № 2 – 27 846 (Двадцать семь тысяч восемьсот сорок шесть) рублей (с учетом НДС);
       Лот № 3 – 144 000 (Сто сорок четыре тысячи) рублей (с учетом НДС).
       2.3. Величина повышения начальной цены («шаг аукциона»): 

       Лот № 1 – 30 160 (Тридцать тысяч сто шестьдесят) рублей;

       Лот № 2 – 1 390 (Одна тысяча триста девяносто) рублей;
       Лот № 3 – 7 200 (Семь тысяч двести) рублей.

       2.4. Размер задатка: 

       Лот № 1 – 60 332 (Шестьдесят тысяч триста тридцать два) рубля 20 копеек;

       Лот № 2 – 2 784 (Две тысячи семьсот восемьдесят четыре) рубля 60 копеек;

       Лот № 3 – 14 400 (Четырнадцать тысяч четыреста) рублей.

       2.5. Место, даты начала и окончания подачи заявок:
         Заявки на участие в аукционе с прилагаемыми к ним документами принимаются по адресу: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 26, кабинет № 5 с 19 мая 2015 г. по  15 июня 2015 г. до 17.00 часов. Время приема заявок по рабочим дням с 9:00 до 17:00 пн-пт (обед с 13:00 до 14:00) по московскому времени.

         2.6. Дата, время и место определения участников аукциона (рассмотрения заявок и документов претендентов):  19 июня 2015 года в 10:00 час (время московское) по адресу: 165160, Архангельская обл., г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 26, каб. 5.

          2.7. Дата, время и место проведения аукциона - 07 июля 2015 года в 11:00 час. (время московское), по адресу: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева д. 26, большой зал.

         2.8. Место и срок подведения итогов продажи муниципального имущества – 07 июля 2015 года (в день проведения аукциона)  по месту проведения аукциона.

        3. Основные положения
        3.1. Наименование органа принявшего решение об условиях приватизации муниципального имущества, реквизиты решения: распоряжение администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области от  18 мая 2015 года  № 166р и распоряжение администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области от  18 мая 2015 года  №​​​​ 85шр.
        3.2. Способ приватизации: продажа муниципального имущества на аукционе. Аукцион проводится в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Постановлением Правительства Российской Федерации № 585 от 12 августа 2002 года «Об утверждении положения об организации продажи государственного или муниципального имущества на аукционе и Положения об организации продажи находящихся в государственной или муниципальной собственности акций открытых акционерных обществ на специализированном аукционе».

        3.3. Форма подачи предложений о цене муниципального имущества: аукцион является открытым по составу участников. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участниками аукциона открыто в ходе проведения торгов (открытая форма подачи предложений о цене муниципального имущества). 

        3.4. Условия и сроки платежа, необходимые реквизиты счетов: 

         3.4.1. Единовременно, в течение 5 рабочих дней с момента подписания договора купли-продажи по Лотам №1, № 2 на счет Продавца:

   Получатель платежа: ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и  Ненецкому автономному округу (администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).
   Счет платежа: р/с 40101810500000010003, банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г. Архангельск, БИК 041117001, л/сч № 04243200310.

         3.4.2. Единовременно, в течение 20 дней с момента подписания договора купли-продажи по Лоту № 3 на счет Продавца:

Получатель платежа: ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).

   Счет платежа: р/с 40101810500000010003, банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г. Архангельск, БИК 041117001, л/сч № 04243200270.

        3.5. Срок и порядок внесения, задатка, необходимые реквизиты счетов. 

        3.5.1. Для участия в аукционе претендент вносит задаток не позднее 15 июня 2015 года.

        3.5.2. Задаток по Лотам №1 , № 2 перечисляется на счет: 

Получатель платежа:  ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).

Счет платежа:  р/сч. 40302810700003000059,  банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г. Архангельск, БИК 041117001, л/сч № 05243200310.

         3.5.3. Задаток по Лоту № 3 перечисляется на счет: 

Получатель платежа.ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).

Счет платежа: р/с 40302810100003000073, банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г. Архангельск, БИК 041117001. л/сч  № 05243200270.

       3.5.4. В поле «назначение платежа» платежного документа обязательно указывать текст: «Задаток для участия в аукционе по продаже муниципального имущества по лоту № __».

       Задаток вносится единовременным платежом.        

        Документом, подтверждающим поступление задатка на счет, указанный в информационном сообщении, является выписка с этого счета Продавца.

        В случае отзыва претендентом в установленном порядке заявки до даты окончания приема заявок поступивший от претендента задаток подлежит возврату в срок не позднее, чем 5 дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. 

        В случае отзыва претендентом заявки позднее даты окончания приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.

       Претендентам, не допущенным к участию в аукционе, задаток возвращается в течение 5 дней со дня подписания протокола о признании претендентов участниками аукциона.        

       Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за исключением его победителя, в течение 5 дней с даты подведения итогов аукциона.

      Задаток, внесенный покупателем на счет продавца, засчитывается в счет оплаты приобретаемого на аукционе имущества.

        При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи имущества задаток ему не возвращается, и он утрачивает право на заключение указанного договора. 

      Данное информационное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

       3.6. Порядок подачи заявок, предложений.

        Для участия в аукционе претендент представляет продавцу (лично или через своего полномочного представителя) в установленный срок заявку по форме, утверждаемой продавцом и иные документы в соответствии с перечнем, опубликованным в информационном сообщении о проведении аукциона.

       Заявка и опись представленных документов составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у заявителя.

       Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
       Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется продавцом в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов. На каждом экземпляре заявки продавцом делается отметка о принятии заявки с указанием ее номера, даты и времени принятия продавцом

      Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в информационном сообщении о проведении аукциона, вместе с описью, на которой делается отметка об отказе в принятии документов, возвращаются претендентам или их уполномоченным представителям под расписку. 

       До признания претендента участником аукциона он имеет право посредством уведомления в письменной форме отозвать зарегистрированную заявку. 

       3.7. Перечень представляемых покупателями документов:

       3.7.1. Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:

юридические лица:

заверенные копии учредительных документов;

документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

        3.7.2. Требования к оформлению представляемых покупателями документов:

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента. При этом ненадлежащее исполнение претендентом требования о том, что все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, или отдельные тома документов должны быть пронумерованы, не является основанием для отказа претенденту в участии в продаже.

Не допускается устанавливать иные требования к документам, представляемым одновременно с заявкой, за исключением требований, предусмотренных настоящим пунктом Информационного сообщения, а также требовать представление иных документов.

        3.8. Срок заключения договора купли-продажи муниципального имущества:
        Договор купли-продажи  по результатам торгов заключается не ранее десяти рабочих дней со и не позднее  пятнадцати рабочих дней со дня подведения итогов аукциона.

        3.9. Порядок ознакомления покупателей с иной информацией, условиями договора купли-продажи муниципального имущества:

       Со дня приема заявок лицо, желающее приобрести муниципальное имущество (далее – претендент), имеет право на ознакомление с информацией о подлежащем приватизации имуществе.
      Информация о торгах по продаже подлежащего приватизации муниципального имущества, образцы типовых документов, представляемых покупателями муниципального имущества, правила проведения аукциона размещены на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет»: www.torgi.gov.ru, на официальном сайте МО «Шенкурский муниципальный район»: www.shenkursk-region.ru. в разделе «Муниципальный заказ» и по адресу: г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 26, каб. 5 в рабочие дни. Телефон для справок +7 (81851) 4-00-31.

         3.10. Ограничения участия отдельных категорий физических и юридических лиц в приватизации муниципального имущества:
        Покупателями муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случаев, предусмотренных статьей 25 Федерального закона от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества». 

        Обязанность доказать свое право на приобретение муниципального имущества возлагается на претендента.

        В случае если впоследствии будет установлено, что покупатель муниципального имущества не имел законное право на его приобретение, соответствующая сделка признается ничтожной.

       3.11.  Порядок определения победителей при проведении аукциона:
       3.11.1. Решение Продавца о признании претендентов участниками аукциона оформляется протоколом. В протоколе о признании претендентов участниками аукциона приводится перечень принятых заявок с указанием имен (наименований) претендентов, перечень отозванных заявок, имена (наименования) претендентов, признанных участниками аукциона, а также имена (наименования) претендентов, которым было отказано в допуске к участию в аукционе, с указанием оснований отказа.

       При наличии оснований для признания аукциона несостоявшимся продавец принимает соответствующее решение, которое оформляется протоколом.

       3.11.2. В день определения участников аукциона (рассмотрения заявок и документов претендентов), указанный в настоящем информационном сообщении о проведении аукциона, продавец рассматривает заявки и документы претендентов, устанавливает факт поступления от претендентов задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета.

      По результатам рассмотрения документов продавец принимает решение о признании претендентов участниками аукциона или об отказе в допуске претендентов к участию в аукционе.

      3.11.3. Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:

     -представленные документы не подтверждают право претендента быть покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

     -представлены не все документы, в соответствии с перечнем, указанным в  информационном сообщении (за исключением предложений о цене муниципального имущества на аукционе), или оформление указанных документов не  соответствует законодательству Российской Федерации;

-заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;

-не подтверждено поступление  в установленный срок задатка на счет продавца, указанный в пункте 2.4 настоящего информационного сообщения.

 Перечень оснований отказа претенденту в участии в аукционе является исчерпывающим.

       3.11.4. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении  не позднее следующего рабочего дня с даты оформления данного решения протоколом путем вручения им под расписку соответствующего уведомления либо направления такого уведомления по почте заказным письмом. 
       3.11.5. Претендент приобретает статус участника аукциона с момента оформления продавцом протокола о признании претендентов участниками аукциона.

       3.12.  Правила проведения торгов 
       1.  Аукцион проводится путем повышения начальной цены продажи на «шаг аукциона».

       2. Аукцион проводится в следующем порядке:

       1) аукцион ведет аукционист в присутствии уполномоченного представителя продавца, который обеспечивает порядок при проведении торгов;

2) участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки участника аукциона (далее именуются - карточки);

 3) аукцион начинается с объявления уполномоченным представителем продавца об открытии аукциона;

 4) после открытия аукциона аукционистом оглашаются наименование имущества, основные его характеристики, начальная цена продажи и «шаг аукциона». «Шаг аукциона» не изменяется в течение всего аукциона.

 5) после оглашения аукционистом начальной цены продажи участникам аукциона предлагается заявить эту цену путем поднятия карточек;

 6) после заявления участниками аукциона начальной цены аукционист предлагает участникам аукциона заявлять свои предложения по цене продажи, превышающей начальную цену. Каждая последующая цена, превышающая предыдущую цену на "шаг аукциона", заявляется участниками аукциона путем поднятия карточек. В случае заявления цены, кратной "шагу аукциона", эта цена заявляется участниками аукциона путем поднятия карточек и ее оглашения;

 7) аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым заявил начальную или последующую цену, указывает на этого участника и объявляет заявленную цену как цену продажи. При отсутствии предложений со стороны иных участников аукциона аукционист повторяет эту цену 3 раза. Если до третьего повторения заявленной цены ни один из участников аукциона не поднял карточку и не заявил последующую цену, аукцион завершается;

 8) по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже имущества, называет его продажную цену и номер карточки победителя аукциона. Победителем аукциона признается участник, номер карточки которого и заявленная им цена были названы аукционистом последними;

 9) цена имущества, предложенная победителем аукциона, заносится в протокол об итогах аукциона, составляемый в 2 экземплярах.

 Протокол об итогах аукциона, подписанный аукционистом и уполномоченным представителем продавца, является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора купли-продажи имущества.

10) если после троекратного объявления начальной цены продажи ни один из участников аукциона не поднял карточку, аукцион признается несостоявшимся.

 В случае признания аукциона несостоявшимся продавец в тот же день составляет соответствующий протокол, подписываемый им (его уполномоченным представителем), а также аукционистом.

  3. Аукцион, в котором принял участие только один участник, признается несостоявшимся. 

      4. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи имущества аукциона он утрачивает право на заключение указанного договора и задаток ему не возвращается. Результаты аукциона аннулируются продавцом.

       5. Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену за муниципальное имущество. 

       Уведомление о признании участника аукциона победителем выдается победителю или его полномочному представителю под расписку или высылается ему по почте заказным письмом в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона.

       3.13. Переход права собственности

      Передача муниципального имущества и оформление права собственности на него осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором купли-продажи не позднее чем через тридцать дней после дня полной оплаты имущества. 

      3.14. Заключительные положения
       Все вопросы, связанные с проведением аукциона, не нашедшие отражения в настоящем информационном сообщении, регулируются Правительством Российской Федерации.
     Приложения: 1. Форма 1: заявка на участие в аукционе;
                             2. Форма 2: опись документов;

                               3. Проект договоров купли-продажи.

Глава МО «Шенкурский муниципальный район»                                              С.А.Котлов

Приложение № 1 к информационному сообщению

Форма 1

Форма заявки на участие в аукционе для лотов: №1, №2

Заявка на участие в аукционе 
по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности 

муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» 

Лот №____

Дата: __________________
Кому: администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области
Наименование претендента:___________________________________

Почтовый адрес претендента: _________________________________

Уважаемые господа!

        Изучив информационное сообщение  о продаже муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

_____________________________________________________________________________,
(полное наименование юридического лица, ИНН, подающего заявку / 

Ф.И.О. и  паспортные данные физического лица, подающего заявку)

в лице _______________________ , действующего на основании __________________, выражает намерение принять участие в аукционе по продаже муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности МО «Шенкурский муниципальный район»:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование имущества, соответствующее № лота)

в соответствии с условиями и требованиями, установленными в указанном информационном сообщении.
       Настоящей заявкой подтверждаем, что ____________________________________________________________________________

(наименование претендента)

не является лицом, у которого отсутствует право быть покупателем  в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

Данная заявка на участие в аукционе соответствует требованиям, предусмотренным в информационном сообщении, сделанные заявления и предоставленные сведения в должным образом заполненной заявке являются полными, точными и верными во всех деталях.

Претендент обязуется:

1) соблюдать условия аукциона, содержащиеся в информационном сообщении о проведении аукциона, опубликованном в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» от  19 мая  2015 г.  N 19(97);

2) в случае признания победителем аукциона заключить с Продавцом договор купли-продажи не ранее десяти рабочих дней со и не позднее  пятнадцати рабочих дней со дня подведения итогов аукциона;

3) уплатить Продавцу стоимость имущества, установленную по результатам аукциона, в сроки, определяемые договором купли – продажи.

Со сведениями, изложенными в информационном сообщении о проведении аукциона, претендент ознакомлен и согласен.
Заявка составлена в двух экземплярах, один из которых остается у Продавца, другой - у претендента.

К заявке прилагаются документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении о проведении аукциона, и опись документов, которая составляется в двух экземплярах.

Данная заявка подается с пониманием того, что возможность подачи заявок на участие в аукционе зависит от проверки всех данных, предоставленных претендентом для участия в аукционе.
Адрес места нахождения:__________________________________________________

Телефон/факс контактного лица: ___________________________________________

Адрес электронной почты _________________________________________________

           Реквизиты счета претендента для возврата денежных средств, внесенных в качестве задатка: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ИНН претендента: ____________________________________________________________

Подпись претендента (его уполномоченного представителя)

_______________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

«_____» ___________________ 2015г.

              (дата подачи заявки)

МП

Заявка принята организатором торгов:

час. __________ мин. __________ «______» _________________ 2015г.    №_______ 

Подпись уполномоченного лица организатора торгов

___________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

Форма заявки для Лота №3

Заявка на участие в аукционе 
по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности 

муниципального образования  МО «Шенкурское» -  буксирный теплоход  Т-63М «Шексна», 1965 года выпуска, гос.номер С-01-12.
Лот № 3

Дата: __________________
Кому: администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области
Наименование претендента:___________________________________

Почтовый адрес претендента: _________________________________

Уважаемые господа!

        Изучив информационное сообщение  о продаже муниципального имущества, находящегося собственности муниципального образования «Шенкурское», 

_____________________________________________________________________________,
(полное наименование юридического лица, ИНН, подающего заявку / 

Ф.И.О. и  паспортные данные физического лица, подающего заявку)

в лице _______________________ , действующего на основании __________________, выражает намерение принять участие в аукционе по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Шенкурское»: буксирный теплоход  Т-63М «Шексна», 1965 года выпуска, гос.номер С-01-12, в соответствии с условиями и требованиями, установленными в указанном информационном сообщении.

       Настоящей заявкой подтверждаем, что ____________________________________________________________________________

(наименование претендента)

не является лицом, у которого отсутствует право быть покупателем  в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

Данная заявка на участие в аукционе соответствует требованиям, предусмотренным в информационном сообщении, сделанные заявления и предоставленные сведения в должным образом заполненной заявке являются полными, точными и верными во всех деталях.

Претендент обязуется:

1) соблюдать условия аукциона, содержащиеся в информационном сообщении о проведении аукциона, опубликованном в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» от  19 мая  2015 г.  N 19(97);

2) в случае признания победителем аукциона заключить с Продавцом договор купли-продажи не ранее десяти рабочих дней со и не позднее  пятнадцати рабочих дней со дня подведения итогов аукциона;

3) уплатить Продавцу стоимость имущества, установленную по результатам аукциона, в сроки, определяемые договором купли – продажи.

Со сведениями, изложенными в информационном сообщении о проведении аукциона, претендент ознакомлен и согласен.
Заявка составлена в двух экземплярах, один из которых остается у Продавца, другой - у претендента.

К заявке прилагаются документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении о проведении аукциона, и опись документов, которая составляется в двух экземплярах.

Данная заявка подается с пониманием того, что возможность подачи заявок на участие в аукционе зависит от проверки всех данных, предоставленных претендентом для участия в аукционе.
Адрес места нахождения:__________________________________________________

Телефон/факс контактного лица: ___________________________________________

Адрес электронной почты _________________________________________________

           Реквизиты счета претендента для возврата денежных средств, внесенных в качестве задатка: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ИНН претендента: ____________________________________________________________

Подпись претендента (его уполномоченного представителя)

_______________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

«_____» ___________________ 2015г.

               (дата подачи заявки)

МП

Заявка принята организатором торгов:

час. __________ мин. __________ «______» _________________ 2015г.    №_______ 

Подпись уполномоченного лица организатора торгов

___________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

Форма 2

Приложение к заявке на участие в аукционе для лотов: №1, №2

Опись 

документов, представляемых претендентом для участия в аукционе 

по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» 

По лоту № ______
_____________________________________________________________________________

(наименование имущества) 

представленных________________________________________________________________

(наименование юридического лица

_____________________________________________________________________________

или фамилия, имя, отчество физического лица)

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов
	Количество

экземпляров

	1
	Опись документов
	    1
	1

	2
	Заявка на участие в аукционе 
	    2
	1

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	ИТОГО
	


Подпись претендента (его уполномоченного представителя)

_______________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

«_____» ___________________ 2015г.

               (дата подачи заявки)

Принято организатором торгов

час. __________ мин. __________ «______» _________________ 2015г.    №_______ 

Подпись уполномоченного лица организатора торгов

___________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

Приложение к заявке для лота №3


Опись 

документов, представляемых претендентом для участия в аукционе 

по продаже муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Шенкурское» -  буксирный теплоход  Т-63М «Шексна», 1965 года выпуска, гос.номер С-01-12.
По лоту № 3

представленных________________________________________________________________

(наименование юридического лица

_____________________________________________________________________________

или фамилия, имя, отчество физического лица)

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов
	Количество

экземпляров

	1
	Опись документов
	    1
	1

	2
	Заявка на участие в аукционе 
	    2
	1

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	ИТОГО
	


Подпись претендента (его уполномоченного представителя)

_______________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

«_____» ___________________ 2015г.

               (дата подачи заявки)

Принято организатором торгов

час. __________ мин. __________ «______» _________________ 2015г.    №_______ 

Подпись уполномоченного лица организатора торгов

___________________            ______________________________

                  (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)

Форма 3

проект 
ДОГОВОР № ____

купли-продажи здания коровника на 100 голов

                          с земельным участком

                                    ЛОТ № 1

Город Шенкурск                     


     

            «__»______________ 2015года

Архангельской область

             Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, в лице  главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем “Продавец”, с одной стороны и ______________________, именуемый в дальнейшем “Покупатель”,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, победившего на аукционе (Протокол об итогах аукциона № ___ от «___» ____________ 2015 года), а Покупатель обязуется оплатить и принять в собственность здание коровника на 100 голов,  общей площадью 1038,9 кв.м., расположенное по адресу: Архангельская область, Шенкурский район, МО «Ровдинское», возле д.Носовская,  с земельным участком общей площадью 2960 кв. м, (именуемое в дальнейшем Объект).

1.2. Здание коровника на 100 голов принадлежит муниципальному образованию «Шенкурский муниципальный район»» на праве собственности на основании выписки из  реестра 23 апреля  2015 года, решения малого Совета Архангельского областного Совета народных депутатов от  28.03.2003 № 125, что подтверждается  свидетельством  о государственной регистрации права серия 29 АК   221556  выданным в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, условный номер  29-29-20/002/2008-047, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 26 февраля  2008 года сделана запись регистрации № 29-29-20/002/2008-047.

1.2.1. Земельный участок, кадастровый номер 29:20:054201:0013, категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование: для содержания и обслуживания объектов недвижимости, общая площадь 2960 кв.м., адрес (местонахождение) объекта: Архангельская область, Шенкурский район, МО «Ровдинское», возле д.Носовской.

Земельный участок принадлежит муниципальному образованию «Шенкурский муниципальный район»» на праве собственности, на основании выписки из  реестра  от  23 апреля 2015 года, кадастрового паспорта земельного участка от 18 февраля 2015 года                        № 2900/201/15-34839, что подтверждается  свидетельством о государственной регистрации права от 04 мая 2008 года, серия 29 АК 221700  выданным Вельским межрайонным отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, кадастровый номер 29:20:054201:0013 о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним «04» мая 2008 года сделана  запись  регистрации № 29-29-20/002/2008-048.

             1.3. По заявлению Продавца, несущего ответственность за нижеуказанные сведения, на момент подписания настоящего договора указанный Объект никому не продан, не заложен, в споре и под запрещением не состоит, в дар не обещан и не подарен, а также свободен от имущественных прав и претензий третьих лиц (сервитутов, аренды, оперативного управления, хозяйственного ведения и т.п.), о которых Продавец знал или не мог не знать.      

2. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1 Цена продажи имущества установлена в соответствии с протоколом об итогах аукциона №__ от «__»_______20__г. и составляет _________ рублей.

2.2 Задаток в сумме ________________ рублей, внесенный Покупателем на временный счет Продавца, засчитывается в счет оплаты Имущества.

2.3 Покупатель перечисляет оставшуюся часть общей стоимости  Имущества в сумме ______________________рублей на специальный  счет Продавца:

Получатель платежа. ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).

Счет платежа: р/с 40101810500000010003 в Отделении г.Архангельска, г.Архангельск, БИК 041117001 , л/сч № 04243200310.

        В поле «назначение платежа» платежного документа обязательно указывать текст: «Оплата за приобретенное муниципальное имущество по договору № _____ от «_____» __________ 201___ г. за лот № ____».
2.4 .Покупатель обязан оплатить не позднее 5 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.

3. ПЕРЕДАЧА ОБЪЕКТА

3.1. Передача Объекта должна быть осуществлена в течение 3 (трех) рабочих дней с момента полной оплаты имущества.

3.2. Передача Объекта Продавцом и принятие его Покупателем осуществляется по акту приема-передачи. Обязательство Продавца передать Объект Покупателю считается исполненным после подписания сторонами указанного акта. 


3.3. Объект, являющийся предметом настоящего договора, осмотрен Покупателем до его подписания. При осмотре Объекта недостатков не обнаружено, техническое состояние и качество приобретаемого Объекта Покупателю известно.

4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

            4.1. Продавец обязан передать указанный Объект, свободный от любых прав третьих лиц, о наличии которых в момент заключения настоящего договора знал или не мог не знать. Неисполнение этой обязанности Продавцом дает Покупателю право требовать расторжение настоящего Договора и возврата уплаченных денежных средств, если не будет доказано, что Покупатель знал или должен был знать о правах третьих лиц.

           4.2. Покупатель  обязан в течение 30 дней со дня передачи  Объекта зарегистрировать переход права собственности в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной  государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае неуплаты платежа в сроки, оговоренные настоящим Договором, Покупатель уплачивает пени за каждый день просрочки в размере одной трехсотой процентной ставки рефинансирования Центрального банка РФ. 

                 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий договор считается заключенным с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств. 

6.2. Переход права собственности на указанный Объект к Покупателю подлежит государственной регистрации в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной  государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.  Право собственности на Объект возникает у Покупателя с момента государственной регистрации перехода права собственности.

6.3. Риск случайной гибели Объекта, а также обязательства по уплате налогов на недвижимость, расходов по эксплуатации и содержанию Объекта переходят на Покупателя с момента государственной регистрации перехода права собственности.

6.4. Настоящий договор содержит весь объем соглашений между сторонами в отношении предмета договора, отменяет и делает недействительными все другие обязательства или заявления, которые могли быть приняты или сделаны сторонами, в устной или письменной форме, до заключения настоящего договора.

             6.5. Расходы по государственной регистрации перехода права собственности несет Покупатель.

6.6. Настоящий договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон и один для Вельского межрайонного отдела Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Продавец:  

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области 

Юридический и почтовый адрес: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,  ул. Кудрявцева, д.26. 

ИНН 2924000888 КПП 292401001 

р/с 40204810000000000216 банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г.Архангельск

БИК 041117001, л/с  03243200310,  УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу  (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»)
ОГРН 1022901596673, ОКПО 04022323, ОКТМО 11658101

Покупатель: 

Продавец:






Покупатель:


                 
Глава муниципального образования                                

«Шенкурский муниципальный район»                            
__________________ С.А.Котлов                                         ______________________


м.п.                                                                                             м.п.

АКТ
приема-передачи к договору № ____

купли-продажи здания коровника на 100 голов с земельным участком

             от «___»________2015 года

                                    ЛОТ № 1

г. Шенкурск                                                                                    «__»__________ 2015 г.                                                                                                                                

           Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, в лице  главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем “Продавец”, с одной стороны и ______________________, именуемый в дальнейшем “Покупатель”,  с другой стороны, заключили настоящий акт о том, что на основании протокола о результатах аукциона от «__» _________ 20__ г. Продавец передал, а Покупатель  принял здание коровника на 100 голов, общей площадью 1038,9 кв.м., расположенное по адресу: Архангельская область, Шенкурский район, МО «Ровдинское», возле д. Носовская,  с земельным участком общей площадью 2960 кв. м, (именуемое в дальнейшем Объект).

           1. В соответствии с договором купли-продажи имущества от «____»__________2014 года Продавец передал, а Покупатель принял в собственность следующее Имущество:

1.2. Здание коровника на 100 голов принадлежит муниципальному образованию «Шенкурский муниципальный район»» на праве собственности на основании выписки из  реестра 23 апреля  2015 года, решения малого Совета Архангельского областного Совета народных депутатов от  28.03.2003 № 125, что подтверждается свидетельством  о государственной регистрации права серия 29 АК   221556  выданным в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, условный номер  29-29-20/002/2008-047, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 26 февраля  2008 года сделана запись регистрации № 29-29-20/002/2008-047.

1.2.1. Земельный участок, кадастровый номер 29:20:054201:0013 категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование: для содержания и обслуживания объектов недвижимости, общая площадь 2960 кв.м., адрес (местонахождение) объекта: Архангельская область, Шенкурский район, МО «Ровдинское», возле д.Носовской..

Земельный участок принадлежит муниципальному образованию «Шенкурский муниципальный район»» на праве собственности, на основании выписки из  реестра от 23 апреля 2015 года, кадастрового паспорта земельного участка от 18 февраля 2015 года                        № 2900/201/15-34839, что подтверждается свидетельством о государственной регистрации права от 04 мая 2008 года, серия 29 АК 221700  выданным Вельским межрайонным отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, кадастровый номер 29:20:054201:0013 о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним «04» мая 2008 года сделана запись регистрации № 29-29-20/002/2008-048.

           2. Настоящий документ подтверждает отсутствие претензий у Покупателя в отношении технического состояния приобретенного имущества.

3.  На момент подписания акта приема-передачи денежные средства по настоящему Договору Покупателем оплачены полностью.

           4. Настоящий акт приема-передачи составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру каждой стороне.

Подписи Сторон:

Продавец:






Покупатель:

Глава муниципального образования                                

«Шенкурский муниципальный район»                            
__________________ С.А.Котлов                                         ______________________


м.п.                                                                                             м.п.

проект

ДОГОВОР № ____

купли-продажи нежилых помещений № 1-Н

здание Красногорского ФАПа

                                    ЛОТ № 2

Город Шенкурск                     


     

             «__»______________ 2015 года

Архангельской область

             Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, в лице  главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем “Продавец”, с одной стороны и ______________________, именуемый в дальнейшем “Покупатель”,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, победившего на аукционе (Протокол об итогах аукциона № ___ от «___» ____________ 2015 года), а Покупатель обязуется оплатить и принять в собственность нежилые помещения № 1-Н Красногорского ФАПа, общей площадью 69,3 кв.м., расположенное по адресу: Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, МО «Шеговарское», пос. Красная Горска, д.34,пом.1-Н, (именуемое в дальнейшем Объект).

1.2. Нежилые  помещения № 1-Н Красногорского ФАПа,  принадлежат муниципальному образованию  «Шенкурский муниципальный район»» на праве собственности на основании выписки  из  реестра от 23  апреля 2015  года, решения  малого  Совета Архангельского  областного  Совета  народных депутатов от  15.07.1992 № 124, что подтверждается свидетельством  о государственной регистрации права серия 29-АК  № 791091  выданным в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, условный номер 29-29-20/004/2012-332, о чем в  Едином государственном  реестре  прав  на недвижимое  имущество и сделок с ним 30 августа  2012 года сделана запись регистрации № 29-29-20/004/2012-332.

             1.3. По заявлению Продавца, несущего ответственность за нижеуказанные сведения, на момент подписания настоящего договора указанный Объект никому не продан, не заложен, в споре и под запрещением не состоит, в дар не обещан и не подарен, а также свободен от имущественных прав и претензий третьих лиц (сервитутов, аренды, оперативного управления, хозяйственного ведения и т.п.), о которых Продавец знал или не мог не знать.      

2. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1 Цена продажи имущества установлена в соответствии с протоколом об итогах аукциона №__ от «__»_______20__г. и составляет _________ рублей.

2.2 Задаток в сумме ________________ рублей, внесенный Покупателем на временный счет Продавца, засчитывается в счет оплаты Имущества.

2.3 Покупатель перечисляет оставшуюся часть общей стоимости  Имущества в сумме ______________________рублей на специальный счет Продавца:

Получатель платежа.ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).

Счет платежа: р/с 40101810500000010003 в Отделении г.Архангельска, г.Архангельск , БИК 041117001 , л/сч № 04243200310.

         В поле «назначение платежа» платежного документа обязательно указывать текст: «Оплата за приобретенное муниципальное имущество по договору № _____ от «_____» __________ 201___ г. за лот № ____».
2.4 .Покупатель обязан оплатить не позднее 5 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.

3. ПЕРЕДАЧА ОБЪЕКТА

3.1. Передача Объекта должна быть осуществлена в течение 3 (трех) рабочих дней с момента полной оплаты имущества.

3.2. Передача Объекта Продавцом и принятие его Покупателем осуществляется по акту приема-передачи. Обязательство Продавца передать Объект Покупателю считается исполненным после подписания сторонами указанного акта. 


3.3. Объект, являющийся предметом настоящего договора, осмотрен Покупателем до его подписания. При осмотре Объекта недостатков не обнаружено, техническое состояние и качество приобретаемого Объекта Покупателю известно.

4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

            4.1. Продавец обязан передать указанный Объект, свободный от любых прав третьих лиц, о наличии которых в момент заключения настоящего договора знал или не мог не знать. Неисполнение этой обязанности Продавцом дает Покупателю право требовать расторжение настоящего Договора и возврата уплаченных денежных средств, если не будет доказано, что Покупатель знал или должен был знать о правах третьих лиц.

            4.2. Покупатель  обязан в течение 30 дней со дня передачи  Объекта зарегистрировать переход права собственности в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной  государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае неуплаты платежа в сроки, оговоренные настоящим Договором, Покупатель уплачивает пени за каждый день просрочки в размере одной трехсотой процентной ставки рефинансирования Центрального банка РФ. 

                 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий договор считается заключенным с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств. 

6.2. Переход права собственности на указанный Объект к Покупателю подлежит государственной регистрации в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной  государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу. Право собственности на Объект возникает у Покупателя с момента государственной регистрации перехода права собственности.

6.3. Риск случайной гибели Объекта, а также обязательства по уплате налогов на недвижимость, расходов по эксплуатации и содержанию Объекта переходят на Покупателя с момента государственной регистрации перехода права собственности.

6.4. Настоящий договор содержит весь объем соглашений между сторонами в отношении предмета договора, отменяет и делает недействительными все другие обязательства или заявления, которые могли быть приняты или сделаны сторонами, в устной или письменной форме, до заключения настоящего договора.

             6.5. Расходы по государственной регистрации перехода права собственности несет Покупатель.

6.6. Настоящий договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон и один для Вельского межрайонного отдела Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Продавец:  

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области 

Юридический и почтовый адрес: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,  ул. Кудрявцева, д.26. 

ИНН 2924000888 КПП 292401001 

р/с 40204810000000000216 банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г.Архангельск

БИК 041117001, л/с  03243200310,  УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу  (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»)
ОГРН 1022901596673, ОКПО 04022323, ОКТМО 11658101

Покупатель: 

Продавец:






Покупатель:


                 
Глава муниципального образования                                

«Шенкурский муниципальный район»                            
__________________ С.А.Котлов                                         ______________________


м.п.                                                                                             м.п.

	
	


АКТ
приема-передачи к договору № ____

купли-продажи нежилых помещений № 1-Н здание Красногорского ФАПа

от «___»________2015 года

                                    ЛОТ № 2

г. Шенкурск                                                                                    «__»__________ 20__ г.                                                                                                                                

       Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, в лице  главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем “Продавец”, с одной стороны и ______________________, именуемый в дальнейшем “Покупатель”,  с другой стороны, заключили настоящий акт о том, что на основании протокола о результатах аукциона от «__» _________ 20__ г. Продавец передал, а Покупатель принял нежилые помещения № 1-Н Красногорского ФАПа, общей площадью 69,3 кв.м., расположенное по адресу: Архангельская область, Шенкурский муниципальный район, МО «Шеговарское», пос. Красная Горска, д.34,пом.1-Н, (именуемое в дальнейшем Объект).

           1. В соответствии с договором купли-продажи имущества от «____»__________2014 года Продавец передал, а Покупатель принял в собственность следующее Имущество:

1.2. Нежилые  помещения № 1-Н Красногорского ФАПа,  принадлежат муниципальному образованию  «Шенкурский муниципальный район»» на праве собственности на основании выписки  из  реестра от 23  апреля 2015  года, решения  малого  Совета Архангельского  областного  Совета  народных депутатов от  15.07.1992 № 124, что подтверждается свидетельством  о государственной регистрации права серия 29-АК  № 791091  выданным в Вельском межрайонном отделе Управления Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, условный номер 29-29-20/004/2012-332, о чем в  Едином государственном  реестре  прав  на недвижимое  имущество и сделок с ним 30 августа  2012 года сделана запись регистрации № 29-29-20/004/2012-332.

             2. Настоящий документ подтверждает отсутствие претензий у Покупателя в отношении технического состояния приобретенного имущества.

3.  На момент подписания акта приема-передачи денежные средства по настоящему Договору Покупателем оплачены полностью.

           4. Настоящий акт приема-передачи составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру каждой стороне

Подписи Сторон:

Продавец:






Покупатель:

Глава муниципального образования                                

«Шенкурский муниципальный район»                            
__________________ С.А.Котлов                                         ______________________


м.п.                                                                                             м.п.

проект

ДОГОВОР № ____

купли-продажи буксирного теплохода «Шексна», 1965 года постройки, государственный номер С-01-12 

                                      Лот № 3  

Город Шенкурск                     


     

             «__»______________ 2015 года

Архангельской область

             Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, именуемый в дальнейшем «Продавец», в лице главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Уставов – МО «Шенкурское» и МО «Шенкурский муниципальный район», с одной стороны и __________________________________, именуемое в дальнейшем «Покупатель», в лице _____________________________________, действующего на основании _____________________________________, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

        1.1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, победившего на аукционе (Протокол об итогах аукциона № _____ от «    » ______________2015 года), а Покупатель обязуется оплатить и принять в собственность  буксирный теплоход  «Шексна»  с государственным  номером С-01-12 (именуемое в дальнейшем Объект).

          Место постройки: г. Сосновка,  год постройки – 1965;  государственный  номер  С-01-12 от   14 мая  2001 года.

         Класс судна  « + Л-0,6», проект № Т-63М, материал  корпуса сталь : главные машины (тип, число, общая мощность) 3 Д 6 «1х150л.с. 

        Габаритные размеры судна: 

        Длина 17,27м, ширина 3,78м, осадка в полном грузу 0,80м, осадка порожнем 0,75 м, наибольшая высота с надстройками (от осадки порожнем) 2,0 м.

      Прежнее название судна и прежнее место приписки «Шексна», ГРСИ по Северному бассейну. Корпус буксирного теплохода «Шексна» ржавый, с многочисленной сквозной коррозией. Двигатель теплохода находится  в нерабочем состоянии.

        Буксирный теплоход  «Шексна», отчуждаемый по настоящему договору, принадлежит Продавцу на праве собственности, что подтверждается Свидетельством о праве собственности на судно серии РТ-II № 018171 от 14 мая 2001 года.

        1.2. Продавец гарантирует что, на момент подписания  настоящего договора указанное имущество никому не продано, не заложено, в споре и под запрещением не состоит, в дар не обещано и не подарено, а также свободно от имущественных прав и претензий третьих лиц (сервитутов, аренды, оперативного управления, хозяйственного ведения и т.п.), о которых Продавец знал или не мог не знать.

2. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

          2.1. Цена продажи имущества установлена в соответствии с протоколом об итогах аукциона №_____от _______________201______ года и составляет  _____________руб.(__________________________________) рублей.

          2.2. Задаток в сумме ______________ руб. (________________________________ рублей), внесенный Покупателем на временный счет Продавца, засчитывается в счет оплаты имущества.

          2.3. Покупатель перечисляет оставшуюся часть общей стоимости Объекта в сумме ________________________________руб. (____________________________) рублей на специальный счет Продавца:

Получатель платежа: ИНН 2924000888 КПП 292401001 УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (администрация МО «Шенкурский муниципальный район»).

   Счет платежа: р/с 40101810500000010003, банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г. Архангельск, БИК 041117001, л/сч № 04243200270.

         В поле «назначение платежа» платежного документа обязательно указывать текст: «Оплата за приобретенное муниципальное имущество по договору № _____ от «_____» __________ 201___ г. за лот № ____».
      2.4. Оплата производится в течение 20 (двадцати) дней с момента подписания настоящего договора. 

3. ПЕРЕДАЧА ОБЪЕКТА

3.1. Передача Объекта должна быть осуществлена в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента полной оплаты имущества.

3.2. Передача Объекта Продавцом и принятие его Покупателем осуществляется по акту приема-передачи. Обязательство Продавца передать Объект Покупателю считается исполненным после подписания сторонами указанного акта. 


3.3. Объект, являющийся предметом настоящего договора, осмотрен Покупателем до его подписания. Техническое состояние и качество приобретаемого Объекта Покупателю известно.

4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

            4.1. Продавец обязан передать указанный Объект, свободный от любых прав третьих лиц, о наличии которых в момент заключения настоящего договора знал или не мог не знать. Неисполнение этой обязанности Продавцом дает Покупателю право требовать расторжение настоящего Договора и возврата уплаченных денежных средств, если не будет доказано, что Покупатель знал или должен был знать о правах третьих лиц.

           4.2. Покупатель обязуется использовать буксирный теплоход  «Шексна»  для  транспортировки несамоходных судов и плотов.

           4.3. Покупатель обязан в течение  30 дней со дня передачи Объекта зарегистрировать  переход  права  в  Государственном судовом реестре Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае неуплаты платежа в сроки, оговоренные настоящим Договором, Покупатель уплачивает пени за каждый день просрочки в размере одной трехсотой процентной ставки рефинансирования Центрального банка РФ. 

              6.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       6.1. Настоящий Договор считается заключенным с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.    

       6.2. Переход права собственности на указанный  объект к Покупателю подлежит государственной регистрации. Право собственности на Объект возникает у Покупателя с момента государственной регистрации перехода права собственности.

       6.3. Риск случайной гибели Объекта, а также обязательства по уплате налогов на недвижимость, расходы  по эксплуатации  и  содержанию Объекта переходят на  Покупателя  с  момента государственной  регистрации перехода права собственности.

       6.4. Настоящий договор содержит весь объем соглашений между сторонами в отношении предмета договора, отменяет  и делает недействительными все другие обязательства или заявления, которые могли быть приняты или сделаны сторонами, в устной или письменной форме, до заключения настоящего договора.

       6.4. Расходы по государственной регистрации перехода права собственности несет Покупатель.

       6.5. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Продавец: 

Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области 

Юридический и почтовый адрес: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,  ул. Кудрявцева, д.26. 

ИНН 2924000888 КПП 292401001 

р/с 40204810800000000225 банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК г.Архангельск

БИК 041117001, л/с 03243200270, УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу  (Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»)
ОГРН 1022901596673, ОКПО 04022323, ОКТМО 11658101

Покупатель: 
Продавец:






Покупатель:


                 
Глава муниципального образования                                

«Шенкурский муниципальный район»                            
__________________ С.А.Котлов                                         ______________________


м.п.                                                                                             м.п.

АКТ
приема-передачи к  договору № ____  

купли-продажи буксирного теплохода «Шексна», 

1965 года постройки, государственный номер С-01-12 

                       от «___»____________2015 года
                                  Лот № 3 
г. Шенкурск                                                                                        «__»__________ 2015 г.                                                                                                                                  
          Администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области, в лице  главы Котлова Сергея Александровича, действующего на основании Уставов – МО «Шенкурское» и МО «Шенкурский муниципальный район», именуемая в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и ___________________________________, именуемое в дальнейшем «Покупатель», в лице _____________________________, действующей (его) на основании _______________, с другой стороны, именуемые совместно в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий акт о нижеследующем:

           1. Продавец в соответствии с договором купли-продажи от «____»__________2014 года передал, а Покупатель принял в собственность буксирный теплоход  «Шексна»  с государственным  номером С-01-12.

         2. Претензий у Покупателя к  Продавцу  по  передаваемому  Имуществу не имеется.
         3. Настоящим актом каждая из сторон по  Договору  подтверждает,  что  обязательства сторон выполнены, расчет произведен полностью, у сторон нет друг к другу претензий по существу Договора.
         4. Настоящий акт приема-передачи составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру каждой стороне.

Подписи Сторон:

Продавец:






Покупатель:

Глава муниципального образования                                

«Шенкурский муниципальный район»                            
__________________ С.А.Котлов                                         ______________________


м.п.                                                                                             м.п.

\

_______________________________________________________________________________________________________
Председатель  редакционной коллегии – Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» Будилова Е.О.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26
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