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Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 сентября 2014 года             №  780-па

г. Шенкурск

О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» 

от 04.02.2011 года № 46-па «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

 (в ред. постановления от 20 июня 2013 года № 404-па,

 от 21 марта 2014 года № 202-па)

     В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Шенкурского района», утвержденным  распоряжением  главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 03 апреля 2013 года № 82 р (ред. от 11 сентября 2014 года №312 р), в связи с изменением штатной численности МБУК «Межпоселенческая библиотека Шенкурского района им. М.П. Шукшина», утвержденным  распоряжением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 22 сентября 2014 года № 325-р, постановляю:

1. Внести в постановление главы муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 04.02.2011 года № 46-па «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» следующие изменения и дополнения:
1.1 Пункт 2. раздела I. «Общие положения» Положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»   изложить в следующей редакции:
«2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников учреждений культуры МО «Шенкурский муниципальный район»  (далее – учреждения), в том числе: 

порядок применения должностных окладов работников учреждений, повышающих коэффициентов к окладам; 

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения; 

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения; 

перечень выплат социального характера и порядок их применения; 

особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений;

требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений».

1.2. Раздел I. «Общие положения» дополнить  пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов»

1.3. Пункт 18 и 18.1. раздела IV. «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера» Положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»   изложить в следующей редакции:
«18. В целях настоящего Положения:

к административно – управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения;

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения);

к  основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно – управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

18.1. Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности определяется администрацией МО «Шенкурский муниципальный район».

1.4. В пункте 23, 24 раздела IV. «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера» Положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»   слова «тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми» заменить словами «работах с вредными и (или) опасными».

1.5. В пункте 33 раздела VI «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» слова «выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет» заменить словами «надбавка за стаж непрерывной работы или надбавка за выслугу лет».

1.6. Добавить раздел VIII. Следующего содержания:

«VIII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений

49. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых муниципального учреждению из муниципального бюджета, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения. 

50. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых муниципального учреждению из бюджета муниципального образования, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности. 

51. Положениями об оплате труда учреждений устанавливается предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений с учетом требований пункта 52 настоящего Положения. 

52. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений не должна превышать 40 процентов. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений с 1 июля 2015 года не должна превышать 35 процентов. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений, устанавливаемая положениями об оплате труда учреждений, может быть дифференцирована в зависимости от среднесписочной численности работников муниципального учреждения, среднесписочной численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала муниципального учреждения или среднесписочной численности работников основного персонала муниципального учреждения. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников г муниципальных учреждений должна быть установлена таким образом, чтобы средняя заработная плата работников основного персонала муниципального учреждения превышала среднюю заработную плату работников государственного учреждения. 

53. Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с пунктами 51 - 52 настоящего Положения, определяются вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с пунктами 51-52 настоящего Положения, подлежат контролю со стороны исполнительных органов муниципального образования по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года. 

54. Муниципальные учреждения должны обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений, установленных Положениями об оплате труда учреждений».

1.7. Пункт 2 раздела I «Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии» Приложения   № 1 к Положению о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» «Размеры окладов работников учреждений культуры, муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»  с учетом занимаемых должностей и их отнесения к профессиональным квалификационным группам» изложить в следующей редакции:
	2. Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего  звена:
	

	Организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	2620

	Культорганизатор 

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу роботы
	2620

	Культорганизатор 2 категории

Высшее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу роботы или  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	2900

	Культорганизатор 1 категории

Высшее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж роботы не менее 1 года или  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора 2 категории не менее 3 лет
	3220


1.8. Пункт 3 раздела I «Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии» Приложения № 1 к Положению о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» «Размеры окладов работников учреждений культуры, муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» с учетом занимаемых должностей и их отнесения к профессиональным квалификационным группам» дополнить графой следующего содержания:

	3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
	

	Библиотекарь

среднее профессиональное образование

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.
	2620


2. Постановление вступает в силу с  «01» октября  2014 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы МО «Шенкурский муниципальный район» Н.Г.Тарутину 

И.о. главы муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»                                         В.В. Парфенов
Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 октября  2014 года         №  174-шп

г. Шенкурск

О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования «Шенкурское» 

от 11.11.2011 года № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования 

«Шенкурское» (в ред. постановления от 20 июня 2013 года № 177 - шп,

 от 09 апреля 2014 года № 49-шп)

     В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Шенкурского района», утвержденным  распоряжением  администрации  муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 03 апреля 2013 года № 82 р (ред. от 11 сентября 2014 года №312 р),  постановляю:

1. Внести в постановление администрации  муниципального образования «Шенкурское» от 11.11.2011 года № 132 «Об утверждении положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское» следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2. раздела I. «Общие положения» Положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское»   изложить в следующей редакции:
«2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников учреждений культуры МО «Шенкурское»  (далее – учреждения), в том числе: 

порядок применения должностных окладов работников учреждений, повышающих коэффициентов к окладам; 

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения; 

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения; 

перечень выплат социального характера и порядок их применения; 

особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений;

требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений».

1.2. Раздел I. «Общие положения» дополнить  пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов»

1.3. Пункт 18 и 18.1. раздела IV. «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера» Положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»   изложить в следующей редакции:
«18. В целях настоящего Положения:

к административно – управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения;

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения);

к  основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно – управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

18.1. Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности определяется администрацией МО «Шенкурский муниципальный район».

1.4. В пункте 23, 24 раздела V. «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» Положения о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское»   слова «тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми» заменить словами «работах с вредными и (или) опасными».

1.5. В пункте 33 раздела VI «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» слова «выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет» заменить словами «надбавка за стаж непрерывной работы или надбавка за выслугу лет».

1.6. Добавить раздел VIII. Следующего содержания:

«VIII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений

49. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых муниципального учреждению из муниципального бюджета, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения. 

50. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых муниципального учреждению из бюджета муниципального образования, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности. 

51. Положениями об оплате труда учреждений устанавливается предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений с учетом требований пункта 52 настоящего Положения. 

52. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений не должна превышать 40 процентов. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений с 1 июля 2015 года не должна превышать 35 процентов. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений, устанавливаемая положениями об оплате труда учреждений, может быть дифференцирована в зависимости от среднесписочной численности работников муниципального учреждения, среднесписочной численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала муниципального учреждения или среднесписочной численности работников основного персонала муниципального учреждения. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников г муниципальных учреждений должна быть установлена таким образом, чтобы средняя заработная плата работников основного персонала муниципального учреждения превышала среднюю заработную плату работников государственного учреждения. 

53. Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с пунктами 51 - 52 настоящего Положения, определяются вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с пунктами 51-52 настоящего Положения, подлежат контролю со стороны исполнительных органов муниципального образования по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года. 

54. Муниципальные учреждения должны обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений, установленных Положениями об оплате труда учреждений».

1.7. Приложение к Положению о системе оплаты труда и условиях применения доплат и надбавок работников учреждений культуры муниципального образования «Шенкурское» (в редакции  Постановления администрации  МО «Шенкурский муниципальный район» от 09 апреля 2014 года № 49-шп)  изложить в следующей редакции:

Размеры окладов работников учреждений культуры,

муниципального образования «Шенкурское»  с учетом занимаемых должностей и их отнесения к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должностей
	Размер окладов (руб.)

	I. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1. Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	

	Билетный кассир; контролер билетов
	2390

	2.Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена:
	

	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, аккомпаниатор
	3850

	Культорганизатор 

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу роботы
	3850

	Культорганизатор 2 категории

Высшее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу роботы или  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	4220

	Культорганизатор 1 категории

Высшее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж роботы не менее 1 года или  среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора 2 категории не менее 3 лет
	4620

	3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
	

	Менеджер по рекламе

 2 категории 

1 категории

 ведущий
	3850

4220

4620

	Звукооператор второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	3850

	Звукооператор первой категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.
	4220

	Аккомпаниатор-концертмейстер второй категории - высшее  профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет в соответствующем жанре.
	3850

	Аккомпаниатор-концертмейстер первой категории - высшее  профессиональное образование (музыкальное)  и стаж работы не менее 3 лет в должности аккомпаниатора-концертмейстера второй категории.  

Хорошее   исполнительское мастерство и исполнительская культура.
	4220

	Художник-постановщик - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет.
	3850

	Художник-постановщик II категории - высшее профессиональное (театрально-декорационное, художественное) образование и стаж работы в должности художника-постановщика не менее 1 года.
	4220

	Художник-постановщик I категории - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика II категории не менее 3 лет. 
	4620

	Художник-постановщик высшей категории - высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы в должности художника-постановщика I категории не менее 5 лет. 
	4800

	4. Должности руководящего состава учреждения культуры, искусства и кинематографии:
	

	Режиссёр любительского театра (студии) - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства)  образование и стаж работы не менее 3 лет.
	4220

	Режиссёр любительского театра (студии) II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) не менее 1 года.
	4620

	Режиссёр любительского театра (студии) I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы  в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) II категории не менее 3 лет. 
	4990

	Режиссёр любительского театра (студии) высшей категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) I категории не менее 5 лет. 
	5310

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет.
	4220

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), II категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца не менее 1 года
	4620

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), I категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории не менее 3 лет. 
	4990

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), высшей категории - высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет. 
	5310

	Хормейстер  любительского вокального или хорового коллектива (студии)  - высшее профессиональное  образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет.
	4220

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года.
	4620

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)  I категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 3 лет.  
	4990

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) высшей категории - высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства)  и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 5 лет. 
	5310

	Художественный руководитель

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет.
	4220

	II. Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	 Общеотраслевые должности служащих первого  уровня:

1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; 

машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	2250

	 2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	2390

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

художник
	2500

	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолж-ностная категория
	2700

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолж-ностная категория 
	2830

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:
1 квалификационный уровень:

бухгалтер; документовед; специалист по кадрам
	2640

	 2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2900

	 3 квалификационный уровень:   

должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3220

	 4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	3530

	III. Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:
1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож; уборщик служебных  помещений; дворник; истопник; кассир билетный; переплетчик

1 разряд

2 разряд

3 разряд
	2195

2230

2250

	2 квалификационный уровень:

профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении работ   по    профессии   с  производным наименованием "старший" (старший по смене)

1 разряд

2 разряд

3 разряд
	2250

2310

2390

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий  рабочих

4 разряд

5 разряд
	2450

2640

	 2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6 разряд

7 разряд
	2900

3220


2. Постановление вступает в силу с  «01» октября  2014 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы МО «Шенкурский муниципальный район» Н.Г.Тарутину 

Глава  администрации муниципального 

образования «Шенкурский муниципальный район»                       С.А. Котлов
Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«  24     » октября  2014 года  №    842     - па

г. Шенкурск

О внесении изменений в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений  МО «Шенкурский муниципальный район», утвержденного  постановлением  

и.о. главы муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район»  

от 11 июля 2013 года № 460-па

 С целью приведения в соответствие с действующим законодательством 

п о с т а н о в л я ю:

         1. Внести в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений  МО «Шенкурский муниципальный район», утвержденное  постановлением  и.о.главы муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район»  от 11 июля 2013 года № 460-па (далее – Положение) следующие изменения:

1) Пункт 2.2.2. строка 2  таблицы изложить в следующей редакции:

	% стимулирующей надбавки
	Средняя школа
	Основная школа
	МБДОУ
	МБОУ ДОД 

	100%
	130-153,5 балла
	120 – 141,5 балла
	90 – 93,5 балла
	90 – 99,5 баллов


2) В подпункте 1 пункта 2.5. слова «до 20 июня» заменить словами «до 30 июня».

3) Приложения 1 – 6   к  Положению  утвердить в новых редакциях (прилагаются).

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район».

Глава муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                                      С.А.Котлов
Приложение 1

                                                                                                           к Положению  о выплатах  стимулирующего характера
 руководителям муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений  МО «Шенкурский муниципальный район»
(в редакции постановления от 24 октября 2014г. № 842-па)
КРИТЕРИИ
эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации (документы, подтверждающие выполнение показателя)
	Оценка в баллах

	1
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1

	Организация и проведение       семинаров, совещаний    по вопросам повышения качества образования                               
	Высокий профессиональный и организаторский уровень проведения мероприятий, электронное сопровождение
	Приказы, отзывы, раздаточный материал 
	Не проводились 
	0 баллов

	
	
	
	
	 муниципальный уровень     
	1 балл        


	
	
	
	
	Региональный  уровень     
	3 балла

	Max - 4

	1.2

	Участие ОУ в реализации пилотных проектов: дистанционного обучения, электронных журналов и дневников, электронного документооборота и т.д.  
	
	Приказы, отзывы, отражение информации на сайте школы, акты.
	Наличие показателя по одному направлению 
	2 балла

	
	
	
	
	Отсутствие показателя –
	0 баллов

	Max – от 8

	1.3.

	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района  (региона)
	Анализ показателей по школе в сравнении с показателями по району (региону) 
	
	Равен показателю по муниципалитету  
	1 балл

	
	
	
	
	Выше среднего по муниципалитету 
	 2 балла

	
	
	
	
	                                              Max - 2

	1.4

	Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профиль-ным обучением в общем числе обучающихся 10-11 классов
	Выбор учащимися профильного обучения.
	Приказы, тарификация, справки
	Выше 75% 
	3 балла

	
	
	
	
	Выше 50% 
	2 балла

	
	
	
	
	наличие
	1 балл

	
	
	
	
	                                                               Max - 3

	1.5

	Наличие  обучающихся, оставленных на повторный год обучения либо не допущенных к ГИА 
	Анализ учебной деятельности по предметам, мониторинг успеваемости и посещаемости занятий, работа с родителями: их своевременное уведомление
	Приказы, уведомления, докладные, планы, журнал, дневник, справки
	Отсутствие показателя 
	2 балла

	
	
	
	
	Наличие показателя – за каждого учащегося минус 1 балл 
	- 1 балл

	
	
	
	
	                                                               Max - 2

	1.6 
	% успеваемости на ступени начального образования 
	
	
	при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости
	1 балл

	1.7

	Качество знаний обучающихся IV классов
	Анализ результатов учащихся 4 классов в соответствии с ФГОС на уровне школы и района.
	Справки, приказы.
	выше муниципального показателя 
	2 балла

	
	
	
	
	положительная динамика
	 1 балл

	
	
	
	
	                                                Max - 3

	1.8

	Наличие выпускников 11, 9 классов, не получивших документ государственного образца об окончании соответствующей ступени обучения.
	Анализ учебной деятельности по предметам, мониторинг успеваемости и посещаемости занятий, работа с родителями: их своевременное уведомление
	Приказы, уведомления, докладные, планы, журнал, дневник, справки
	Отсутствие показателя:

– за выпускников 9 класса 
	2 балла

	
	
	
	
	- за выпускников 11 класса 
	2 балла

	
	
	
	
	Наличие показателя – за каждого учащегося 
	минус 1 балл

	
	
	
	
	                                                 Max - 4

	1.9

	Наличие выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании особого образца 
	
	Приказы, аттестат особого образца
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	
	
	                                               Max - 1

	1.10

	Наличие  выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца 
	
	Приказы, аттестат особого образца
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	
	
	                                               Max - 1

	1.11


	Результаты ЕГЭ выпускников 11 кл. (русский язык) 
	
	Анализ результатов ЕГЭ
	выше средних значений по району
	1 балл

	1.12


	Результаты ЕГЭ выпускни-

ков 11 класса (математика) 
	
	Анализ результатов ЕГЭ
	выше средних значений по району
	1 балл

	1.13


	Доля выпускников ступени среднего  общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа 
	
	Анализ результатов ЕГЭ
	наличие
	1 балл

	
	
	
	
	рост 
	2 балла

	
	
	
	
	                                             Max - 2

	1.15


	Организация обучения по  индивидуальным учебным планам 
	
	
	 5% и более % обучающихся
	2 балла

	
	
	
	
	более 50 % учащихся
	4 балла

	
	
	
	
	                                                                     Max - 4

	1.16

	Наличие победителей и призёров Всероссийской предметной олимпиады школьников
	
	Грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты, благодарственные письма.
	Наличие участников           
	1 балл

	
	
	
	
	Победитель (призёр) муниципального ур.       
	2   балла 

	
	
	
	
	Победитель (призёр) регионального ур.    
	3 балла

	
	
	
	
	Победитель (призёр)   федерального ур.
	5 баллов

	
	
	
	
	                                                 Max - 5

	1.17

	Наличие победителей  и призеров олимпиад,     конкурсов, конференций разных  уровней                                                 
	
	Грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты, благодарственные письма.
	Наличие участников           
	1 балл

	
	
	
	
	Победитель (призёр) муниципального ур.           
	2 балла

	
	
	
	
	Победитель (призёр)  регионального ур.    
	3 балла

	
	
	
	
	Победитель (призёр)    федерального ур.
	5 баллов

	
	
	
	
	                                                 Max - 5

	1.18
	Организация работы ППЭ на базе ОО:
	

	
	При проведении ОГЭ
	
	Приказ 
	Количество аудиторий до двух
	1балл

	
	
	
	
	Количество аудиторий свыше двух
	2 балла

	
	При проведении ГВЭ
	
	Приказ 
	Наличие 
	1 балл

	
	При проведении ЕГЭ
	
	Распоряжение 
	Количество аудиторий до двух
	1балл

	
	
	
	
	Количество аудиторий свыше двух
	2 балла

	
	
	
	
	                                                 Max - 5

	Максимальное количество баллов по критерию для основной школы – 40         Максимальное количество баллов по критериям для средней школы – 52

	2
	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.1
	Наличие опубликованного публичного отчёта о деятельности МБОУ
	Опубликованный на сайте ОУ публичный отчёт о деятельности школы
	отчёт
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	
	
	                               Max - 1

	2.2
	Наличие ученического самоуправления
	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей
	Положение, план – график, стенд, отчёты
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	
	
	                                  Max - 1

	2.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (жалоб), отсутствие в ОУ конфликтных ситуаций 
	Анализ разбора поступивших жалоб от родителей, учащихся, педагогов на деятельность руководителя или ОУ. 
	Опрос общественности, жалобы
	Жалобы отсутствуют 
	2 балла

	
	
	
	
	Жалобы не подтвердились 
	1 балл

	
	
	
	
	Жалобы подтвердились 
	- 1 балл

	
	
	
	
	                                   Max - 2

	2.4
	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся
	Условия для сохранения здоровья учащихся
	Программы, справки
	Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития учреждения 
	1 

	
	
	
	
	Работа пришкольного лагеря в каникулярное время  
	1 (за смену)

	
	
	
	
	Организация занятости учащихся в период школьных каникул  
	1 

	
	
	
	
	                                                 Max - 5

	2.5
	Наличие дополнительных плат-ных образовательных услуг
	Создание условий для оказания платных образовательных услуг 
	Программы, отчёты, догово-ры, приложение к лицензии
	За каждый вид услуги  
	4 балла

	
	
	
	
	                                  Max - 8

	2.6.
	Наличие регулярно обновляемого сайта 
	Своевременное обновление сайта информацией о деятельности ОУ
	сайт
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте  
	1 балл

	
	
	
	
	Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства  
	1 балл

	
	
	
	
	                                                               Max - 2

	2.7
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Эффективная расстановка педагогических кадров
	тарификация
	Наличие вакансий 
	0 баллов

	
	
	
	
	Укомплектованы на 100 % 
	1 балл

	2.8
	Привлечение и сохранение молодых специалистов
	Создание комфортной среды для молодых специалистов
	Тарификация, положение о стимулировании работников
	Наличие педагогов со стажем работы до 3 лет  
	За каж-дого по 0,5 балла

	2.9
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию в общем числе педагогических работников
	Оказание педагогу помощи в сборе и формированию портфолио на высшую категорию
	приказ
	выше 30 %  
	 3 балла

	
	
	
	
	20 % - 30 %  
	2 балла

	
	
	
	
	                             Max - 3

	2.10
	Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию в общем числе педагогических работников
	Оказание педагогу помощи в сборе и формированию портфолио на первую категорию
	приказ
	выше 30 %  
	2 балла

	
	
	
	
	20 % - 30 %   
	1 балл

	
	
	
	
	                                         Max - 2

	2.11
	Наличие педагогов, имеющих государственные и отраслевые награды
	
	Документ,  подтверждающий наличие звания
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	2.12
	Участие педагогических работников  в конкурсах профессионального и методического мастерства
	Оказание методической помощи в участии педагогов в профессиональных конкурсах
	Дипломы, грамоты, сертификаты, свидетельства, благодарственные письма.
	Наличие  победителя (призёра):
	

	
	
	
	
	на российском или международном уровнях: 
	6 баллов

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	4 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	Наличие участника:
	


	
	
	
	
	на российском или международном уровнях:   
	3 балла

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балл

	
	
	
	
	                                 Max - 6

	2.13
	Доля учителей, участвующих в деятельности профессио-нальных сетевых сообществ и саморегулируемых организа-ций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей
	Создание условий для ИКТ -компетенций
	Сертификаты, свидетельства, благодарственные письма, дипломы
	Более 30 % педагогов  
	1 балл

	
	
	
	
	Менее 30 %-
	0 баллов

	2.14
	Наличие публикаций руководителя по распрост-ранению педагогического опыта ОУ в профес-сиональном сообществе  
	
	
	
	5  баллов

	2.15
	Доля учебных кабинетов, оборудованных АРМ для работы учителя на уроке 
	
	
	От  25 до 50 %
	1 балл

	
	
	
	
	50% и выше
	2 балла

	
	
	
	
	                             Max - 2

	2.16
	Программа  развития ОУ
	
	Приказ,  утверждение 
	Наличие действующей программы
	2 балла

	2.17
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОУ 
	
	
	Муниципальный  уровень
	1 балл

	
	
	
	
	Региональный уровень
	2 балла

	
	
	
	
	Федеральный уровень
	3 балла

	
	
	
	
	                                           Max 3

	2.18
	Участие руководителя в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп 
	
	
	Муниципальный  уровень
	3   балла

	
	
	
	
	Региональный уровень
	5  баллов

	
	
	
	
	Федеральный уровень
	10 баллов

	
	
	
	
	                                                Max - 10

	Максимальное количество баллов по критерию -  55,5  баллов

	3
	БЛОК ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	3.1
	Позитивные результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Снижение или отсутствие количества учащихся, состоя-щих на учете в ТКДН, в сравне-нии с предыдущим периодом
	Справки, акты
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	Снижение или отсутствие коли-чества преступлений и правона-рушений, совершенных учащи-мися 2-11 классов, в сравнении с предыдущим периодом
	Справки, акты
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	Снижение доли учащихся, склонных к пропускам учебных занятий без уважительной причины, в сравнении с предыдущим периодом
	Журналы, справки, объяснительные
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Справки, акты, характеристики
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	
	
	
	
	                              Max - 4

	3.2
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Охват учащихся  во внеурочной занятости на базе ОУ 
	Справки, фотоотчёты
	Свыше 75 %  
	1 балл

	
	
	Наличие учащихся ОУ, занявших призовые места  на различных конкурсах, соревнованиях муниципального и регионального уровня
	Грамоты, дипломы
	Наличие  победителя (призёра):  
	

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	3 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балла

	
	
	
	
	на федеральном уровне
	5 балла

	
	
	
	
	Наличие участника:
	

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балл

	
	
	
	
	на федеральном уровне
	3 балла

	
	
	
	
	Max - 6

	3.3
	Наличие в школе системы учета внеучебных достижений учащихся
	Наличие в ОУ программы обрат-ной связи (мониторинга), учиты-вающей  результаты внеучебной  деятельности учащихся
	Информация на сайте, стендах, справки
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	
	
	Наличие в ОУ системы форми-рования  портфолио учащегося
	Информация на сайте, стендах
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	
	
	Наличие в ОУ практики инфор-мирования родителей о внеучеб-ных достижениях учащихся
	Информация на сайте, стендах
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	
	
	
	
	Max - 3

	3.4
	Наличие учащихся 8-11 классов, трудоустроенных в каникулярный  период
	Агитационная работа с привлечением соц. служб
	Договоры, приказы, данные бухучёта
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	3.5
	Обеспечение поддержки талантливых детей из внебюджетных источников на уровне школы
	Создание условий для привлечения дополнительного финансирования
	Договоры, данные бухучёта
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	3.6
	Работа школьного музея или музейной комнаты
	Сбор материала, экспонатов для формирования и развития музея.
	Фотоотчёт, информация на сайте
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	3.7
	Наличие в ОУ детских объединений или организаций   
	
	
	при наличии локального акта
	2 балла

	3.8
	Многообразие системы дополнительного образования ОУ 
	
	
	наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений   
	1 балл

	3.9
	Организация деятельности школьных СМИ 
	
	
	наличие газеты, выходящей не реже 1 раза в месяц
	2  балла

	Максимальное количество баллов по критерию -  21 балл

	4
	ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	4.1
	Организационно-правовая форма учреждения
	
	
	Автономное 
	3 балла

	
	
	
	
	Бюджетное 
	2 балла

	4.2
	Улучшение материально-технической базы и состояния  учреждения путем привле-чения внебюджетных средств
	Создание условий для поступления в ОУ внебюджетных средств.
	Наличие счёта, договоры пожертвования
	Наличие  внебюджетных средств 
	1 балл

	4.3
	Эффективность использования бюджетных средств
	Создание условий для своевременного и эффективного использования бюджетных средств
	Данные бухучета, акты ревизий
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и др. проверок ФХД
	2 балл

	
	
	
	
	Имеются нарушения финансовой дисциплины  
Финансовая дисциплина соблюдается  
	минус 1балл
1балл

	
	
	
	
	Max - 3

	4.4
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств 
	Создание условий для своевременного и эффективного использования  средств
	итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	-1 балл

	
	
	
	
	Max - 1

	4.5
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	Создание условий для своевременной оплаты по счетам
	Данные бухучета, акты, справки, договора
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	4.6
	Наличие бизнес-плана по предоставлению платных образовательных услуг
	Составление реального бизнес – плана и создание условий для его реализации
	Бизнес - план
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует - 
	0 баллов

	4.7
	Качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	Работа комиссии по приёму школы к новому учебному году
	Справки, акты, предписания.
	Принятие учреждения на «хорошо» и «отлично» 
	3 балла

	
	
	
	
	На «удовлетворительно» 
	1 балл

	4.8

	Качество выполняемых работ 
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Докладные, жалобы
	Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и другой техники в исправном состоянии 
	1 балл

	
	
	Создание безопасных условий образовательного процесса
	Акты, справки, предписания
	Отсутствие или снижение количества замечаний по противопожарной безопасности и санитарного состояния школы, указанных в предписаниях органов контроля и надзора
	1 балл

	
	
	Высокая организация охраны объектов ОУ, уборки территории
	Акты, докладные, жалобы
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние учреждения и территории 
	1 балл

	
	
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Акты, докладные, жалобы
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов 

	1 балл

	
	
	Высокая организация перевозки обучающихся (воспитанников)
	Жалобы, акты, справки, штрафы ГИБДД
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки 
	1 балл

	
	
	
	
	Max - 5

	4.9
	Улучшение материально-технической базы  
	Приобретение современного оборудования, цифровых лабо-раторий, интерактивного обору-дования, уч. кабинетов и др.
	Договоры, данные бухучета, сертификаты качества, акты
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 19 баллов

	5
	БЛОК СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

	5.1
	Взаимодействие в вопросах социализации учащихся с организациями, обществен-ными объединениями
	Привлечение общественности (ветераны, депутаты и др.) к расширению форм социального взаимодействия
	Справки, фото и видео – отчёты, отзывы социальных партнёров
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	5.2
	Сотрудничество с организаци-ями ВПО и СПО по вопросам профессиональной ориентации,  подготовки кадров, сопровож-дение инновационных проектов и др.
	Создание условий для тесного сотрудничества школы с организациями высшего и среднего профессионального образования
	Договоры, отчёты, фото материал, публикации в СМИ
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	5.3
	Взаимодействие с бизнес структурами по вопросам развития образовательного учреждения
	Привлечение ресурсов бизнеса для улучшения инфраструктуры школы, совершенствованию материально – технической базы, поощрения и поддержки одарён-ных учащихся и педагогов и т.д 
	Договоры, публикации в СМИ, информация на сайте, отчётная документация
	Оцениваемый показатель присутствует  
	3 балла

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	5.4.
	Взаимодействие с общественными организациями (профсоюзом) 
	Привлечение руководителей  к расширению форм социального взаимодействия
	Справки, отчёты, отзывы 
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 6  баллов


Максимальное количество баллов по критерию для основной школы – 141,5 балла

Максимальное количество баллов по критериям для средней школы – 153,5 балла
Приложение 2

                                                                                                           к Положению  о выплатах  стимулирующего характера

 руководителям муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений  МО «Шенкурский муниципальный район»

(в редакции постановления от 24 октября 2014г. № 842-па)

КРИТЕРИИ
эффективности деятельности ЗАВЕДУЮЩЕЙ МДОУ

	№ п/п
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации (документы, подтверж-дающие выполнение показателя)
	Оценка в баллах

	1
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1

	Организация и проведение       семинаров, совещаний    по вопросам повышения качества образования                               
	Высокий профессиональный и организаторский уровень проведения мероприятий, электронное сопровождение
	Приказы, отзывы, раздаточный материал 
	Не проводились 
	0 баллов

	
	
	
	
	 муниципальный уровень     
	1 балл        


	
	
	
	
	Региональный  уровень     
	3 балла

	                                                                                                                                                                             Max - 4

	1.2

	Участие ОУ в реализации пилотных проектов: дистанционного обучения, электронного документооборота и др.  
	
	Приказы, отзывы, отражение информации на сайте школы, акты.
	Наличие показателя по одному направлению 
	2 балла

	
	
	
	
	Отсутствие показателя –
	0 баллов

	                                                                                                                                                                       Max – от 4

	1.3.

	Динамика или сохранение стабильно высокого показателя «Количество дней пребывания ребенка в ДОУ»
	Сохранение контингента воспитанников
	Отчеты 
	положительная динамика
	1

	
	
	
	
	отрицательная динамика
	0

	
	
	
	
	                                              Max - 1

	1.4

	Многообразие системы допол-нительного образования ОУ 
	
	Отчеты 
	наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений   
	1

	1.5

	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым ДОУ                                                                        
	Предоставление дополнительных услуг
	Отчеты 
	За каждые 25%
	0,5 балла

	
	
	
	
	                                                               Max - 2

	1.6 
	Позитивные результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершенно-летних (в сравнении с предыдущим периодом)
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	
	Показатель присутствует
	1 балл

	Максимальное количество баллов– 13

	2
	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.1
	Публичный  отчёт о деятельности МБОУ
	Опубликованный на сайте ОУ публичный отчёт 
	отчёт
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	2.2
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (жалоб), отсутствие в ОУ конфликтных ситуаций 
	Анализ поступивших жалоб от родителей, педагогов на деятельность руководителя или ОУ. 
	Опрос общественности, жалобы
	Жалобы отсутствуют 
	2 балла

	
	
	
	
	Жалобы не подтвердились 
	1 балл

	
	
	
	
	Жалобы подтвердились 
	- 1 балл

	
	
	
	
	                                   Max - 2

	2.3
	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся
	Условия для сохранения здоровья воспитанников
	Программы, справки
	Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития учреждения 
	1 

	
	
	
	
	Отсутствие, не связанных с капитальным вложением средств, предписаний, замечаний и обоснованных жалоб по охране жизни и здоровья воспитанников и сотрудников
	1 

	
	
	
	
	Уровень заболеваемости воспитанников:

· Снижение 

· Стабильный 
	2 
1

	
	
	
	
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников ДОУ
	1

	
	
	
	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в т.ч. к соблюдению норм физиологического питания
	1

	
	
	
	
	                                              Max - 6

	2.4
	Наличие дополнительных платных образовательных услуг
	Создание условий для оказания платных услуг 
	Программы, отчёты, договоры, приложение к лицензии
	За каждый вид услуги
	4

	
	
	
	
	Max - 12

	2.5.
	Наличие регулярно обновляемого сайта 
	Своевременное обновление сайта информацией о деятельности ОУ
	сайт
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте  
	1 балл

	
	
	
	
	Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства  
	1 балл

	
	
	
	
	                                                               Max - 2

	2.6
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Эффективная расстановка педагогических кадров
	тарификация
	Наличие вакансий 
	0 баллов

	
	
	
	
	Укомплектованы на 100 % 
	1 балл

	2.7
	Привлечение и сохранение молодых специалистов
	Создание комфортной среды для молодых специалистов
	Тарификация
	Наличие педагогов со стажем работы до 3 лет  
	За каж-дого0,5 б

	2.8
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию в общем числе педагогов
	Оказание педагогу помощи в сборе и формированию портфолио 
	приказ
	выше 30 %  
	 3 балла

	
	
	
	
	20 % - 30 %  
	2 балла

	
	
	
	
	                             Max - 3

	2.9
	Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию в общем числе педагогов
	Оказание педагогу помощи в сборе и формированию портфолио 
	приказ
	выше 30 %  
	2 балла

	
	
	
	
	20 % - 30 %   
	1 балл

	
	
	
	
	                                         Max - 2

	2.10
	Наличие педагогов, имеющих государственные и отраслевые награды
	
	Документ,  подтверждающий наличие звания
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	2.11
	Участие педагогических работников  в конкурсах профессионального и методического мастерства
	Оказание методической помощи в участии педагогов в профессиональных конкурсах
	Дипломы, грамоты, сертификаты, свидетельства, благодарственные письма.
	Наличие  победителя (призёра):
	

	
	
	
	
	на российском или международном уровнях: 
	6 баллов

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	4 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	Наличие участника:
	

	
	
	
	
	на российском или международном уровнях:   
	3 балла

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балл

	
	
	
	
	                                 Max - 6

	2.12
	Доля учителей, участвующих в дея-тельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых орга-низаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности 
	Создание условий для ИКТ -компетенций
	Сертификаты, свидетельства, благодарственные письма, дипломы
	Более 30 % педагогов  
	1 балл

	
	
	
	
	Менее 30 %-
	0 баллов

	2.13
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта ОУ в профессиональном сообществе  
	
	
	
	5  баллов

	2.14
	Программа  развития ОУ
	
	Приказ,  утверждение 
	Наличие действующей программы
	2 балла

	2.15
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОУ 
	
	
	Муниципальный  уровень
	1 балл

	
	
	
	
	Региональный уровень
	2 балла

	
	
	
	
	Федеральный уровень
	3 балла

	
	
	
	
	                                           Max 3

	2.16
	Участие руководителя в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп 
	
	
	Муниципальный  уровень
	3   балла

	
	
	
	
	Региональный уровень
	5  баллов

	
	
	
	
	Федеральный уровень
	10 баллов

	
	
	
	
	                                                Max - 10

	Максимальное количество баллов по критерию -  57,5 баллов

	3
	ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3.1
	Организационно-правовая форма учреждения
	
	
	Автономное 
	3 балла

	
	
	
	
	Бюджетное 
	2 балла

	3.2
	Улучшение МТБ и состояния  учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	Создание условий для поступления в ОУ внебюджетных средств.
	Наличие счёта, договоры пожертвования
	Наличие  внебюджетных средств 
	1 балл

	3.3
	Эффективность использования бюджетных средств
	Создание условий для своевременного и эффективного использования бюджетных средств
	Данные бухучета, акты ревизий
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и др. проверок ФХД
	2 балл

	
	
	
	
	Имеются нарушения финансовой дисциплины  
Финансовая дисциплина соблюдается  
	минус 1балл
1балл

	
	
	
	
	Max - 3

	3.4
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств 
	Создание условий для свое-временного и эффективного использования  средств
	итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности
	оцениваемый показатель присутствует  -
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	-1 балл

	
	
	
	
	Max - 1

	3.5
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	Создание условий для своевременной оплаты по счетам
	Данные бухучета, акты, справки, договора
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	3.6
	Наличие бизнес-плана по предоставлению платных образовательных услуг
	Составление реального бизнес – плана и создание условий для его реализации
	Бизнес - план
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует - 
	0 баллов

	3.7
	Качественная подготовка МБОУ к новому учебному году
	Работа комиссии по приёму к новому учебному году
	Справки, акты, предписания.
	Принятие учреждения на «4» и «5» 
	3 балла

	
	
	
	
	На «удовлетворительно» 
	1 балл

	3.8

	Качество выполняемых работ 
	Создание безопасных условий образовательного процесса
	Акты, справки, предписания
	Отсутствие или снижение количества замечаний по противопожарной безопасности и санитарного состояния, указанных в предписаниях органов контроля и надзора
	1 балл

	
	
	Высокая организация охраны объектов ОУ, уборки территории
	Акты, докладные, жалобы
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 
	1 балл

	
	
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Акты, докладные, жалобы
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов 

	1 балл

	
	
	
	
	Max - 3

	3.9
	Улучшение материально-технической базы  
	Приобретение современного оборудования и др.
	Договоры, данные бухучета, сертификаты качества, акты
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 17 баллов

	4
	БЛОК СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

	4.1
	Взаимодействие в вопросах социализации воспитанников с организациями, общественными объединениями
	Привлечение обществен-ности (ветераны, депутаты и др.) к расширению форм социального взаимодействия
	Справки, фото и видео – отчёты, отзывы социальных партнёров
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	4.2
	Наличие органа самоуправления ДОУ, участниками которого являются педагоги, родители
	Расширение форм управления ДОУ
	отчёты, фото материал, публикации в СМИ
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	4.3
	Взаимодействие с бизнес структурами по вопросам развития образовательного учреждения
	Привлечение ресурсов бизне-са для улучшения инфраст-руктуры ОУ, совершенство-ванию МТБ и т.д 
	Договоры, публикации в СМИ, информация на сайте, отчётная документация
	Оцениваемый показатель присутствует  
	3 балла

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	4.4.
	Взаимодействие с общественными организациями (профсоюзом)
	Привлечение руководителей  к расширению форм социального взаимодействия
	Справки, отчёты, отзывы
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 6 баллов


Максимальное количество баллов – 93,5 балла
Приложение 3

                                                                                                           к Положению  о выплатах  стимулирующего характера

 руководителям муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений  МО «Шенкурский муниципальный район»

(в редакции постановления от 24 октября 2014г. № 842-па)

КРИТЕРИИ
эффективности деятельности ДИРЕКТОРА мбоу дод «дши №18»

	№ п/п
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Источник информации (документы, подтверждающие выполнение показателя)
	Оценка в баллах

	1
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

	1.1

	Организация и проведение       семинаров, совещаний    по вопросам повышения качества образования                               
	Высокий профессиональный и организаторский уровень проведения мероприятий, электронное сопровождение
	Приказы, отзывы, раздаточный материал 
	Не проводились 
	0 баллов

	
	
	
	
	 муниципальный уровень     
	1 балл        


	
	
	
	
	Региональный  уровень     
	3 балла

	                                                                                                                                                                              Max - 4

	1.2

	Участие ОУ в реализации пилотных проектов: дистанцион-ного обучения, электронных журналов и дневников, электрон-ного документооборота и т.д.  
	
	Приказы, отзывы, отражение информации на сайте школы, акты.
	Наличие показателя по одному направлению 
	2 балла

	
	
	
	
	Отсутствие показателя –
	0 баллов

	                                                                                                                                                                        Max – от 4

	1.3.

	Общие показатели успеваемости 
	Анализ показателей по школе 
	
	при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости
	 2 балла

	1.4

	Наличие  обучающихся, оставленных на повторный год обучения 
	Анализ учебной деятельности 
	Приказы,  планы, журнал, дневник, справки
	Отсутствие показателя 
	1 балла

	
	
	
	
	Наличие показателя – за каждого учащегося минус 1 балл 
	- 1 балл

	
	
	
	
	                                                               Max - 1

	1.5
	Качество знаний обучающихся 
	Анализ результатов учащихся 
	Справки, приказы.
	положительная динамика
	 1 балл

	1.6

	Сохранение контингента обучающихся
	
	Приказы, аттестат особого образца
	отсутствие отсева  
	2 балла

	
	
	
	
	наличие показателя – за каждого 
	-1 балл

	
	
	
	
	                                           Max - 2

	Максимальное количество баллов – 14

	2
	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.1
	Наличие опубликованного публичного отчёта о деятельности МБОУ
	Опубликованный на сайте ОУ публичный отчёт о деятельности школы
	отчёт
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	
	
	
	
	                               Max - 1

	2.2
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (жалоб), отсутствие в ОУ конфликтных ситуаций 
	Анализ разбора поступивших жалоб от родителей, учащихся, педагогов на деятельность руководителя или ОУ. 
	Опрос общественности, жалобы
	Жалобы отсутствуют 
	2 балла

	
	
	
	
	Жалобы не подтвердились 
	1 балл

	
	
	
	
	Жалобы подтвердились 
	- 1 балл

	
	
	
	
	                                   Max - 2

	2.3
	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся
	Условия для сохранения здоровья учащихся
	Программы, справки
	Работа пришкольного лагеря в каникулярное время  
	1 (за смену)

	
	
	
	
	Организация занятости учащихся в период школьных каникул  
	1 

	
	
	
	
	                                            Max - 4

	2.4
	Наличие дополнительных плат-ных образовательных услуг
	Создание условий для оказания платных образовательных услуг 
	Программы, отчёты, договоры, приложение к лицензии
	За каждый вид услуги  
	4 балл

	
	
	
	
	                                  Max - 8

	2.5
	Наличие регулярно обновляемого сайта 
	Своевременное обновление сайта информацией о деятельности ОУ
	сайт
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте  
	1 балл

	
	
	
	
	Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства  
	1 балл

	
	
	
	
	                                            Max - 2

	2.6
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Эффективная расстановка педагогических кадров
	тарификация
	Наличие вакансий 
	0 баллов

	
	
	
	
	Укомплектованы на 100 % 
	1 балл

	2.7
	Привлечение и сохранение молодых специалистов
	Создание комфортной среды для молодых специалистов
	Тарификация, стимулиро-вание работников
	Наличие педагогов со стажем работы до 3 лет  
	За каж-дого 0,5

	2.8
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию в общем числе педагогов
	Оказание педагогу помощи в сборе и формированию портфолио 
	приказ
	выше 30 %  
	 3 балла

	
	
	
	
	20 % - 30 %  
	2 балла

	
	
	
	
	                             Max - 3

	2.9
	Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию в общем числе педагогов
	Оказание педагогу помощи в сборе и формированию портфолио 
	приказ
	выше 30 %  
	2 балла

	
	
	
	
	20 % - 30 %   
	1 балл

	
	
	
	
	                                         Max - 2

	2.10
	Наличие педагогов, имеющих государственные и отраслевые награды
	
	Документ,  подтверждающий наличие звания
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	2.11
	Участие педагогических работников  в конкурсах профессионального и методического мастерства
	Оказание методической помощи в участии педагогов в профессиональных конкурсах
	Дипломы, грамоты, сертификаты, свидетельства, благодарственные письма.
	Наличие  победителя (призёра):
	

	
	
	
	
	на российском или международном уровнях: 
	6 баллов

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	4 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	Наличие участника:
	

	
	
	
	
	на российском или международном уровнях   
	3 балла

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балл

	
	
	
	
	                                 Max - 6

	2.12
	Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегули-руемых организаций и регулярно получающих в них профессио-нальную помощь и поддержку, в общей численности учителей
	Создание условий для ИКТ -компетенций
	Сертификаты, свидетельства, благодарственные письма, дипломы
	Более 30 % педагогов  
	1 балл

	
	
	
	
	Менее 30 %-
	0 баллов

	2.13
	Публикации руководителя по распространению педагогического опыта ОУ в профессиональном сообществе  
	
	
	Наличие публикаций
	5  баллов

	2.14
	Доля учебных кабинетов, оборудованных АРМ для работы учителя на уроке 
	
	
	От  25 до 50 %
	1 балл

	
	
	
	
	50% и выше
	2 балла

	
	
	
	
	                             Max - 2

	2.15
	Программа  развития ОУ
	
	Приказ,  утверждение 
	Наличие действующей программы
	2 балла

	2.16
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОУ 
	
	
	Муниципальный  уровень
	1 балл

	
	
	
	
	Региональный уровень
	2 балла

	
	
	
	
	Федеральный уровень
	3 балла

	
	
	
	
	                                           Max 3

	2.17
	Участие руководителя в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп 
	
	
	Муниципальный  уровень
	3   балла

	
	
	
	
	Региональный уровень
	5  баллов

	
	
	
	
	Федеральный уровень
	10 баллов

	
	
	
	
	                                           Max - 10

	Максимальное количество баллов по критерию -  53,5 балла

	3
	БЛОК ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	3.1
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Наличие учащихся ОУ, занявших призовые места  на различных конкурсах, соревнованиях муниципального и регионального уровня
	Грамоты, дипломы
	Наличие  победителя (призёра):  
	

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	3 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балла

	
	
	
	
	на федеральном уровне
	5 балла

	
	
	
	
	Наличие участника:
	

	
	
	
	
	на региональном уровне 
	2 балла

	
	
	
	
	на муниципальном уровне 
	1 балл

	
	
	
	
	на федеральном уровне
	3 балла

	
	
	
	
	Max - 5

	3.2
	Наличие в школе системы учета внеучебных достижений учащихся
	Наличие в ОУ программы обрат-ной связи (мониторинга), учиты-вающей  результаты внеучебной  деятельности учащихся
	Информация на сайте, стендах, справки
	показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	показатель отсутствует
	0 баллов

	
	
	
	
	показатель отсутствует  
	0 баллов

	3.3
	Обеспечение поддержки талантливых детей из внебюджетных источников на уровне школы
	Создание условий для привлечения дополнительного финансирования
	Договоры, данные бухучёта
	показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	показатель отсутствует  
	0 баллов

	3.4
	Работа школьного музея или музейной комнаты
	Сбор материала, экспонатов для формирования и развития музея.
	Фотоотчёт, информация на сайте
	показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	показатель отсутствует 
	0 баллов

	3.5
	Многообразие системы дополнительного образования ОУ 
	
	
	наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений   
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию -  9  баллов

	4
	ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	4.1
	Организационно-правовая форма учреждения
	
	
	Автономное 
	3 балла

	
	
	
	
	Бюджетное 
	2 балла

	4.2
	Улучшение материально-технической базы и состояния  учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	Создание условий для поступления в ОУ внебюджетных средств.
	Наличие счёта, договоры пожертвования
	Наличие  внебюджетных средств 
	1 балл

	4.3
	Эффективность использования бюджетных средств
	Создание условий для своевременного и эффективного использования бюджетных средств
	Данные бухучета, акты ревизий
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и др. проверок ФХД
	2 балл

	
	
	
	
	Имеются нарушения финансовой дисциплины  
Финансовая дисциплина соблюдается  
	минус 1балл
1балл

	
	
	
	
	Max - 3

	4.4
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств 
	Создание условий для своевременного и эффективного использования  средств
	итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности
	оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует  
	-1 балл

	
	
	
	
	Max - 1

	4.5
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	Создание условий для своевременной оплаты по счетам
	Данные бухучета, акты, справки, договора
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	4.6
	Наличие бизнес-плана по предоставлению платных образовательных услуг
	Составление реального бизнес – плана и создание условий для его реализации
	Бизнес - план
	оцениваемый показатель присутствует 
	1 балл

	
	
	
	
	оцениваемый показатель отсутствует - 
	0 баллов

	4.7
	Качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	Работа комиссии по приёму школы к новому учебному году
	Справки, акты, предписания.
	Принятие учреждения на «хорошо» и «отлично» 
	3 балла

	
	
	
	
	На «удовлетворительно» 
	1 балл

	4.8

	Качество выполняемых работ 
	Создание безопасных условий образовательного процесса
	Акты, справки, предписания
	Отсутствие или снижение количества замечаний по противопожарной безопасности и санитарного состояния, указанных в предписаниях органов контроля и надзора
	1 балл

	
	
	Высокая организация охраны объектов ОУ, уборки территории
	Акты, докладные, жалобы
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние учреждения и территории 
	1 балл

	
	
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Акты, докладные, жалобы
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов 

	1 балл

	
	
	
	
	Max - 3

	4.9
	Улучшение материально-технической базы  
	Приобретение современного оборудования,  уч. кабинетов и др.
	Договоры, данные бухучета, сертификаты качества, акты
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 17 баллов

	5
	БЛОК СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

	5.1
	Взаимодействие в вопросах социализации учащихся с организациями, общественными объединениями
	Привлечение общественности (ветераны, депутаты и др.) к расширению форм социального взаимодействия
	Справки, фото и видео – отчёты, отзывы социальных партнёров
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	5.2
	Сотрудничество с организациями ВПО и СПО по вопросам профессиональной ориентации,  подготовки кадров, сопровождение инновационных проектов 
	Создание условий для тесного сотрудничества школы с организациями высшего и среднего профессионального образования
	Договоры, отчёты, фото материал, публикации в СМИ
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует 
	0 баллов

	5.3
	Взаимодействие с бизнес структурами по вопросам развития образовательного учреждения
	Привлечение ресурсов бизнеса для улучшения инфраструктуры школы, совершенствованию МТБ, поощрения и поддержки одарённых учащихся и педагогов 
	Договоры, публикации в СМИ, информация на сайте, отчётная документация
	Оцениваемый показатель присутствует  
	3 балла

	
	
	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует  
	0 баллов

	5.4.
	Взаимодействие с общественными организациями (профсоюзом)
	Привлечение руководителей  к расширению форм социального взаимодействия
	Справки, отчёты, отзывы
	Оцениваемый показатель присутствует  
	1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 6 баллов


Максимальное количество баллов –     99,5 баллов
Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 ноября  2014 года  №  190 - шп

г. Шенкурск

Об утверждении порядка ежемесячного перечисления региональному оператору и (или) владельцу специального счета взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, находящихся в собственности муниципального образования "Шенкурское"

В соответствии со статьями 153, 158, 169, 170 Жилищного кодекса Российской Федерации, Законом Архангельской области от 02.07.2013 № 701-41-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области», постановлением Правительства Архангельской области от 22.04.2014 N 159-пп «Об утверждении региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области», постановлением Правительства Архангельской области № 613-пп от 26.12.2013г. "Об установлении минимального размера взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области", Уставом МО "Шенкурский муниципальный район» 

постановляю:

1. Утвердить «Порядок ежемесячного перечисления региональному оператору и (или) владельцу специального счета взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, находящихся в собственности муниципального образования "Шенкурское" согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Пункт 2 постановления главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» № 144-шп от 30.04.2013г. «Об утверждении Порядка поступления в бюджет Муниципального образования «Шенкурское» платы за пользование жилыми помещениями муниципального жилищного фонда (платы за наем) и Порядка финансирования из бюджета Муниципального образования «Шенкурское» расходов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме соразмерно доле муниципального образования в праве общей собственности на общее имущество, а также жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности» считать утратившим силу.


3.Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

            4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО 

«Шенкурский муниципальный район»                                                                      С.А. Котлов

Приложение 1

к постановлению администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»

                                                                                                от 19 ноября  2014 года  №  190 - шп

Порядок ежемесячного перечисления региональному оператору и (или) владельцу специального счета взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, находящихся в собственности муниципального образования "Шенкурское".


1. Общие положения


           1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 30, 153, 158, 169, 170 Жилищного кодекса Российской Федерации, Законом Архангельской области от 02.07.2013 № 701-41-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области», постановлением Правительства Архангельской области от 22.04.2014 N 159-пп «Об утверждении региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области», постановлением Правительства Архангельской области № 613-пп от 26.12.2013г. "Об установлении минимального размера взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области", Уставом МО "Шенкурский муниципальный район» и определяет порядок перечисления региональному оператору и (или) владельцу специального счета взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах за жилые и нежилые помещения, находящиеся в собственности МО "Шенкурское". 

1.2. Целью перечисления региональному оператору и (или) владельцу специального счета взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, является обеспечение участия муниципального образования в финансировании капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах.


2. Подготовка сведений для перечисления взносов на капитальный ремонт общего имущества


           2.1. В целях осуществления расчета начислений взносов на капитальный ремонт общего имущества комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации МО «Шенкурский муниципальный район» (далее - КУМИ), в срок не позднее 01.09.2014, подготавливает сведения о жилых помещениях, находящихся в собственности МО "Шенкурское", расположенных в многоквартирных жилых домах на территории города Шенкурска, а также ежемесячно обеспечивает актуализацию данных сведений.

 2.2. Сведения, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, в срок не позднее 05.09.2014 подлежат направлению в производственный отдел Администрации района.

При получении информации об изменении формы собственности на жилое  помещение в многоквартирном доме, ранее находившееся в собственности МО "Шенкурское", соответствующие сведения в течение десяти рабочих дней направляются в производственный отдел. 
            2.3. Производственный отдел Администрации МО «Шенкурский муниципальный район»:

   - в срок не позднее 01.10.2014 подготавливает перечень многоквартирных домов, в которых имеются жилые либо нежилые помещения, находящиеся в собственности МО "Шенкурское», собственники помещений в которых выбрали способ формирования фонда капитального ремонта путем перечисления взносов на счет регионального оператора, а также подготавливает реестр специальных счетов на многоквартирные дома, собственники помещений в которых приняли решение о формировании фонда капитального ремонта путем перечисления взносов на специальный счет;

- ежемесячно осуществляет сбор информации об изменении собственниками помещений в многоквартирных домах, в которых имеются жилые либо нежилые помещения, находящиеся в собственности МО "Шенкурское", способа формирования фонда капитального ремонта;

-  направляет сведения, указанные в пункте 2.1 и в подпунктах  пункта 2.3. настоящего Положения, в срок не позднее 15.11.2014 в отдел бухгалтерского учета Администрации района. 
В случае получения информации, информации об изменении собственниками помещений в многоквартирных домах, в которых имеются жилые либо нежилые помещения, находящиеся в собственности МО "Шенкурское", способа формирования фонда капитального ремонта, соответствующие сведения незамедлительно направляются в отдел бухгалтерского учета Администрации района.

- ежемесячно, в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным, начиная с 15 декабря 2014г., готовит проект постановления Администрации МО «Шенкурский муниципальный район», в котором содержатся сведения о суммах взносов на капитальный ремонт, подлежащих перечислению на счет регионального оператора и специальные счета, за жилые и нежилые помещения, находящиеся в собственности МО "Шенкурское", и направляет его в отдел бухгалтерского учета Администрации района.

3. Порядок оплаты взносов  на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов.


3.1. Перечисление денежных средств, в качестве взносов на капитальный ремонт общего имущества. 

3.1.1. Оплата взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах в части жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, производится:

а) региональному оператору в случае формирования фонда капитального ремонта на счете регионального оператора, а также в случае формирования фонда капитального ремонта на специальном счете (далее - спецсчет), если региональный оператор был определен собственниками помещений в качестве его владельца.

б) владельцу спецсчета, открытого в кредитной организации, удовлетворяющей требованиям положений п.2 ст.176 Жилищного кодекса Российской Федерации.

3.1.2. Отдел бухгалтерского учета Администрации города на основании постановления  с 01.12.2014 ежемесячно в срок не позднее 20 числа осуществляет перечисление денежных средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату взносов на капитальный ремонт общего имущества, на счет регионального оператора, и  на специальные счета в соответствии со сведениями, предоставленными производственным отделом.

3.1.3. Ежемесячно в срок не позднее 30 числа направляет в производственный отдел информацию о перечислении денежных средств в качестве взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, в которых имеются жилые либо нежилые помещения, находящиеся в собственности МО "Шенкурское", на специальные счета и счет регионального оператора.


3.2. Порядок оплаты взносов региональному оператору, в том числе в случае выбора регионального оператора, в качестве  владельца спецсчета.

3.2.1. В случае формирования фонда капитального ремонта на счете регионального оператора, оплата взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах в части жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, производится на основании договора, заключенного между администрацией МО «Шенкурский муниципальный район» и региональным оператором, с приложением расчета по муниципальным жилым помещениям в многоквартирных домах, в которых решением общего собрания собственников помещений фонд капитального ремонта формируется на счете регионального оператора (приложение № 1 к Порядку).

3.2.2. В случае формирования фонда капитального ремонта на спецсчете, если региональный оператор был определен собственниками помещений в качестве его владельца, на основании договора, заключенного между администрацией МО «Шенкурский муниципальный район» и региональным оператором, с приложением расчета по муниципальным жилым помещениям в многоквартирных домах, в которых решением общего собрания собственников помещений региональный оператор определен в качестве его владельца (приложение № 2 к Порядку).

3.2.3. В случае, если размер взноса на капитальный ремонт определен в размере больше минимального, установленного в соответствии с действующим законодательством, к перечням, указанным в п.2.1 Порядка прилагаются копии решений общих собраний собственников помещений.

3.2.4. Ежемесячно, в срок не позднее 05 числа, комитет по управлению муниципальным имуществом предоставляет региональному оператору сведения из реестра исключенных и включенных в состав имущества казны муниципальных жилых помещений.

3.2.5. Региональный оператор подготавливает дополнительное соглашение с приложением новой редакции перечней, указанных в п.2.1.

3.2.6. Оплата производится в сроки и в порядке, предусмотренном договором на основании:

- платежного документа на сумму, согласно данных перечня по форме приложения № 1 к Порядку;

- платежных документов, предъявленных по каждому спецсчету, согласно данных перечней по форме приложения № 2 к Порядку.

3.3. Порядок оплаты взносов владельцам специальных счетов, открытых в кредитных организациях, удовлетворяющих требованиям п.2 ст.176 жилищного кодекса российской федерации

3.3.1. Оплата взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме в части жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, производится на основании договора, заключенного между администрацией МО «Шенкурский муниципальный район и владельцем спецчета, открытого в кредитной организации (далее - Получатель средств).

3.3.2. Для заключения договора,  Получателем средств в администрацию МО «Шенкурский муниципальный район» предоставляются следующие документы:

- заверенные в установленном порядке копии документов о государственной регистрации юридического лица и документов, подтверждающих полномочия по управлению многоквартирным домом;

- расчет по оплате средств взносов на капитальный ремонт по муниципальным жилым помещениям в многоквартирных домах, находящихся в собственности МО «Шенкурское», согласованный с комитетом по управлению муниципальным имуществом МО «Шенкурский муниципальный район» в части подтверждения муниципальной собственности и площади жилого помещения (приложение № 3 к Порядку);

- оформленное протоколом решение общего собрания собственников помещений многоквартирного дома о способе формирования фонда капитального ремонта, размере взноса, в случае определения его в размере больше минимального, установленного в соответствии с действующим законодательством;

- документы, подтверждающие открытие спецсчета, предусмотренные банковскими правилами.

3.3.3.  Получатели средств производят расчет взносов на капитальный ремонт ежемесячно, исходя из размера взноса, установленного постановлением Правительства Архангельской области и общей площади муниципальных жилых помещений с учетом количества календарных дней владения (далее - Расчет).

4. Контроль и ответственность.


         4.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом, отдел бухгалтерского учета, производственный отдел  Администрации МО «Шенкурский муниципальный район» осуществляют контроль и несут ответственность за своевременное выполнение обязанностей, возложенных на них настоящим Положением.

         4.2. Получатель средств несет ответственность за достоверность предоставляемых документов и сведений.

           4.3. В случае выявления факта предоставления недостоверной информации, полученные средства, направленные на создание фонда капитального ремонта многоквартирного дома, считаются необоснованно полученными и подлежат возврату муниципальному образованию в бюджет в сроки и в порядке, предусмотренные законодательством.

Приложение № 1 к Порядку
РАСЧЕТ

по муниципальным жилым помещениям в многоквартирных домах, в

которых решением общего собрания собственников фонд капитального

ремонта формируется на счете регионального оператора

по состоянию на 01______________20__года

с учетом сведений из реестра имущества казны за____________месяц 20__года

	№

п/

п
	Адрес

помещения

(ул., дом, №

квартиры)
	Общая

площадь

жилого

помещения
	Размер взноса

в фонд

формирования

капитального

ремонта
	Количество кал.

дней для начисления в расчетном периоде
	Объем средств,

подлежащий уплате в фонд капитального

ремонта

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Приложение № 2 к Порядку

РАСЧЕТ

по муниципальным жилым помещениям в многоквартирных домах, в

которых решением общего собрания собственников помещений,

региональный оператор определен в качестве его владельца

по состоянию на 01______________20__года

с учетом сведений из реестра имущества казны за____________месяц 20__года

	№

п/

п
	Адрес

помещения

(ул., дом, №

квартиры)
	Общая

площадь

жилого

помещения
	Размер взноса

в фонд

формирования

капитального

ремонта
	Количество кал.

дней для начисления в расчетном периоде
	Объем средств,

подлежащий уплате в фонд капитального

ремонта

	1
	Спецсчет №__


	
	
	
	

	2
	Всего к оплате по спецсчету

№ ___________________
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Приложение № 3 к Порядку

РАСЧЕТ

по оплате средств взносов на капитальный ремонт по муниципальным

жилым помещениям в многоквартирном доме

за ______________20__года

Владелец спецсчета ____________________

(наименование юридического лица)

Реквизиты спецсчета ____________________

	№

п/

п
	Адрес

помещения

(ул., дом, №

квартиры)
	Общая

площадь

жилого

помещения
	Размер взноса

в фонд

формирования

капитального

ремонта
	Количество кал.

дней для начисления в расчетном периоде
	Объем средств,

подлежащий уплате в фонд капитального

ремонта

	
	
	
	
	
	

	
	Всего к оплате по спецсчету

№__________________
	
	


СОГЛАСОВАНО

___________________

«____»_____________

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 19 » декабря  2014 года  №  1004/1-па

г. Шенкурск

Об утверждении плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях, подведомственных администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», на 2015 год.

В соответствии со ст. 353.1.Трудового кодекса Российской Федерации, законом Архангельской области от 02.07.2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Правительства Архангельской области от 12.12.2012 № 568-пп «Об утверждении Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок и типовой формы акта плановой проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», руководствуясь Уставом муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»

постановляю:

1. Утвердить план проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район», на 2015 год (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Шенкурский муниципальный район», опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. главы 

МО «Шенкурский муниципальный район»


           В.В. Парфенов
Утвержден 

постановлением и.о. главы

МО «Шенкурский муниципальный район»

 от 19 ноября 2014 г. № 1004/1-па
П Л А Н 

проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях, подведомственных администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район»», на 2015 год

	Наименование

подведомственной организации,

деятельность которой подлежит плановой проверке
	Предмет плановой проверки
	Форма проведения плановой проверки

(документар​ная, выездная, документарная и выездная)
	Дата начала проведения плановой проверки
	Срок проведения плановой проверки, рабочих дней
	Должностные лица органа, осуществляющего ведомственный контроль, уполномоченные 

на проведение плановой проверки

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Шенкурская средняя общеобразовательная школа»  (МБОУ «Шенкурская СОШ») 
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – соблюдение трудового законодательства)
	выездная и документарная
	16 февраля 2015г.
	до 20 рабочих дней
	Ведущий специалист производственного отдела администрации МО «Шенкурский муниципальный район», уполномоченный на проведение проверки в соответствии с распоряжением органа ведомственного контроля

	2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Шеговарская средняя общеобразовательная школа»  (МБОУ «Шеговарская СОШ»)
	соблюдение трудового законодательства
	выездная и документарная
	11 сентября 2015 г.
	до 20 рабочих дней 
	Ведущий специалист производственного отдела администрации МО «Шенкурский муниципальный район», уполномоченный на проведение проверки в соответствии с распоряжением органа ведомственного контроля

	3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шенкурский детский сад комбинированного вида № 1 «Ваганочка» (МБДОУ «Детский сад №с 1 «Ваганочка»)
	соблюдение трудового законодательства
	выездная и документарная
	10 ноября 2015г.
	 до 20 рабочих дней
	Ведущий специалист производственного отдела администрации МО «Шенкурский муниципальный район», уполномоченный на проведение проверки в соответствии с распоряжением органа ведомственного контроля


Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«23» декабря 2014 года  № 1009 - па

г. Шенкурск

О внесении изменений в муниципальную программу  МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»

 
В связи с уточнением объемов финансирования муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 28 октября 2013 года №767-па, постановляю: 
         1. Внести в  муниципальную программу МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы» следующие изменения:

          1.1. Внести изменения в паспорт муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»

	Объемы и источники финансирования

муниципальной программы 


	–
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет  780 708,4 тыс. рублей: 

2014 год –  264 159,0 тыс. рублей; 

2015 год –  258 249,7 тыс. рублей; 

2016 год –  258 299,7 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей: 

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 0 тыс. рублей; 

2016 год – 0 тыс. рублей; 

средства областного бюджета –  520 350,6 тыс. рублей: 

2014 год –  178 108,0 тыс. рублей; 

2015 год –  171 121,3 тыс. рублей; 

2016 год –  171 121,3 тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 260 167,8 тыс. рублей: 

2014 год – 86 001,0 тыс. рублей;

2015 год –  87 058,4 тыс. рублей; 

2016 год –  87 108,4 тыс. рублей; 

внебюджетные средства –   190 тыс. рублей: 

2014 год –   50 тыс. рублей; 

2015 год –   70 тыс. рублей; 

2016 год –   70 тыс. рублей


                    1.2. Внести изменения в паспорт подпрограммы № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» муниципальной программы МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014 – 2016 годы»

	Объем 

и источники финансирования подпрограммы 

(по годам)
	–
	общий объем финансирования подпрограммы № 2 составляет  19 103,7  тыс. рублей: 

2014 год –   10 604,9 тыс. рублей;

2015 год –   4 249,4 тыс. рублей;

2016 год –   4 249,4 тыс. рублей, 

в том числе: 

средства федерального бюджета –  0  тыс. рублей: 

2014 год – 0  тыс. рублей;

2015 год – 0  тыс. рублей; 

2016 год – 0  тыс. рублей; 

средства областного бюджета –  6 498,2 тыс. рублей: 

2014 год –  6 498,2 тыс. рублей; 

2015 год – 0  тыс. рублей; 

2016 год –  0  тыс. рублей; 

средства местного бюджета – 12 595,5 тыс. рублей: 

2014 год – 4 106,7 тыс. рублей; 

2015 год – 4 244,4 тыс. рублей; 

2016 год – 4 244,4 тыс. рублей; 

внебюджетные средства –  10 тыс. рублей:

2014 год – 0 тыс. рублей; 

2015 год – 5 тыс. рублей; 

2016 год – 5 тыс. рублей


           1.3. Пункт 2.1 подпрограммы № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» Приложения № 2 изложить в следующей редакции:

	2.1. Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	итого
	6 490,5
	6 490,5
	0
	предоставление мер социальной поддержки 256  педагогическим работникам, на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности

	
	
	в том числе:
	в том числе:
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	областной бюджет
	6 490,5
	6 490,5
	0
	

	
	
	местные бюджеты
	местные бюджеты
	–
	–
	–
	

	
	
	внебюджетные средства
	внебюджетные средства
	–
	–
	–
	


          1.4. Пункт итого по подпрограмме № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» изложить в следующей редакции:

	ИТОГО по подпрограмме № 2 «Совершенствование системы предоставления услуг в сфере образования Шенкурского района на 2014-2016 годы»
	 
	итого
	19 103,7
	10 604,9
	4 249,4
	4 249,4
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	6 498,2
	6 498,2
	0,0
	0,0
	

	
	
	местные бюджеты
	12 595,5
	4 106,7
	4 244,4
	4 244,4
	

	
	
	внебюджетные средства
	10
	0
	5
	5
	


          1.5. Пункт итого по муниципальной программе МО «Шенкурский муниципальный район» «Развитие системы образования Шенкурского района на 2014-2016 годы» изложить в следующей редакции:

	Итого по муниципальной программе МО "Шенкурский муниципальный район"  «Развитие системы образования Шенкурского района  на 2014-2016 годы»                                                         
	 
	итого
	780 708,4
	264 159,0
	258 249,7
	258 299,7
	 

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	
	
	областной бюджет
	520 350,6
	178 108,0
	171 121,3
	171 121,3
	

	
	
	местные бюджеты
	260 167,8
	86 001,0
	87 058,4
	87 108,4
	

	
	
	внебюджетные средства
	190,0
	50,0
	70,0
	70,0
	


         2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Капустину Г.В.    

        3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Глава муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»                                                               С.А.Котлов

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«23» декабря  2014 года  № 1010- па

г. Шенкурск

Об утверждении Порядка распределения субвенции из областного бюджета, предоставляемой на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район» на 2015 год
В соответствии с пунктом 5 статьи 50 областного закона от 02 июля 2013 года  № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области», администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок распределения субвенции из областного бюджета, предоставляемой на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район» на 2015 год  (далее - Порядок).
2. РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» организовать в 2015 году распределение субвенций из областного бюджета, предоставляемой на реализацию основных общеобразовательных программ в части государственных полномочий Архангельской области, по муниципальным образовательным организациям в соответствии с прилагаемым Порядком.

3. Ответственность за целевое использование средств субвенции возложить на  руководителей образовательных организаций.

4. Постановление администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 29 декабря  2012 года  № 1079 - па «Об утверждении Порядка распределения субвенции из областного бюджета, предоставляемой на реализацию основных общеобразовательных программ по общеобразовательным учреждениям муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» признать утратившим силу.

5.    Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

6.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» Г.В.Капустину.

Глава муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»                                                       С.А.Котлов

Утвержден постановлением

 и.о. главы администрации МО

«Шенкурский муниципальный район»

от «23»декабря 2014 г. № 1010-па

Порядок распределения субвенции из областного бюджета, предоставляемой на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район» на 2015 год
Настоящий Порядок,  разработан в соответствии с Методикой расчета субвенций местным бюджетам муниципальных районов и городских округов Архангельской области на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (далее субвенция) и в соответствии с Методикой расчета субвенций местным бюджетам муниципальных районов и городских округов Архангельской области на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях (далее субвенция), прилагаемыми к областному закону от 02 июля 2013г. N 712-41-ОЗ "Об образовании в Архангельской области" (ред. от 14.11.2014), определяет порядок распределения субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ по образовательным организациям на очередной финансовый год.

РОО администрации МО «Шенкурский муниципальный район» (далее – РОО) самостоятельно распределяет субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ между подведомственными образовательными организациями в соответствии с настоящим Порядком.

Объемы субвенций, определенные образовательным организациям в соответствии с настоящим Порядком, утверждаются приказом заведующего РОО.

Распределение субвенции по образовательным организациям осуществляется следующим образом:

1. Объем субвенции i-му учреждению в год рассчитывается по формуле:

Si = (Ni x Hi) + (Nm x Hm) + (Yg x (Hi + Hgi)) + (Nd x Hd) + (Ns x Hs) + (Nd x Hd) x Dd / Bd + Sig, где

Si - объем субвенции i-му учреждению в год;

Ni - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда по уровням общего образования в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год;

Hi - среднегодовая численность обучающихся по основным общеобразовательным программам по уровням общего образования i-го учреждения в городском поселении, за исключением среднегодовой численности детей-инвалидов;

Nm - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда по уровням общего образования в малокомплектных и сельских учреждениях в расчете на один класс (класс-комплект) в год;

Hm - среднегодовое количество классов (классов-комплектов) по уровням общего образования в малокомплектном и сельском i-м учреждении;

Yg - норматив распределения расходов на обеспечение учебниками и учебными пособиями обучающихся по уровням общего образования в расчете на одного обучающегося в год;

Hgi - среднегодовая численность обучающихся по уровням общего образования в классах (классах-комплектах) в малокомплектном и сельском i-м учреждении;

Nd - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда в расчете на одного воспитанника учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, проживающего в городском поселении, в год;

Hd - среднегодовая численность воспитанников в i-м учреждении, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования в городском поселении;

Ns - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда в расчете на одну группу (группу-комплект) в учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в год;

Hs-среднегодовое количество групп (групп-комплектов) в i-м учреждении, реализующем общеобразовательную программу дошкольного образования;

Nd - норматив финансового обеспечения образовательной деятельности по организации предоставления детям-инвалидам общедоступного и бесплатного дошкольного образования в i-м учреждении в год;

Hd - среднегодовая численность детей-инвалидов (в т.ч. дети-инвалиды, обучающиеся на дому), посещающих общеразвивающие и специальные (коррекционные) группы i-го учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Dd - число календарных дней средней посещаемости детьми-инвалидами i-го учреждения, реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования, за год, предшествующий текущему;

Bd - количество календарных дней в году;

           Sig - объем субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в i-м учреждении в год.                                     

2. Норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда по уровням общего образования в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год рассчитывается по формуле:

Ni = S + P,

где Ni - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда по уровням общего образования в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год;

S - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в общеобразовательной организации в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год;

P - расходы на приобретение средств обучения в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год - 723,0 руб.

3. Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в общеобразовательной организации в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год рассчитывается по формуле:

S = (ay x b x w / n + ap x b) x f x k x t x c x 12 x r,

где S - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в общеобразовательной организации в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, в год;

ay - среднее количество педагогических ставок в общеобразовательных организациях в расчете на один класс  согласно таблице  № 1;

b - ставка (оклад) педагогического работника в общеобразовательной организации - 7200,0 руб.;

w - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы согласно таблице N 2;

n - нормативная численность обучающихся в одном классе в общеобразовательных организациях - 25 человек;

ap - среднее количество штатных единиц прочих педагогических работников в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении, согласно таблице N 3;

f - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал - 1,28;

k - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги по видам классов согласно таблице N 4;

t - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на величину доплат и надбавок - 1,33;

c - коэффициент отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования - 1,302;

12 - количество месяцев в году;

r - районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера - 1,2 и надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,5.

Таблица № 1. Среднее количество педагогических ставок в общеобразовательных организациях

 в расчете на один класс  

	N 
п/п
	Форма обучения
	Кол-во часов по базисному учебному плану
	Норма часов за ставку
	Среднее количество педставок в расчете на 1 класс

	1
	2
	v
	e
	аy =v/e

	1.
	Дневная форма обучения                 
	
	
	

	
	1 уровень                        
	25
	18
	1,39

	
	2 уровень                         
	34
	18
	1,89

	
	3 уровень                 
	37
	18
	2,06


Таблица N 2. Коэффициенты удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы

	N п/п
	Уровень общего образования
	Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы

	1
	2
	3

	1
	Начальное общее
	1,04

	2
	Основное общее
	1,12

	3
	Среднее общее
	1,22


Примечание. Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы применяется в соответствии с пунктом 18 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015, в расчете на численность обучающихся в классах с нормативной наполняемостью не менее 25 человек в общеобразовательных организациях в городских поселениях и на стандартную (базовую) стоимость педагогической услуги без учета иных коэффициентов удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от различных факторов.

Таблица N 3. Среднее количество штатных единиц прочих педагогических работников в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении

	N п/п
	Форма обучения
	Среднее количество штатных единиц прочих педагогических работников в расчете на одного обучающегося, проживающего в городском поселении обычные классы

	1
	2
	3

	1
	Очная форма обучения

	1.1
	Вид класса - общеобразовательный
	

	1.1.1
	Базовое
	0,026

	1.1.2
	Дополнительно при посещении обучающимся группы продленного дня
	0,027


Таблица N 4. Коэффициенты удорожания стоимости педагогической услуги по видам классов

	N п/п
	Вид класса
	Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги

	1
	2
	3

	1
	Общеобразовательный
	1


Примечание. Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги рассчитывается в зависимости от вида класса и среднегодовой численности обучающихся в соответствующих классах.

4. Норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда по уровням общего образования в малокомплектных и сельских учреждениях в расчете на один класс (класс-комплект) в год рассчитывается по формуле:

Nm = Sm + Pm,

где Nm - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда по уровням общего образования в малокомплектных и сельских учреждениях в расчете на один класс (класс-комплект) в год;

Sm - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект) в год;

Pm - расходы на приобретение средств обучения в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект) в год - 19432,0 руб.

5. Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект) в год рассчитывается по формуле:

Sm = (am x bm x wm + gm x bm) x fm x km x tm x cm x 12 x sm x rm,

где Sm - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в малокомплектной и сельской образовательной в расчете на один класс (класс-комплект) в год;

am - среднее количество педагогических ставок в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект) согласно таблице N 5;

bm - ставка (оклад) педагогического работника в малокомплектной и сельской образовательной организации - 7200,0 руб.;

wm - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы согласно таблице N 6;

gm - среднее количество штатных единиц прочих педагогических работников в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект) согласно таблице N 7;

fm - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал - 1,34;

km - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги по видам классов согласно таблице N 8;

tm - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на величину доплат и надбавок - 1,33;

cm - коэффициент отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования - 1,302;

12 - количество месяцев в году;

sm - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги за работу в сельской местности - 1,25;

rm - районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,2 и надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,5.

Таблица № 5. Среднее количество педагогических ставок в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект)

	N 
п/п
	Форма обучения
	Кол-во часов по базисному учебному плану
	Норма часов за ставку
	Среднее количество педставок в расчете на 1 класс

	1
	2
	v
	e
	аm =v/e

	1.
	Дневная форма обучения                 
	
	
	

	
	1 уровень                        
	25
	18
	1,39

	
	2 уровень                         
	34
	18
	1,89

	
	3 уровень                 
	37
	18
	2,06


Таблица N 6. Коэффициенты удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы

	N п/п
	Уровень общего образования
	Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы

	1
	2
	3

	1
	Начальное общее
	1,04

	2
	Основное общее
	1,12

	3
	Среднее общее
	1,22


Примечание. Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от деления классов на группы применяется в соответствии с пунктом 18 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015, в расчете на численность обучающихся в классах с нормативной наполняемостью не менее 20 человек в общеобразовательных организациях в сельских поселениях и на стандартную (базовую) стоимость педагогической услуги без учета иных коэффициентов удорожания стоимости педагогической услуги в зависимости от различных факторов.

Таблица N 7. Среднее количество штатных единиц прочих педагогических работников в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект)

	N п/п
	Форма обучения
	Среднее количество штатных единиц прочих педагогических работников в малокомплектной и сельской образовательной организации в расчете на один класс (класс-комплект) обычные классы

	1
	2
	3

	1
	Очная форма обучения

	1.1
	Базовое
	0,585

	1.2
	Дополнительно при посещении обучающимся группы продленного дня
	0,667


Таблица N 8. Коэффициенты удорожания стоимости педагогической услуги по видам классов

	N п/п
	Вид класса
	Коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги

	1
	2
	3

	1
	Общеобразовательный
	1


6. Норматив распределения расходов на обеспечение учебниками и учебными пособиями обучающихся по уровням общего образования в расчете на одного обучающегося в год рассчитывается по формуле:

Yg = Ct1-3 x 0,25,

где Yg - норматив распределения расходов на обеспечение учебниками и учебными пособиями обучающихся по уровням общего образования в расчете на одного обучающегося в год; 

Ct1-3 - стоимость комплекта учебников и учебных пособий в расчете на одного обучающегося на первом, втором и третьем уровнях общего образования в год в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014 года N 253 "Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2014/15 учебный год";

0,25 - размер ежегодного пополнения учебниками и учебными пособиями.

7. Норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда в расчете на одного воспитанника учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, проживающего в городском поселении, в год рассчитывается по формуле:

Nd = Sd + Pd,

где Nd - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда в расчете на одного воспитанника учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, проживающего в городском поселении, в год;

Sd - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в дошкольной образовательной и общеобразовательной организации в расчете на одного воспитанника, проживающего в городском поселении, в год;

Pd - расходы на приобретение средств обучения, игр и игрушек в дошкольной образовательной и общеобразовательной организации в расчете на одного воспитанника, проживающего в городском поселении, в год - 723,0 руб.

8. Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в дошкольной образовательной и общеобразовательной организации в расчете на одного воспитанника, проживающего в городском поселении, в год рассчитывается по формуле:

Sd = ad x bd x fd x kd x td x cd x 12 x rd,

где Sd - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в дошкольной образовательной и общеобразовательной организации в расчете на одного воспитанника, проживающего в городском поселении, в год;

ad - среднее количество педагогических ставок в дошкольной образовательной и общеобразовательной организации в расчете на одного воспитанника, проживающего в городском поселении, - 0,125, в специальной (коррекционной) группе - 0,208;

bd - ставка (оклад) педагогического работника в дошкольной образовательной и общеобразовательной организации - 8800,0 руб.;

fd - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал - 1,50;

kd - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги по видам групп: общеразвивающая – 1; специальная (коррекционная) – 1,2;

td - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на величину доплат и надбавок - 1,33;

cd - коэффициент отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования - 1,302;

12 - количество месяцев в году;

rd - районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,2 и надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,5.

9. Норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда в расчете на одну группу (группу-комплект) в учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в год рассчитывается по формуле:

Ns = Ss + Ps,

где Ns - норматив распределения расходов на заработную плату и начисления на оплату труда в расчете на одну группу (группу-комплект) в учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в год;

Ss - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в сельской образовательной организации в расчете на одну группу (группу-комплект) в год;

Ps - расходы на приобретение средств обучения, игр и игрушек в сельской образовательной организации в расчете на одну группу (группу-комплект) в год - 13014,0 руб.

10. Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в сельской образовательной организации в расчете на одну группу (группу-комплект) в год рассчитывается по формуле:

Ss = as x bs x fs x ms x ks x ts x cs x 12 x ss x rs,

где Ss - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в сельской образовательной организации в расчете на одну группу (группу-комплект) в год;

as - среднее количество педагогических ставок в сельской образовательной организации в расчете на одну группу (группу-комплект) - 0,139, в специальной (коррекционной) группе - 0,208;

bs - ставка (оклад) педагогического работника в сельской образовательной организации - 7040,0 руб.;

fs - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал - 1,47;

ms - нормативная наполняемость группы - 18 человек, специальной (коррекционной) группы - 12 человек;

ks - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги по видам групп: общеразвивающая – 1; специальная (коррекционная) – 1,2;

ts - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги на величину доплат и надбавок - 1,33;

cs - коэффициент отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования - 1,302;

12 - количество месяцев в году;

ss - коэффициент удорожания стоимости педагогической услуги за работу в сельской местности - 1,25;

rs - районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,2 и надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 1,5.

11. При определении среднегодовой численности обучающихся по основным общеобразовательным программам по уровням общего образования в обычных классах, в группах продленного дня, среднегодового количества классов (классов-комплектов) в малокомплектных и сельских учреждениях по уровням общего образования, среднегодовой численности воспитанников в учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, используются данные форм федерального статистического наблюдения № ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования».

Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в общеобразовательной организации в расчете на одного обучающегося в год рассчитывается по уровням общего образования:

1) первый уровень общего образования - начальное общее образование (1 - 4 классы);

2) второй уровень общего образования - основное общее образование (5 - 9 классы);

3) третий уровень общего образования - среднее общее образование (10 - 11 классы).

Ставки (оклады) педагогических работников, предусмотренные настоящим Порядком, подлежат корректировке в случае увеличения в прогнозе социально-экономического развития Архангельской области размера средней заработной платы в экономике Архангельской области.

Расходы на приобретение средств обучения, игр и игрушек, предусмотренные настоящим Порядком, подлежат ежегодному увеличению (индексации) в соответствии с областным законом об областном бюджете.

К малокомплектным общеобразовательным организациям относятся общеобразовательные организации, находящиеся на территории сельского поселения Архангельской области и имеющие следующее количество классов:

1) для общеобразовательных организаций, реализующих только общеобразовательные программы начального общего образования, - менее четырех;

2) для общеобразовательных организаций, реализующих только общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования, - менее девяти;

3) для общеобразовательных организаций, реализующих только общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, - менее 11.

12. Норматив финансового обеспечения образовательной деятельности по организации предоставления детям-инвалидам общедоступного и бесплатного дошкольного образования в i-м учреждении в год рассчитывается по формуле:

Nd = Sd + Pd,

где Nd - финансового обеспечения образовательной деятельности по организации предоставления детям-инвалидам общедоступного и бесплатного дошкольного образования в i-м учреждении в год;

Sd - стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, в расчете на одного ребенка-инвалида в группе в год (рассчитывается в соответствии с методикой, представленной в законе Архангельской области от 02 июля 2013г. № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области» (ред. от 14.11.2014);

Pd - расходы на приобретение средств обучения, игр и игрушек в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, в расчете на одного ребенка-инвалида в год - 1380,0 руб.

13. Объем субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в i-м учреждении в год рассчитывается по формуле:

Si = (Ni x Hi) + (Ng x Hg) + (Ns x Hs) + (Yg x (Hg + Hs),

где Sig - объем субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в i-м учреждении в год;

Ni - норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по организации предоставления детям-инвалидам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в i-м учреждении в расчете на одного ребенка-инвалида, проживающего в городском поселении, в год (рассчитывается в соответствии с методикой, представленной в законе Архангельской области от 02 июля 2013г. № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области» (ред. от 14.11.2014);

Hi - среднегодовая численность детей-инвалидов, обучающихся по основным общеобразовательным программам по уровням общего образования в i-м учреждении на очередной финансовый год;

Ng, Ns - нормативы финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по организации предоставления детям-инвалидам, обучающимся на дому, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в i-м учреждении в расчете на одного обучающегося, проживающего соответственно в городском, сельском поселении, в год (рассчитывается в соответствии с методикой, представленной в законе Архангельской области от 02 июля 2013г. № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области» (ред. от 14.11.2014);

Hg, Hs - среднегодовая численность детей-инвалидов, обучающихся на дому по основным общеобразовательным программам по уровням общего образования в i-м учреждении на очередной финансовый год, соответственно в городском, сельском поселении;

Yg - норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по обеспечению учебниками и учебными пособиями детей-инвалидов по уровням общего образования в общеобразовательных учреждениях в расчете на одного обучающегося в год (рассчитывается в соответствии с методикой, представленной в законе Архангельской области от 02 июля 2013г. № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области» (ред. от 14.11.2014)..

14. При определении на очередной финансовый год среднегодовой численности детей-инвалидов, посещающих образовательные учреждения, реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования, а также численности детей-инвалидов, обучающихся на дому, числа календарных дней средней посещаемости детьми-инвалидами дошкольных образовательных организаций, используются данные, предоставленные учреждениями. 

При определении среднегодовой численности детей-инвалидов, обучающихся на дому и детей-инвалидов, обучающихся по основным общеобразовательным программам по уровням общего образования, используются данные форм федерального статистического наблюдения № ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования».

Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по организации предоставления детям-инвалидам общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в общеобразовательных организациях в год утверждается областным законом об областном бюджете.

Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги в общеобразовательных организациях в расчете на одного ребенка-инвалида в год рассчитывается по уровням общего образования:

1) первая ступень общего образования - начальное общее образование (1 - 4 классы);

2) вторая ступень общего образования - основное общее образование (5 - 9 классы);

3) третья ступень общего образования - среднее общее образование (10 - 11 классы).

Ставки (оклады) педагогических работников, предусмотренные настоящей Методикой, подлежат корректировке в случае увеличения в прогнозе социально-экономического развития Архангельской области размера средней заработной платы в экономике Архангельской области.

Расходы на приобретение средств обучения, игр и игрушек, предусмотренные настоящей Методикой, подлежат ежегодному увеличению (индексации) в соответствии с областным законом об областном бюджете.

15. Распределение средств субвенций между учреждениями производится в пределах средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ, выделенных на очередной финансовый год.

Архангельская область 

Муниципальное образование

«Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  23 » декабря 2014г.                                 №  1011-па

г. Шенкурск

О внесении изменений в Порядок разработки и реализации 

муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район» 
В соответствии с Федеральным законом от 04 октября 2014 года № 283-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и статью 30 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 15 ст. 5 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Шенкурский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» от 12.09.2008г. №189, администрация МО «Шенкурский муниципальный район»  постановляет:
1. Внести в Порядок разработки и реализации муниципальных программ МО «Шенкурский муниципальный район», утвержденный постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 23 июля 2013г. № 490-па (в ред. от 09.09.2013г. № 631-па, от 07.04.2014г. № 268-па, от 15.10.2014г. № 814-па, от 30.10.2014г. № 858-па) следующие изменения:

1) Пункт 18 раздела II изложить в следующей редакции:

«18. Муниципальная программа подлежит приведению в соответствие с решением Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» о бюджете МО «Шенкурский муниципальный район» на очередной финансовый год не позднее трех месяцев со дня вступления в силу решения Собрания депутатов МО «Шенкурский муниципальный район» о бюджете МО «Шенкурский муниципальный район» на очередной финансовый год.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015г.

3. Опубликовать в информационном бюллетене «Шенкурский муниципальный вестник».

Глава администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»                                    С.А.Котлов

Архангельская область

Муниципальное образование

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 29» декабря 2014 года  № 211 - шп
г. Шенкурск
О внесении изменений  и дополнений  в постановление № 226-шп от 14.11.2013 года 

«Об утверждении муниципальной программы МО «Шенкурское» «Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО «Шенкурское»

В связи с изменением финансирования и дополнениями в муниципальную программу МО «Шенкурское» «Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО «Шенкурское»
п о с т а н о в л я ю:
Внести следующие изменения  и дополнения в муниципальную программу МО «Шенкурское» «Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО «Шенкурское», утверждённую постановлением администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от 14.10.2013 года № 226-шп: 

Объемы и источники     - общий объем финансирования муниципальной программы составляет

финансирования               22014,62 тыс. рублей:

муниципальной                 2014 год – 6667,42 тыс. рублей;

программы
 2015 год – 2762,0 тыс. рублей;

                                            2016 год – 1800,0 тыс. рублей;

                                            2017 год – 1688,1 тыс. рублей;

                                            2018 год – 1926,7 тыс. рублей;

                                            2019 год – 1774,7 тыс. рублей;

                                            2020 год – 5395,7 тыс. рублей;

                                            Государственная корпорация – Фонд содействия реформирования ЖКХ

                                            2019,42761 тыс. рублей:

                                            2014 год – 2019,42761 тыс. рублей;

                                            2015 год – 0 тыс. рублей;

                                            2016 год – 0 тыс. рублей;

                                            2017 год – 0 тыс. рублей;

                                            2018 год – 0 тыс. рублей;

                                            2019 год – 0 тыс. рублей;

                                            2020 год – 0 тыс. рублей;

                                            средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей:

                                            2014 год – 0 тыс. рублей;

                                            2015 год – 0 тыс. рублей;

                                            2016 год – 0 тыс. рублей;

                                            2017 год – 0 тыс. рублей;

                                            2018 год – 0 тыс. рублей;

                                            2019 год – 0 тыс. рублей;

                                            2020 год – 0 тыс. рублей;

                                            средства областного бюджета – 11531,59239 тыс. рублей:

                                            2014 год – 2779,59239

                                            2015 год – 0 тыс. рублей;

                                            2016 год – 569,6 тыс. рублей;

                                            2017 год – 569,6 тыс. рублей;

                                            2018 год – 1542,6 тыс. рублей;

                                            2019 год – 1405,6 тыс. рублей;

                                            2020 год – 4664,6 тыс. рублей;

                                            средства местного бюджета – 8463,6 тыс. рублей:

                                            2014 год – 1868,4 тыс. рублей;

                                            2015 год – 2762,0 тыс. рублей;

                                            2016 год – 1230,4 тыс.рублей;

                                            2017 год – 1118,5 тыс. рублей;

                                            2018 год – 384,1 тыс. рублей;

                                            2019 год – 369,1 тыс. рублей;

                                            2020 год – 731,1 тыс. рублей;

                                            Внебюджетные средства – 0 тыс. рублей:

                                            2014 год – 0 тыс. рублей;

                                            2015 год – 0 тыс. рублей;

                                            2016 год – 0 тыс. рублей;

                                            2017 год – 0 тыс. рублей;

                                            2018 год – 0 тыс. рублей;

                                            2019 год – 0 тыс. рублей;

                                            2020 год – 0 тыс. рублей.

2. Ресурсное обеспечение муниципальной программы «Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности на территории МО «Шенкурское» из средств муниципального бюджета  Приложение № 2 изложить в новой  редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
3.  Перечень мероприятий муниципальной программы МО «Шенкурское» «Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности МО «Шенкурское» Приложение № 3 изложить в в новой  редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
       4.    Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы администрации МО 

«Шенкурский муниципальный район»                                                                В.В. Парфенов

Приложение № 1 

К постановлению главы администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»

От «_29_» декабря 2014г,№ 211-шп 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы

«Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры

и повышение экологической безопасности на территории МО «Шенкурское»

из средств муниципального бюджета

Ответственный исполнитель муниципальной программы – администрация 

МО «Шенкурский муниципальный район

	Статус
	Наименование

муниципальной

программы,

подпрограммы


	Источник

финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муни-ципаль-ная

прог-рамма      
	«Развитие жилищной, коммунальной и инженерной инфраструктуры

и повышение экологической безопасности на территории МО «Шенкурское»


	всего             
	1868,4
	2762,0
	1230,4
	1118,5
	384,1
	369,1
	731,1

	
	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель
	1868,4
	2762,0
	1230,4
	1118,5
	384,1
	369,1
	731,1

	
	
	соисполнитель 1 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 2
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 

К постановлению главы администрации 

МО «Шенкурский муниципальный район»

От «_29_» декабря 2014г,№ 211-шп 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы МО «Шенкурское» «Развитие жилищной, коммунальной 
и инженерной инфраструктуры и повышение экологической безопасности МО «Шенкурское»
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата реализации мероприятия по годам

	
	
	
	всего
	2014г.
	2015г.
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Проекты зон санитарной охраны источника водоснабжения населения питьевой водой (водозабор р. Вага) МО «Шенкурское» 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	40,0
	40,0
	
	
	
	
	
	
	Предотвращение истощения водных объектов, их засорения и загрязнения, исполнение решения Виноградовского районного суда АО от 11.06.2013 г. по делу № 2-299/2013

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	40,0
	40,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание, ремонт, установка дополнительных приборов уличного освещения, техническое обслуживание установок уличного освещения, оплата электроэнергии за уличное освещение МО «Шенкурское» 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	3986,9
	1539,4
	650,8
	954,3
	842,4
	
	
	
	Приведение освещения улично-дорожной сети г. Шенкурска в соответствие с ГОСТ, исполнение решения Виноградовского районного суда АО от 25.03.2013 г. по делу № 2-119/2013 

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	3986,9
	1539,4
	650,8
	954,3
	842,4
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изготовление технических планов теплотрасс от котельной СХТ (РТПС) 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	70,0
	70,0
	
	
	
	
	
	
	Исполнение норм федерального закона РФ от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	70,0
	70,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расселение аварийных жилых домов МО «Шенкурское» г. Шенкурск ул. Володарского д. 1 и ул. Октябрьская д. 8
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	4799,020
	4799,020
	
	
	
	
	
	
	Расселение собственников жилых помещений аварийных жилых домов МО «Шенкурское»

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Государственная корпорация – Фонд содействия реформированию ЖКХ
	2019,42761
	2019,42761
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	2779,59239
	2779,59239
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Плата  за оказание услуг оп сбору, взысканию и перечислению платы за пользование жилыми услугами
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	100,0
	
	100,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	100,0
	
	100,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, находящихся в собственности муниципального образования «Шенкурское»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	1590,2
	219,0
	1371,2
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	1590,2
	219,0
	1371,2
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ликвидация несанкционированных свалок на территории МО «Шенкурское» 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	600,0
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Содержание территории поселения в соответствии с санитарными нормами 

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	600,0
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка схемы водоснабжения и водоотведения МО «Шенкурское»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	310,0
	
	310,0
	
	
	
	
	
	Исполнение требований Федерального закона РФ от 07.12.2011г. №416 «О водоснабжении и водоотведении»

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	310,0
	
	310,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка схемы теплоснабжения МО «Шенкурское»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	230,0
	
	230,0
	
	
	
	
	
	Исполнение требований Федерального закона РФ от 27.07.2010 г. №190-ФЗ «О теплоснабжении»

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	230,0
	
	230,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение и доставка специализированного автомобиля – мусоровоз  ГАЗ 3309 КО – 440 г. Шенкурск 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	1081,0
	
	
	
	
	1081,0
	
	
	Решение проблем образования и транспортировки отходов на территории поселения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	973,0
	
	
	
	
	973,0
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	108,0
	
	
	
	
	108,0
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение и доставка специализированного автомобиля – машина вакуумная ГАЗ КО – 503В г. Шенкурск 
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	929,0
	
	
	
	
	
	929,0
	
	Решение проблем образования и транспортировки отходов на территории поселения

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	836,0
	
	
	
	
	
	836,0
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	93,0
	
	
	
	
	
	93,0
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение комплекса очистных сооружений для очистки хозяйсвенно-бытовых сточных вод г. Шенкурск
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	4550,0
	
	
	
	
	
	
	4550,0
	Очистка сточных вод сбрасываемых в р. Вага до нормативного состояния, в соответствии с СанПиН, снижение экологических платежей за сброс сточных вод.

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	4095,0
	
	
	
	
	
	
	4095,0
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	455,0
	
	
	
	
	
	
	455,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе «Развитие жилищной, 

коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение 

экологической безопасности МО «Шенкурское»
	Администрация МО «Шенкурский муниципальный район»
	итого
	22014,62


	6667,42
	2762,0
	1800
	1688,1
	1926,7
	1774,7
	5395,7
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Государственная корпорация – Фонд содействия реформированию ЖКХ
	2019,42761
	2019,42761
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	11531,59239


	2779,59239
	
	569,6
	569,6
	1542,6
	1405,6
	4664,6
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования поселения
	8463,6


	1868,4
	2762,0
	1230,4
	1118,5
	384,1
	369,1
	731,1
	

	
	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Архангельская область 

Муниципальное образование 

 «Шенкурский муниципальный район»

Администрация муниципального образования 

«Шенкурский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 29 »    декабря   2014 года   №  1031-па

г. Шенкурск
О мерах по реализации Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РФ» в части обеспечения регистрации (учета) избирателей

Руководствуясь Федеральным законом «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Положением о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации», изложенным в редакции постановлений ЦИК России от 29 декабря 2005 №164/1084-4, от 19 ноября 2008 № 138/1017-5, от 22 декабря 2010 № 232/1517-5 (далее - Положение), Регламентом применения Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы» для решения задач, связанных с регистрацией (учетом) избирателей, участников референдума в Российской Федерации, утвержденным постановлением ЦИК России от 28 февраля 2006 № 172/1112-4 (в редакции постановления ЦИК России от 19 ноября 2008 № 138/1017-5, далее - Регламент), распоряжением Губернатора Архангельской области от 26 января 2011 № 41-р «О мерах по реализации Положения о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации на территории Архангельской области», 

п о с т а н о в л я ю:

1. Образовать постоянно действующую рабочую группу по координации и контролю достоверности учета избирателей на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» и утвердить ее состав в соответствии с Приложением 1.

2. Рекомендовать руководителям органов, указанных в пунктах 2.1.- 2.5.  настоящего постановления, обеспечить представление в администрацию муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» по формам, предусмотренным  Положением о государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации утвержденным постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 29 декабря 2005 № 164/1084-4 «О внесении изменений в Положение о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации» (в редакции от 22 декабря 2010 № 232/1517-5), следующих сведений:

2.1. Главе администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» – сведения об избирателях, представленные Территориальным пунктом УФМС России по Архангельской области в Шенкурском районе, Шенкурским территориальным отделом агентства ЗАГС Архангельской области, Виноградовским районным судом Архангельской области в городе Шенкурске, в том числе, если место жительства гражданина находится на территории иного муниципального образования, иного субъекта Российской Федерации.

2.2. Местным администрациям муниципальных образований поселений  муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» – заверенные копии решений о переименовании населенных пунктов, улиц, изменении и присвоении новых адресов жилых домов в десятидневный срок со дня их принятия (получения от соответствующего органа).
2.3. Территориальному пункту УФМС России по Архангельской области в Шенкурском районе – о регистрации и снятии с регистрационного учета по месту жительства граждан Российской Федерации на территории Шенкурского района, фактах выдачи и замены паспорта гражданина Российской Федерации по форме согласно Приложению 3 к настоящему постановлению в сроки, указанные в Приложении 2 к настоящему постановлению.

2.4. Шенкурскому территориальному отделу агентства ЗАГС Архангельской области – о регистрации фактов смерти граждан Российской Федерации на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» по форме согласно Приложению 4 к настоящему постановлению в сроки, указанные в Приложении 2 к настоящему постановлению.

2.5. Виноградовскому районному суду Архангельской области в городе Шенкурске – решения о признании гражданина недееспособным, а также решения о признании дееспособным гражданина, ранее признанного судом недееспособным в течение 10 дней после даты вступления данных решений в силу по форме согласно Приложению 5 к настоящему постановлению в сроки, указанные в Приложении 2 к настоящему постановлению.

3. Уполномочить старшего специалиста 1 разряда информационного центра избирательной комиссии Архангельской области Сергея Александровича Шошина:

3. Ежегодно в срок не позднее 15 января и 15 июля представлять на подпись главе администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» сведения о численности избирателей, участников референдума, зарегистрированных на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» по состоянию на 1 января и 1 июля каждого года для передачи сведений в избирательную комиссию Архангельской области в соответствии с Приложением 6;

3. Производить учет и хранение сведений об избирателях, участниках референдума.

4. Предложить Шенкурской территориальной избирательной комиссии в целях контроля за получением сведений об избирателях в установленные сроки заслушивать на своих заседаниях руководителей организаций и учреждений, осуществляющих регистрацию (учет) населения, о состоянии работы по формированию регистра избирателей, его актуализации, соблюдения порядка и сроков предоставления сведений об избирателях.

5. Назначить заместителя главы администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Капустину Г.В. ответственной за обеспечение организации регистрации (учета) избирателей, участников референдума на территории муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

6. Считать утратившим силу постановление главы администрации муниципального образования «Шенкурский район» от 03 ноября 2005 № 272 «О мерах по реализации федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» в части обеспечения регистрации (учета) избирателей».

7. Считать утратившим силу постановление главы администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» от 14 февраля 2006 № 28 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы муниципального образования «Шенкурский район» от 03 ноября 2005г. № 272 «О мерах по реализации федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» в части обеспечения регистрации (учета) избирателей».

8. Считать утратившим силу постановление главы администрации муниципального образования «Шенкурский район» от 12 мая 2011 № 244-па «О мерах по реализации Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» в части обеспечения регистрации (учета) избирателей».

9. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы МО «Шенкурский муниципальный район» Г.В. Капустину.

	И.о. главы администрации  МО «Шенкурский муниципальный район»
	                В.В. Парфенов


	
	Приложение 1
к постановлению главы администрации

муниципального образования  «Шенкурский муниципальный район»

от «29»  декабря  2014 года № 1031-па


СОСТАВ

постоянно действующей рабочей группы по координации и контролю работы по достоверности учета избирателей
на территории муниципального образования
«Шенкурский муниципальный район»

	Капустина

Галина Викторовна
	Заместитель главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район», руководитель группы


	Кузнецова 
Надежда Робертовна
	Начальник отдела организационной работы и муниципальной службы администрации МО «Шенкурский муниципальный район», заместитель руководителя группы


	Члены группы:


	

	Птицын
Виталий Александрович
	Председатель Шенкурской территориальной избирательной комиссии (по согласованию)



	Шошин 
Сергей Александрович
	Старший специалист 1 разряда информационного центра избирательной комиссии Архангельской области
 (по согласованию)



	Путятин 
Сергей Алексеевич
	Начальник ТП УФМС по Архангельской области в Шенкурском районе 
(по согласованию)



	Некрасова 
Елена Валентиновна
	Начальник Шенкурского территориального отдела агентства ЗАГС Архангельской области (по согласованию)


	
	Приложение 2
к постановлению главы администрации

МО «Шенкурский муниципальный район»

от « 29 »  декабря  2014 года  № 1031-па


С Р О К И

представления органами регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, органами записи актов гражданского состояния, органами, осуществляющими воинский учет, сведений, предусмотренных пунктами 2.1–2.5 Постановления главы администрации МО «Шенкурский муниципальный район» от  29 декабря  2014 года № 1031-па  «О мерах по реализации Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РФ» в части обеспечения регистрации (учета) избирателей» и вид информационных носителей, на которых они представляются

	Наименование органа

учета населения
	Периодичность представления сведений
	Вид информационного 

носителя 


	
	при проведении 

выборов, референдума
 
	в иные

периоды
	

	1
	2
	3
	4

	ТП УФМС по Архангельской области в Шенкурском районе
	еженедельно, по средам
	ежемесячно, до 5 числа
	машиночитаемый (при отсутствии технической возможности – бумажный) носитель

	Шенкурский территориальный отдел агентства ЗАГС Архангельской области
	еженедельно, по средам
	ежемесячно, до 5 числа
	машиночитаемый носитель

	Шенкурский районный суд
	незамедлительно после вступления в законную силу
	в течение 10 дней после вступления в законную силу
	бумажный носитель


____________________________________

	
	Приложение  3
к постановлению главы администрации

МО «Шенкурский муниципальный район»

от « 29 »  декабря  2014 года  № 1031-па


Форма № 1.1риур

	СВЕДЕНИЯ

о регистрации и снятии с регистрационного учета по месту жительства граждан Российской Федерации1, фактах выдачи и замены 
паспорта  гражданина Российской Федерации в период с _________ по _________ 201_ года


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Место рождения
	Пол
	Гражданство
	Адрес места жительства2
	Документ, удостоверяющий личность
	Примечание3

	
	
	
	
	
	
	
	вид документа
	серия и номер документа
	орган, выдавший документ
	дата выдачи документа
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименован
	код
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Зарегистрированы по месту жительства

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сняты с регистрационного учета по месту жительства

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выданы паспорта гражданина Российской Федерации4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заменены паспорта гражданина Российской Федерации5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сданы паспорта гражданина Российской Федерации лицами, у которых прекратилось гражданство Российской Федерации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель органа регистрационного учета, органа, осуществляющего выдачу и замену документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации
	
	
	

	МП
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


	
	Приложение 4
к постановлению главы администрации

МО «Шенкурский муниципальный район»

от « 29 »  декабря  2014 года  № 1031-па


Форма № 1.2риур

	сведениЯ

о регистрации фактов смерти граждан Российской Федерации в период с _________ по ________ 200_ года
на территории  ___________________________________________ 1
(наименование муниципального района, городского округа,

внутригородской территории города федерального значения, города Байконур)


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Место рождения
	Пол
	Гражданство
	Адрес места жительства2
	Дата смерти
	Номер актовой записи
	Дата актовой записи
	Примечание3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Граждане, место жительства которых было расположено за пределами территории муниципального образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель городского (районного) органа записи актов гражданского состояния ___________ 
	
	
	

	МП
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


	
	Приложение № 5
к постановлению главы администрации

МО «Шенкурский муниципальный район»

от « 29 »  декабря  2014 года  № 1031-па


Форма № 1.5риур

	
	Главе местной администрации ____________________

Адрес _________________________________________

(местной администрации муниципального района,

городского округа, города Байконур по месту жительства гражданина)


	Решением
	
	городского

	(районного) суда
	

	гражданин
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	«_______» ___________________  ___________ года рождения, родившийся в

	___________________________________________, проживающий по адресу:

	

	(указывается в соответствии с отметкой в паспорте гражданина Российской Федерации)

	паспорт серии _________, номер __________, выдан «_____» ________________

	___________ года
	

	
	(наименование и код органа, выдавшего паспорт гражданина Российской Федерации)

	признан
	

	
	(недееспособным, дееспособным)


Решение суда вступило в силу «____» ______________ _____ года.

	Федеральный судья ____________ городского (районного) суда
	_____________ ___________________

	
	        (подпись)        (фамилия, имя, отчество)


	
	Приложение 6
к постановлению главы администрации

МО «Шенкурский муниципальный район»

от « 29 »  декабря  2014 года  № 1031-па


Форма № 3.2риур

СВЕДЕНИЯ
о численности избирателей, участников референдума, зарегистрированных на территории __________________________________________________________________________

(наименование муниципального района (городского округа, внутригородской территории

города федерального значения)

_________________________________________________________________________________________________

(наименование субъекта Российской Федерации)

	по состоянию на _______________

	                       (дата)


	Число избирателей, участников референдума,
	_____________________________



	        в том числе1 _______________________________
	_____________________________

	
	(наименование городского (сельского) поселения, территории, не наделенной статусом поселения, района городского округа)
	


	Глава администрации муниципального района (городского округа, внутригородской территории города федерального значения (руководитель территориального органа исполнительной власти города федерального значения2)
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	МП
	
	
	
	


______________________________________________________________________________________________________
Председатель  редакционной коллегии– Заместитель главы МО «Шенкурский муниципальный район» Капустина Г.В.
Адрес издателя: 165160, Архангельская область, г. Шенкурск,   ул. имени профессора В.А. Кудрявцева, д. 26

Тираж    200   экз.             реализуется БЕСПЛАТНО




















































































































































































� Машиночитаемый или бумажный носитель.


� В период, начинающийся за 60 дней до дня голосования, и до дня голосования.


1 В отношении вынужденных переселенцев – по месту пребывания.


2 Для вынужденных переселенцев – адрес места пребывания.


3 Для лиц, снятых с регистрационного учета по месту жительства, лиц, которым выданы и заменены паспорта гражданина Российской Федерации, указывается основание для совершения указанных действий, для вынужденных переселенцев – срок регистрации по месту пребывания. При постановке на регистрационный учет указывается предыдущее место жительства. При изменении иных персональных данных указываются предыдущие данные.


4 Сведения о выдаче и замене паспорта гражданина Российской Федерации предоставляются только уполномоченным органом.


5 Указываются реквизиты нового и замененного паспортов гражданина Российской Федерации.


1 Сначала указываются сведения о гражданах, место жительства которых было расположено на указанной территории, а затем ставится заголовок «Граждане, место жительства которых было расположено за пределами территории муниципального образования», при этом сведения указываются в разрезе муниципальных районов, городских округов этого же субъекта Российской Федерации, иных субъектов Российской Федерации. Фамилии граждан во всех группах указываются в алфавитном порядке.


2 Для вынужденных переселенцев – адрес места пребывания.


3 При наличии сведений о паспорте умершего указывается серия и номер паспорта.


1 Число зарегистрированных избирателей, участников референдума указывается в разрезе городских, сельских поселений, территорий, не наделенных статусом поселения – для муниципальных районов; внутригородских территорий (районов, округов и т.п.) – для городских округов, имеющих территориальное деление, в алфавитном порядке.


2 В случае если в соответствии с законом субъекта Российской Федерации – города федерального значения – регистрацию (учет) избирателей, участников референдума осуществляет руководитель территориального органа исполнительной власти города федерального значения.





