АДМИНИСТРАЦИЯ  

ШЕНКУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 октября 2024 г. №  606-па

г. Шенкурск

Об утверждении муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»

     
В соответствии с порядком разработки и реализации муниципальных программ Шенкурского муниципального округа Архангельской области, утвержденным постановлением администрации Шенкурского муниципального округа   Архангельской области от 22 декабря 2022 года                  № 6-па, администрация Шенкурского муниципального округа Архангельской области п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить прилагаемую муниципальную программу Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе».

2.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
Исполняющий полномочия главы

Шенкурского муниципального округа                                     С.В. Колобова
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Шенкурского муниципального округа
Архангельской области

от 16 октября 2024 г. № 606-па

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Шенкурского муниципального округа Архангельской области 

«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе» 
Паспорт
муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»  
	Наименование муниципальной программы
	–
	муниципальная программа Шенкурского муниципального округа Архангельской области  «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе» (далее – муниципальная программа) 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	–
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области

	Соисполнитель муниципальной программы
	–
	отраслевые (функциональные) органы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области

	Подпрограммы муниципальной программы
	–
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	–


	повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления возложенных на них полномочий;

повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие);

формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

совершенствование механизмов предупреждения коррупции на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.
Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении № 1 к муниципальной программе

	Задачи муниципальной программы
	–


	задача № 1 – совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы; совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества исполнения муниципальными служащими их должностных обязанностей и предоставления муниципальных услуг;

задача № 2 – внедрение современных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их должностного роста;

задача № 3 – повышение квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих;

задача № 4 – обеспечение открытости муниципальной службы; повышение эффективности антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики, правовое просвещение муниципальных служащих по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции; выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе


	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	–
	2025 – 2027 годы. Муниципальная программа реализуется в один этап 

	Объемы и источники финансирования

муниципальной программы
	–


	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 0,00 рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 0,00 рублей;

средства областного бюджета – 0,00  рублей;

средства бюджета округа – 0,00  рублей 


I. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Социально-экономическое развитие Шенкурского муниципального округа Архангельской области (далее  - округ) и формирование благоприятной городской среды во многом зависит от системного и устойчивого развития муниципального управления и муниципальной службы.

Приоритетными направлениями совершенствования муниципального управления в округе является подбор квалифицированных кадров и развитие кадрового потенциала, внедрение новых принципов кадровой политики в сфере муниципальной службы.
Потребность в высококвалифицированных кадрах на муниципальной службе неуклонно растет. Наблюдается дефицит кадров, обученных в определенной сфере деятельности, например, в сфере бухгалтерского учета и отчетности.

Необходимо усилить работу с имеющимся кадровым составом, профессиональное развитие муниципальных служащих должно стать непрерывным, в связи, с чем необходимо активно использовать возможности дистанционного обучения.

Важным остается вопрос качества реализации законодательства о муниципальной службе, профилактике коррупционных и иных правонарушений. Имеется потребность оказания методической, консультационной помощи функциональным (отраслевым) органам администрации округа.

В целях повышения результативности деятельности муниципальной службы необходимо системное применение кадровых технологий: аттестация, квалификационный экзамен, повышение квалификации муниципальных служащих.

Применение всех перечисленных технологий позволит выявлять лучших и выстраивать индивидуальную карьеру муниципального служащего, обеспечить последовательное прохождение муниципальной службы.

Перед органами местного самоуправления стоит задача по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, усилению антикоррупционной профилактики, недопущения случаев коррупционных правонарушений в деятельности органов местного самоуправления, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.

Правильно выстроенная кадровая политика, способствующая подбору квалифицированного персонала и его профессиональному развитию, будет менять представление общества, граждан о чиновниках - муниципальных служащих и муниципалитете в целом, оставляя негативное мнение в прошлом. В этих же, «имиджевых» целях необходимо внедрение профессиональной культуры на муниципальной службе посредством кодекса этики и служебного поведения и др.

Приоритетом кадровой политики в рамках реализации муниципальной программы является выработка комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечение открытости, престижности муниципальной службы, повышение профессионального статуса муниципальных служащих.

Реализация муниципальной программы будет осуществляться по нескольким приоритетным направлениям: совершенствование механизмов подбора персонала на муниципальную службу, формирование и эффективная работа с кадровым резервом, повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих, оценка персонала на соответствие занимаемым должностям, совершенствование работы в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений.

Решение поставленных задач позволит: 

совершенствовать муниципальное управление, совершенствовать нормативно-правовую базу по вопросам развития муниципальной службы;
          осуществлять подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, и обеспечивать их должностной рост;
проводить оценку эффективности деятельности муниципальных служащих;
         повышать их профессиональную компетентность, создавать условия для результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствовать работу, направленную на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления.
II. Характеристика сферы реализации муниципальной программы, описание основных проблем
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного  правового  регулирования.  Эти  задачи  невозможно  решить без модернизации существующей системы муниципального управления.

Важнейшим направлением укрепления и развития социально-экономического потенциала округа является формирование эффективно функционирующей системы муниципального управления. Ее формирование требует, прежде всего, квалифицированного кадрового состава.

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрены единые требования к процедурам и обязанности муниципальных служащих поддерживать необходимый уровень квалификации.

В целях определения соответствия занимаемых должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления проводится аттестация.

В администрации округа осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и соответствия их законодательству.

Проекты нормативных правовых актов, устанавливающих правовые нормы (правила поведения), обязательные для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение, направленные на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений в сфере осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности в обязательном порядке проходят процедуру оценки регулирующего воздействия.

Проводятся мероприятия, направленных на предотвращение вероятных конфликтов интересов.

В целях исполнения мероприятий плана по снижению административных барьеров,   препятствующих   развитию   инвестиционной   деятельности и предпринимательства в Архангельской области:

обеспечена бесперебойная работа официального сайта округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на котором граждане могут оставить свое обращение в органы местного самоуправления; 
размещена информация о контактах муниципальных служащих;

муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает округ, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу со дня их официального опубликования (обнародования) и подлежат размещению  на  официальном  сайте  округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты предоставления муниципальных услуг, проекты административных регламентов проходят процедуру общественного обсуждения;

утвержден  план  мероприятий  по  содействию  развитию  конкуренции в округе.

Реализация  муниципальной  программы  позволит  повысить  качество и доступность государственных и муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров, совершенствовать систему контроля качества предоставления государственных и муниципальных услуг.

Необходимость повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения вышеуказанных задач, поскольку:

их решение оказывает положительное влияние на социальное благополучие общества и развитие экономики округа;

не могут быть решены в пределах одного финансового года.

Системный подход к решению данных задач на муниципальном уровне с использованием программных методов, способствует последовательной работе, направленной на создание эффективного муниципального управления органов местного самоуправления.

Наличие муниципальной программы является условием привлечения средств вышестоящих бюджетов (областного и федерального).

В муниципальной программе предусмотрен комплекс логически связанных основных направлений повышения эффективности муниципального управления, посредством которых предполагается достигнуть желаемых результатов

Основными мероприятиями муниципальной программы являются: 

-
повышение
квалификации
и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;

· повышение  качества  и  доступности  предоставления  государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, совершенствование системы защиты конфиденциальной информации;

· обеспечение взаимодействие граждан и органов местного самоуправления с использованием платформы обратной связи;

· снижение административных барьеров, препятствующих развитию инвестиционной деятельности и предпринимательства на территории округа;

· создание необходимых условий для недопущения случаев коррупционных правонарушений в деятельности органов местного самоуправления.

Актуальность муниципальной программы заключается в необходимости развития муниципальной службы, реализации социально-экономических значимых вопросов и повышении эффективности в решении вопросов местного значения.
III. Механизм реализации мероприятий муниципальной программы

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет:
-
организацию, координацию и контроль работ по реализации муниципальной программы;
-
вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий муниципальной программы с учетом складывающейся социально–экономической ситуации;
-
организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач программы;
-
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
-
проводит оценку эффективности муниципальной программы; 
-
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы.
Перечень мероприятий муниципальной программы  представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.

IV. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Ожидаемый к концу 2027 года социально-экономический эффект от реализации основных мероприятий муниципальной программы будет выражен в ожидаемых результатах:
-
высокие показатели при проведении аттестации муниципальных служащих;

- 
удовлетворенность населения деятельностью главы муниципального образования.
Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется согласно Положению об оценке эффективности реализации муниципальных программ Шенкурского муниципального округа Архангельской области, утвержденному постановлением администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области от 22 декабря 2022 года № 6 – па.

Приложение № 1

к муниципальной программе 

Шенкурского муниципального округа 
Архангельской области
«Развитие муниципальной службы 
в Шенкурском муниципальном округе»
Перечень
целевых показателей муниципальной программы 
Шенкурского муниципального округа Архангельской области
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе» 
    Ответственный исполнитель – отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	Наименование

целевого показателя 
	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Единица

измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	базовый  2024 год
	2025 год
	2026 год 
	2027 год

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	Муниципальная программа Шенкурского муниципального округа Архангельской области «Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе»  

	1.  Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	95
	100
	100
	100

	2. Доля муниципальных служащих, назначенных на должность с испытательным сроком
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	100
	100
	100
	100

	3. Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (в том числе муниципальных служащих и граждан, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления), направляемых для получения дополнительного профессионального образования
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	%
	9
	10
	15
	15

	4. Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих

аттестации
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области 
	%
	100
	100
	100
	100


Порядок расчета и источники информации о значениях

целевых показателей муниципальной программы

	Наименование целевых показателей
 муниципальной программы
	Порядок расчета
	Источники информации

	1
	2
	3

	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процент от общего числа должностей муниципальной службы
	информация отдела организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области

	Доля муниципальных служащих, назначенных на должность с испытательным сроком
	процент от общего числа впервые назначенных на должности муниципальной службы
	информация отдела организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области

	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (в том числе муниципальных служащих и граждан, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления), направляемых для получения дополнительного профессионального образования


	процент от общего числа муниципальных служащих
	информация отдела организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области

	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	количество человек, подходящих по сроку прохождения аттестации
	информация отдела организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области


Приложение №2

к муниципальной программе
Шенкурского муниципального округа 
Архангельской области
«Развитие муниципальной службы 

в Шенкурском муниципальном округе» 

Перечень мероприятий
муниципальной программы Шенкурского муниципального округа Архангельской области
«Развитие муниципальной службы в Шенкурском муниципальном округе» 

	Наименование  мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники 
 финансирования
	Объем финансирования (рублей)
	Показатели результата реализации мероприятия по годам
	Связь с целевыми показателями муниципальной программы (подпрограммы) 

	
	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цели муниципальной программы  –  повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления возложенных на них полномочии, повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие); формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы; совершенствование механизмов предупреждения коррупции на муниципальной службе; обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю

	Задача № 1 муниципальной программы – совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы

	1.1 Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с федеральным и региональным законодательством
	отдел организационной работы и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области 
	итого 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	приведение нормативно-правовой базы в соответствии с федеральным и региональным законодательством
	п.1 перечня целевых показателей муниципальной программы

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	бюджет округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Задача № 2 муниципальной программы – внедрение современных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, а также создание условий для их должностного роста

	2.1. Заключение трудовых договоров со специалистами принятыми на муниципальную службу с испытательным сроком 3 месяца
	отдел организационной работы                                  и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	итого 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	оценка деловых и профессиональных качеств муниципального служащего, оказание содействия в профессиональном становлении
	п.2  перечня целевых показателей муниципальной программы

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	бюджет округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Задача № 3 муниципальной программы – совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы

	1.1. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих


	отдел организационной работы                                  и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области
	итого 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	повышение профессионального уровня, комплексное и системное обновление знаний муниципальных служащих 
	п.3  перечня целевых показателей муниципальной программы

	1.2. 
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.3. 
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.4. 
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.5. 
	
	бюджет округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Задача № 4 муниципальной программы – обеспечение открытости муниципальной службы; повышение эффективности антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики, правовое просвещение муниципальных служащих по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции

	 4.1. Размещение информации на официальном сайте Шенкурского муниципального округа Архангельской области и в социальных сетях Шенкурского муниципального округа 


	отдел организационной работы                                  и муниципальной службы администрации Шенкурского муниципального округа Архангельской области 
	итого 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	повышение результативности профессиональной служебной деятельности, профилактика противодействия коррупции 
	п.4  перечня целевых показателей муниципальной программы 

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	бюджет округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Итого по муниципальной программе 

	
	итого 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	бюджет округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	


