
ИНФОРМАЦИЯ 
О деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации МО «Шенкурский муниципальный район» 
за   1 квартал 2018 года 

 
За период январь – март 2018 г.  проведено 4  заседания.  
 
Рассмотрены следующие вопросы: 
 

- о выполнении работодателями обязанности при заключении трудового 
договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, в 
течение 2 лет после их увольнения с муниципальной службы сообщать в 
письменной форме представителю нанимателя (работодателю)  
муниципальных служащих по последнему месту их службы о заключении 
трудовых договоров;  

- о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным 
служащим администрации. 
  Рассмотрены уведомления одиннадцати муниципальных служащих о  
намерении выполнять иную оплачиваемую работу: 
    Во всех случаях комиссией дано разрешение  муниципальным служащим 
на совмещение муниципальной службы с другой деятельностью, т.к. 
указанная работа осуществлялась в свободное от муниципальной службы 
время, признаков личной заинтересованности, которая привела бы к 
конфликту интересов, не выявлено. 

           


